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Elsé fejezet: Az intézmény alapvetd adatai

l. Az intézmény azonosito adatai

1. Az intézmény megnevezése: Eszak-Pesti Centrumkoérhaz — Honvédkorhaz
Az intézmény roviditett neve:  EPC-HK

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezheto):

2.1. angol nyelven: Central Hospital of Northern Pest - Military Hospital
2.2. német nyelven: Zentralkrankenhaus von Nordpest - Verteidigungskrankenhaus
2.3. francia nyelven: Hopital Central de Pest Nord - Hopital de la Défense

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:
e cim: 1134 Budapest, Robert Karoly korut 44.
e  helyrajzi szam: Budapest 27630 hrsz.

3.2. Telephelyek:

®  Mmegnevezés: Podmaniczky utcai telephely
- cim: 1062 Budapest, Podmaniczky utca 109-111.
- helyrajzi szam:  Budapest 28229 hrsz.

e  Mmegnevezes: Szanatorium utcai telephely
- cim: 1121 Budapest, Szanatorium utca 2/A.

- helyrajzi szam:  Budapest 10886/44 hrsz.

®  Mmegnevezes: Hévizi telephely
- cim: 8380 Héviz, Kossuth Lajos utca 7/A.
- helyrajzi szdm:  Héviz 1083 hrsz.

e  megnevezes: Balatonfiiredi telephely
- cim: 8230 Balatonfiired, Szabadsag utca 5.

- helyrajzi szdm:  Balatonfiired 360/2 hrsz.
. megnevezeEs: Védondi szolgalat telephelyek (10. szdmt melléklet)
4. Az intézmény egyéb azonosito adatai:
e NEAK finanszirozési kodja: U403
e  TB torzsszama: 861000



e miikddési engedély szama: 70834-2/2022/EUIG

e  statisztikai szamjele: 15848288-8610-312-01

e addészéma: 15848288-2-41

o  torzskonyvi azonositd szam (PIR): 848282

e  bankszdmlaszama: 10023002-00005491-06010013

5. Az intézmény elérhetéségei:

e levelezési cime: 1134 Budapest, Robert Karoly korut 44.
e  kozponti telefonszama: +36 (1) 465-1800

e  kozponti e-mail cime: epchk@epc-honvedkorhaz.hu

e  kozponti honlapja: WwWw.epc.euintezmeny.hu

Il. Az intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete

1. Az egészségligyi intézmények iranyitasanak egyes szabalyair6l szolo 285/2023. (VI. 30.)
Korm. rendelet 4.§ - a alapjan:

e  iranyito jogkdrt gyakorld egészségiigyi intézmény.

2. Az intézmény altal irdanyitott varosi intézmények:
e megnevezese: Budapesti Dr. Manninger Jend Baleseti K6zpont
- cim: 1081 Budapest, Fiumei ut 17.
- helyrajzi szam: 34720

& megnevezése: Vici Javorszky Odon Koérhaz

- cim: 2600 Véac, Argenti Dome tér 1-3.

- helyrajzi szam:  365/9; 365/12; 365/13; 365/16; 365/17; 365/18
e megnevezése: Budapesti Karolyi Sandor Koérhaz

- cim: 1041 Budapest, Nyar utca 103.

- helyrajzi szdm:  Nyar u. 71323
Baross u. 73708

e megnevezése: Kistarcsai Flor Ferenc Korhaz
- cim: 2143 Kistarcsa, Semmelweis tér 1.
- helyrajzi szam:  3144/2

® megnevezése: Veresegyhazi Misszi6 Egészségiigyi Kozpont
- cim: 2112 Veresegyhaz, Gyermekliget utca 30.
- helyrajzi szam:  8832/104, 8832/104/A
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e megnevezése: Budapesti Uzsoki Utcai Koérhaz
- cim: 1145 Budapest, Uzsoki utca 29-41.
- helyrajzi szam: 31524

3. Az intézmény feletti alapitdi jogok gyakorloja:

e megnevezése: Beliigyminiszter
e cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

4. Az alapit6 okirat:
o  kelte: 2025. junius 20.
e  sorszama: A-482-1/2025.

5. Az alapitéds id6pontja:  2023.01.01.

6. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjeldlése:

Az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény 244/C.§-a értelmében a honvédelemért felelds
miniszter irdnyitdsa ald tartozd, egészségiligyi szolgaltatonak mindsiildé Magyar Honvédség
Egészségiigyi Kozpontbol, 2023. janudr 1. napjaval kivalassal jott Iétre a miniszter iranyitasa alatt
egy uj egészségiigyi szolgaltatd (e § alkalmazasaban a tovabbiakban: 1j egészségiigyi szolgaltato),
amely jogutdédként ellatja a Magyar Honvédség Egészségligyi Kozpont egészségligyi
szolgaltatoként végzett, egyes feladatait.

7. Az intézmény iranyito szervének:

e megnevezése: Belligyminisztérium
. cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

8. Az intézmény kozépiranyito szervének:
e  megnevezése: Orszagos Korhazi Féigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyitod szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatosag feladatairdl szolo 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jelolte ki, amely az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilon
rendeletben meghatarozott fenntartoi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

9. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO
e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.
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I11. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

1. Az intézmény jogallasa:

Az allamhaztartas kozponti alrendszerébe tartoz6d kozponti koltségvetési szerv, mely az
Alapité Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolésa:

Sajat gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.

3. Az intézmény altal ellatott kozfeladatok:

— Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. toérvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedden
a jaro- és fekvobetegek diagnosztikus €s terapids szakorvosi ellatasa, rehabiliticioja és
kovetéses gondozasa.

— Nem teriileti ellatasi kotelezettségen alapuld igényjogosultsag rendezése: az egyes
kozpontositott egészségiligyi szolgaltatok altal nyujtott szolgaltatdsok igénybevételérdl,
valamint a kiilon meghatarozott személyek tekintetében fenndllo egészségiigyi ellatas
rendjérdl szo6lo 175/2007. (VI.30.) Korm. rendelet eldirasai szerint az igényjogosultak és
jogosultak, valamint az allami vezet6i juttatasokrdl szold 275/2015. (IX.21.) Korm.
rendelet szerinti igényjogosultak egészségiigyi ellatasa.

— Ellatasi teriiletén az egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL torvényben
meghatdrozott védéndi ellatds biztositdsa az érintett telepiilési Onkormanyzatokkal
egylittmiikdésben.

4. Az intézmény fOtevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

Szakagazati szdm | Megnevezés

861000 Fekvobeteg-ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

ltfonne}r}yz?tl kormanyzati funkcié megnevezése

unkciészam

1 | 071110 Gyogyszer-kiskereskedelem

2 |071210 Egyéb gyogyaszati termék kiskereskedelme

3 071310 Gyogyészati segédeszkozok és felszerelések kereskedelme
4 |072111 Héziorvosi alapellatas

5 072160 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényil halottszallitas
6 | 072210 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa

7 1072220 Jarébetegek rehabilitacids szakellatdsa

8 |072230 Jarobetegek gyogyitd gondozdsa

9 |072240 Jarobetegek egynapos ellatasa
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10 | 072311 Fogorvosi alapelltés

11 | 072313 Fogorvosi szakellatds

12 | 072410 Otthoni (egészségiigyi) szakdpolas

13 | 072420 Egészségiigyi laboratdriumi szolgaltatasok

14 | 072430 Képalkot6 diagnosztikai szolgaltatasok

15 | 072440 Mentés

16 | 072450 Fizikoterdpias szolgaltatés

17 | 072460 Terapias céli gydgytiirdo- és kapcsolddo szolgaltatasok

18 | 072470 Természetgyogydszat

19 | 072480 Egyéb paramedikalis szolgaltatasok

20 | 073110 Fekvobetegek aktiv ellatasa altalanos korhazakban

21 | 073120 Fekvobetegek kronikus ellatasa altalanos korhdzakban

22 | 073130 B’entl’akésos egészségligyi rehabilitacios ellatas altalanos
korhazakban

23 | 073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

24 | 073210 Fekvobetegek aktiv ellatasa szakkorhdzakban

25| 073220 Fekvobetegek kronikus ellatasa szakkorhazakban

26 | 073230 Bentla’késros egészségiigyi rehabilitacios ellatas
szakkdrhazakban

27 |1 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

28 | 074012 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

29 | 074013 Palya- ¢s munkaalkalmassagi vizsgalatok

30 | 074020 Spor‘Ef)lé,lc sportegészségiigyi vizsgalata, feliigyelete,
ellendérzése

31 | 074031 Csalad és ndvédelmi egészségligyi gondozas

32 | 074032 Ifjuség-egészségligyi gondozés

33 | 074040 Fert6z6 megbetegedések megeldzése, jarvanyiigyi ellatéds

34 | 074051 Nem fert6z6 megbetegedések megeldzése

35 | 074052 Kabitoszer-megeldzés programjai, tevékenységei

36 | 074053 Szenved‘élybetefgségek’ (kiyéve: kabitoszer) megeldzésének
programjai, tevékenységei

37 | 074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencios programok

38 | 074060 Vér-, szovet- és egyéb kapcsolddd szovetbank

39 | 075010 Egészsé’giiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatés és
fejlesztés

40 | 076010 Egészségiigy igazgatdsa

41 | 076040 Egészségiigyi szakértdi tevékenységek

42 | 076050 Qrvos- és ’n('SVérszéll('), hozzatartozoi szallas fenntartasa
iizemeltetése

43 | 076061 Kornyezet-egészségiigyi feladatok

44 | 076062 Telepiilés-egészségiigyi feladatok

45 | 076063 Sugar-egészségiigyi feladatok

46 | 076064 Kémiaibiztonsag-egészségiigyi feladatok

47 | 076070 Eleln}ez:és- és t’épléllfozés-egészségﬁgyi feliigyelet,
ellenorzés, tanacsadas

48 | 092270 Szakképz0 iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatasaval

Osszefiiggd miikodtetési feladatok
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49 | 093010 Fels6foku végzettségi szintet nem biztosito képzések
50 | 094120 Szakirdnyt tovabbképzés
511094130 Egészségligyi szakmai képzés
52 | 094210 Fels6foku oktatés
53 | 098040 Nemzetkdzi oktatdsi egylittmikddés
6. Az intézmény miikodési kore:

10.

Az Intézmény tevékenységét az Alapitdé Okirataban megjelolt, az orszagos tisztifoorvos altal az
egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérol szolo 2006. évi CXXXII. torvény alapjan vezetett
kozhiteles kapacitas-nyilvantartasban szerepld ellatasi teriileten végzi, az egészségiigyi
allamigazgatasi szerv altal kiadott miikodési engedélyben, valamint az Orszagos Mentdszolgalat
Budapest és Pest Megye Siirgdsségi és Akut Ugyeleti Beutalasi Rendjében foglaltak szerint a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldvel (a tovabbiakban: NEAK) megkotott finanszirozasi
szerzddés alapjan.

Az intézmény képviselete:
Az intézményt az intézmény féigazgatoja képviseli.

Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeloléssel):
6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
8690 Egyéb human-egészségiigyi ellatas.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

A hatalyos, A-482-1/2025. szamt Alapitd6 Okirat 4.6. pontja értelmében az intézmény
vallalkozasi tevékenységének mértéke nem haladhatja meg az intézmény, mint koltségvetési
szerv modositott kiadasi eldiranyzatanak 30%-at.

Amennyiben van, azon gazdalkodo szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

Az intézmény nem gyakorol mas gazdalkodo szervezet tekintetében alapitoi, tulajdonosi

11.

12.

(tagsagi, részvényesi) jogokat.

Az intézmény finanszirozésa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény tevekenységének ellatasahoz sziikséges forrast finanszirozasi szerzddés alapjan
az Egészségbiztositasi Alapbol a NEAK biztositja, tovabba intézményi sajat bevételekkel
rendelkezik.

Az intézmény mitkddeési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: a Nemzeti Népegészségiigyi és
Gyobgyszerészeti Kozpont altal az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi
CXXXILI. torvény alapjan vezetett kdzhiteles nyilvantartdsban szerepld ellatasi tertilet.



13.

14.

15.

16.

Az intézmény vezetOi, vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai vonatkozasaban
munkaltatoi jogok gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az orszagos korhaz-féigazgato javaslatara —
a vezetdi megbizas adasanak és visszavondsanak jogkorét az egészségligyért felelds
miniszter gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltatd jogokat —a 13.1.
pont szerinti kivétellel — az orszagos korhaz-téigazgatd gyakorolja.

13.3. Az intézmény honvédelmi fOigazgato-helyettese, orvosigazgatdja, apolasi
igazgatoja és gazdasagi igazgatdja felett az alapvetd munkaltatoi jogokat - kivéve ha a
honvédek jogallasarol szolo 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Hjkr.)
szerint keriil sor a feladat ellatasara - az orszagos korhaz-foigazgato, az egyéb munkaltatoi
jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja. Az intézmény egyéb foglalkoztatottjai feletti
alapvetd munkaltatoi jogokat és az egyéb munkaltatoi jogokat az intézmény vezetdje
gyakorolja, amennyiben azok gyakorlasa nem keriilt atruhdzasra. Az egyéb munkaltatoi
jogok gyakorlasanak atruhazasara jelen szabalyzatban torténd szabalyozassal, illetve a
foigazgato részérdl irasban, egyoldalu jognyilatkozattal Iehetséges.

13.4. A Hjkr. 19. § (5)-(6) bekezdése szerinti egészségiigyi munkakort katonak felett a
munkaltatdi jogkoroket — a napi szolgalatteljesitési ido beosztasa, az ligyelet és készenlét
elrendelése, valamint az egészségligyi szakmai tevékenység iranyitasa kivételével — a
Hjkr. felhatalmazasa alapjan meghatarozott dontésre jogosult eldljard, igy kiilondsen a
hivatasos és szerzddéses allomény tagjara vonatkoz6 személyiigyi szabalyokrdl szolo
6/2024. (V1. 28.) HM rendelet szerinti munkaltatoi jogkort gyakorld gyakorolja. A napi
szolgélatteljesitési 1d6 beosztisa, az ligyelet és készenlét elrendelése, valamint az
egészségiigyi szakmai tevékenység irdnyitdsara vonatkoz6é munkaltatéi jogkort a
foigazgato gyakorolja.

13.5. Az egészségiigyl beosztasu katona a Hjkr. 11. § (7) bekezdése alapjan egyéb
egeszsegligyl feladatok ellatdsa érdekében honvédelmi szervezetnek nem mindsiild
egészségiigyi intézményhez mas szervhez torténd vezénylés keretében vezényelhetd. Az
egészségiigyi beosztast katona mas szervnél torténd szolgalatteljesitésének szabalyaira a
Hjkr. 11. §-aban irtak alkalmazandok.

Az intézménynél alkalmazasban allo személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatdk:
—  egeészseégligyl szolgalati jogviszonyban;
—  személyes kozremiikodoként, ha az orszadgos korhaz-foigazgatod ellatasi érdekbdl
engedélyezi,
—  Onkéntes segitdként;
—  egyéb jogszabalyban — igy kiilondsen a Hjkr-ben - meghatarozott jogviszonyban.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szo16 2007. évi CLIL térvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szdma melléklete tartalmazza.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

Az intézmény egyes tevékenységeit, illetve teriileteit — a jaro- és fekvobeteg ellatast, az
apolasi tevékenységet, a pénziigyi, gazdasagi, kutatas-fejlesztési, tudomanyos és informatikai
lizemeltetési tevékenységet — a féigazgatd, az orvosigazgato, az apolasi igazgato, a gazdasagi
igazgato, a stratégiai igazgatd, a tudomanyos igazgatd, valamint az informatikai igazgato
koordindlja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, amelyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallo szervezeti egységek latnak el, fognak 0ssze. Az 6ndllo szervezeti egységek
osztalyként miikodnek, amelyek elnevezését a betegellatd szervezeti egységek, valamint a
titkarsagok ¢és a féigazgatdi hivatal kivételével meg kell jeleniteni. A betegellatod szervezeti
egységek a szervezeti abraban meghatarozott (példaul: Centrum, Szolgélat, Feliigyelet, Hely,
Intézet) elnevezéssel osztalyként miikodnek. Az osztdly meghatarozott alaptevékenység,
illetve ahhoz kapcsolddo funkcionalis tevékenység vagy kdzpontositott szolgaltatas ellatasara
kialakitott szervezeti egység.

Az osztily a feladat megosztisanak megfeleléen részlegre vagy csoportra tagozddhat,
amelyek azonban nem mindsiilnek 0Onallé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve
csoportok munkamegosztasat az osztaly miikddési rendje tartalmazza.

Az osztdlyok mikodési rendjét az osztalyvezetOknek a jelen szervezeti és miikodési
szabalyzatban (tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a
rogzitett elvek alapjan kell elokésziteni. Az igy eldkészitett miikodési rendet irasba kell
foglalni és azt a feliigyeletet ellatd vezetd egyetértésével a fdigazgatd hagyja jova. A
miikddési rendet a munkahely dolgozdival ismertetni kell, ennek megtorténtét igazolt moédon
dokumentalni sziikséges, illetve biztositani kell, hogy a dolgozok szadmara a miikodési rend
barmikor hozzaférhetd, elérheto legyen.

Hadiallapot,  sziikségallapot, fegyveres  konfliktus  kirobbanasa, terrortimadas,
kozegészségiigyl okkal Osszefliggd veszélyhelyzet, egészségiigyi valsaghelyzet esetén az
intézmény honvédelmi féigazgato-helyettese szervezi meg, koordindlja a védelmi feladatokat
szoros egyittmikodésben a honvédelmi szervezetekkel, emellett békeiddszakban -
foigazgatoi iranymutatds alapjan - irdnyitja az egészségiligyi valsaghelyzetek kezelésével
kapcsolatos védelmi felkésziilési feladatokat.

Il. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kdvetelményeknek megfeleld,
folyamatos ¢és hatékony mikodtetése. E feladatdnak az intézmény vezetése a szakmai
Onallosaga alapjan a hatalyos vonatkozo jogszabalyi eldirasok, a jelen szabalyzat, illet6leg az
intézmény feletti alapitéi, valamint irdnyitdsi jogokkal felruhdzott irdnyitd6 szervek
hatérozatainak, egyedi utasitasainak figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetOként a féigazgatd vezeti.
A fOigazgatot feladatainak ellatasaban kozvetleniil az alabbi vezetdk segitik:

3.1. honvédelmi féigazgato-helyettes;
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3.2. orvosigazgato;

3.3. apolasi igazgato;

3.4. gazdasagi igazgato,
3.5. stratégiai igazgato;,
3.6. tudomanyos igazgato;
3.7. informatikai igazgato;

3.8. koordinacids igazgato.

A SZMSZ masodik fejezet 11.3. pontjaban meghatarozott vezetok a foigazgatd kozvetlen
iranyitasa mellett 1atjak el az intézmény orvos-szakmai, apoldsi, gazdasagi, informatikai,
stratégiai, tudomanyos, valamint a varosi intézmények feletti iranyitasi €s szakmai fenntartoi
tevékenységének ¢és egyéb tevékenységeinek koordinalasat. A vezetok kotelesek az
iranyitasuk ¢és felligyeletiik ald tartozd egységekben végzett tevékenységek vezetdi
ellendrzésére, tovabba a belsd kontrollrendszer miikodésének szervezésére és iranyitasara,
amelyrdl rendszeresen kotelesek beszamolni a foéigazgatonak.

A SZMSZ masodik fejezet 11.3. pontjaban meghatarozott vezetk a feladataik részletezését,
leirasat, hataskorét s feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen szabalyzatban meghatarozott
rendelkezések, valamint annak a 2. szamt mellékletében meghatarozott helyettesitési rend,
valamint a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szol6 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.)
16.§ b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsiil az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje €s
helyettese, valamint az egészségiigyi szolgaltatd miikodése szempontjabol meghatarozo
jelentdségli feladatot ellato vezetd.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizdsnak mindsiil:

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas;

7.2. a honvédelmi féigazgato-helyettesi megbizas;

7.3. az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezet6d-helyettesi) megbizas;
7.4. az apolasi-igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas, valamint
7.5. a gazdasagi igazgatdi megbizas.

Az SZMSZ masodik fejezet 11.7.2.-7.4. pontokban meghatarozott vezetok felett az alapvetod
munkaltatoi jogokat az orszadgos korhaz-féigazgatd, mig az egyéb munkaltatdi jogokat a
foigazgatod gyakorolja.

Ha jogszabaly vagy az SZMSZ mésként nem rendelkezik, a féigazgatd tanacsado testiileteként
mikédik €és a jogszabdlyban, az intézmény irdnyitasat és feliigyeletét végzd szervek
dontéseiben, valamint az SZMSZ-ben meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylittmiikodve — latja el:

9.1. a feliigyel® tanécs;
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9.2. a szakmai vezet6 testulet;

9.3. az intézményben miikddd, féigazgatd vagy az igazgatok altal 1étrehozott allando és eseti

jellegti bizottsagok.

10. A vezetdk munkajat vezet6-helyettesek segitik.

I11. Az intézmény vezetéi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Foigazgato

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetoként — a foigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgatd jogosult.

Az orszagos korhaz-foigazgato az intézmény foglalkoztatottjai feletti alapvetdé munkaltatoi
jogok gyakorlasat - az intézmény honvédelmi féigazgato-helyettese, orvosigazgatoja,
apolasi igazgatdja és gazdasagi igazgatdja felett gyakorolt alapvetd munkaltatoi jogok
kivételével - az intézmény fOigazgatdjara atruhazta. Erre figyelemmel az alapvetd
munkaltatoi jogokat — a honvédelmi féigazgato-helyettes, az orvosigazgato, az apolasi
igazgato és a gazdasagi igazgatd kivételével — a féigazgatd gyakorolja.

A fdigazgaté feladata és feleldssége az intézmény Alapitd Okirataban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyitd szerv altal
meghatarozott kovetelményeknek ¢és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiilondsen
ideértendd az intézményben a megfeleld szakmai ellatas biztositasa, a hatékony
gazdalkodas és gazdasdgossag, tervezési, tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése,
szamviteli rendért vald felel6sség €s a sziikséges ellendrzések elvégzése, ideértve a belsd
ellenérzés kovetelményeinek teljesitését is, figyelemmel a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 23.
§ (1) b) pontjaban foglaltakra.

A fOigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény irdnyitdsa €s a szakmai fenntartasa ala
tartoz6 varosi intézményekkel Osszefliggd stratégiai tervezés és fejlesztés iranyitasa és
koordinacidja, a fejlesztési projektek nyomon kovetése, tovabba az orszadgos intézményi
modszertani tevékenységgel Osszefliggd tevékenység irdnyitasa és feliigyelete.

Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok kialakitasara, palyazatok
Osszeallitasara. Részt vesz az intézmény, valamint az intézmény iranyitasa, szakmai
fenntartdsa ala tartozo varosi intézmények szakmai anyagainak 0sszeallitasaban.

A f6igazgatdi munkakor betoltetlensége esetére, valamint, ha a foigazgato a feladatainak
ellatdsdban barmely okbdl tartésan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig az
orvosigazgatd helyettesiti. Az orvosigazgatot akadalyoztatdsa esetén az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott modon az orvosigazgato-helyettes helyettesiti.

A féigazgatot tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az allamhéztartasrol szolo torvény
végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlensége esetén teljes jogkdrrel — a féigazgato altal
meghatarozott kotelezettségvallalas kivételével — az 1.6 pontban meghatarozott vezetd,
mint a féigazgatd altalanos helyettese helyettesiti. Tavollét, illetve tartds akadalyoztatas
alatt a féigazgatd 3 munkanapot meghalado tavollétét kell érteni.
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

Az intézmény iratkezelési szabalyzataban foglaltak végrehajtasaért, a szervezeti, mitkodési
¢s tigyrendi szabalyok, az alkalmazott informatikai eszkozok és eljarasok, valamint az
irattari tervek és iratkezelési eldirasok folyamatos 6sszhangjaért, az iratok szakszerli €s
biztonsagos megdrzésére alkalmas irattar kialakitasaért és mikodtetéséért, tovabba az
iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi, technikai és személyi feltételek biztositasaért,
feliigyeletéért a foigazgatod a felelds. E jogkorét a Féigazgatoi Titkarsag Titkarsagvezetdje
és — az egészségiigyi dokumentacio tekintetében — az Orvosigazgat6 utjan gyakorolja.

A kiadményozasi jogot f0 szabalyként a fOigazgatd gyakorolja. A fdigazgaté ezen
kiadmanyozasi jogot a kiadmanyozasrol sz616 foigazgatoi utasitas Gtjan, tovabba specialis
esetben egyedi irasos meghatalmazassal, meghatarozott tigykorokben atruhazhatja, illetve
az atruhazott kiadmanyozasi jogot visszavonhatja. Az atruhazott kiadmanyozasi jog
tovabb nem delegalhato. Az atruhazés nem érinti a hataskor jogosultjanak felelsségét. Az
atruhézott jogkorben kiadmanyozasra jogosultak a sajat neviikben irnak ala.

A kiadmanyozasi jogkor gyakorldsdnak szabdlyait a kiadmanyozasrol szol6 foigazgatoi
utasités részletezi.

Azon dokumentumok esetében, amelyek tekintetében a féigazgato a kiadmanyozasi jogot
magénak tartotta fenn, illetve jogszabaly vagy belsd szabalyzat azt a féigazgatod
kizarolagos kiadméanyozasi jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentélt és igazolt
rendkiviili siirgdsség esetében kiadmanyozhatoé az arra hataskorrel rendelkezd helyettes
altal, ha annak elmaradasa a biztonsdgos betegellatast vagy az intézmény
miikodoképességét veszélyeztetné.

A fOigazgaté a honvédelmi féigazgatd-helyettes altal kidolgozott szempontok szerint
érvényesiti a honvédelmi szervezetek személyi dllomanya részére, a szolgalatképességiik
helyreallitasa érdekében a betegellatas eljarasi rendjében az — egyéb egészségiigyi ellatasi
kotelezettségekre figyelemmel biztositand6 — rendvédelmi szervek személyi dllomanyaval
megegyezo ellatast.

A f6igazgato kozvetlenil irdnyitja:
e afdigazgatodi titkarsag tevékenységét;
e ahonvédelmi féigazgato-helyettes tevékenységét;
e  azorvosigazgato tevékenységét,
e  azapolasi igazgato tevékenységét;
e  agazdasagi igazgatd tevékenységeét;
e  astratégiai igazgato tevékenységét;
e atudomanyos igazgatd tevékenységét;
e azinformatikai igazgat6 tevékenységét;
e akoordinacids igazgato tevékenységét;
e akommunikacié és PR tevékenységet;
e ahumanpolitikai és munkaiigyi tevékenységet;
e ajogitevékenységet;
e amindségiranyitasi tevékenységet;
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e  abelso ellendrzési tevékenysége;

e  azadatvédelmi tisztviseld tevékenységét;

e az informacidbiztonsagi felelds tevékenységét;

e  akodrhazhigiéniai és irdnyitott intézményi infekcidkontroll tevékenységet;

e  az intézmény iranyitas feliigyeletét.

2. Honvédelmi féigazgato-helyettes

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Az EPC-HK az orszag védelmével kapcsolatos tervek egészségiigyi feladatainak nagy
részét latja el, olyan kiemelten fontos feladatokat, melyeket mas egészségiigyi szolgaltato
nem képes ugyanazzal a hatékonysaggal, mindségi szinten végrehajtani, valamint
tizemfolytonossagi mutatokkal biztositani. Ilyen feladat a honvédelmi szervezetek
alloménya részére az alap-, és szakellatas biztositdsa, a Honvédelmi Katasztréfavédelmi
Rendszer aktivalasa és miikddtetése soran szakorvosi ellatast igényld sériiltek ellatasa, a
sebesiiltek ¢és betegek ellatasaval kapcsolatos honvédségi igények kielégitése. Mindehhez,
valamint a Masodik Fejezet 1.5. pontjahoz kapcsolodoan, tovabba az EPC-HK-ban a
védelmi felkésziilési feladatok hatékony végrehajtasa és a védelmi feladatok hatékony
megszervezése ¢érdekében magasabb vezetoként, hivatasos katonai szolgalati
jogviszonyban, honvédelmi féigazgato-helyettes (intézményvezet6-helyettes) teljesit
szolgalatot az alabbiak szerint:

A honvédelmi féigazgato-helyettes feladatkorébe tartozik hadiallapot, sziikségallapot,
fegyveres konfliktus kirobbandsa, terrortamadas, kozegészségligyi okkal 0Osszefiiggd
vesz€lyhelyzet, egészségiigyi valsaghelyzet idején a védelmi feladatok megszervezése,
koordinalasa. Békeidoszakban a honvédelmi fdigazgatd-helyettes iranyitja az
egészségiigyi valsaghelyezetek kezelésével kapcsolatos védelmi felkésziilési feladatokat.
A honvédelmi f6igazgato-helyettes koordinalja a honvédelmi szervezetek aktiv allomanya
jogosultjainak honvédelmi feladatellatashoz kotddo egészségiigyi ellatas szervezését.
Jelen felvezetd rendelkezésben hivatkozott feladataival Osszefiiggésben a honvédelmi
foigazgato-helyettes tevékenységét a fOigazgatd iranyitasa mellett latja el. Ezen
feladatkorében szorosan  egyiittmiikodik az intézmény irdnyitadsaért felelds
Beliigyminisztériummal, a fenntartdé Orszdgos Korhazi Fdigazgatosaggal, tovabba a
valsaghelyzet kezelésében illetékes honvédelmi és rendvédelmi szervekkel, kormanyzati
intézményekkel, tovabba kdzponti hatosagokkal.

A honvédelmi fdigazgatd-helyettes kidolgozza a honvédelmi szervezetek személyi
allomanya részére, a szolgalatképességiik helyreallitasa érdekében a betegellatas eljarasi
rendjében a rendvédelmi szervek személyi allomanyaval megegyezd ellatast biztositd
szempontokat.

A honvédelmi féigazgatd-helyettes munkajat a foigazgatd kozvetlen iranyitésa ala tartozo
Foigazgatoi Titkarsag és a Féigazgatdi Koordinacios Iroda segiti.

A honvédelmi foéigazgato-helyettes 0©nalld irdnyitdsi, dontési, aldirdsi, utasitasi,
ellendrzési, beszamoltatasi joggal latja el a hatdskorébe utalt feladatokat, melyekrdl
rendszeresen beszamol a féigazgatonak.

A honvédelmi féigazgatd-helyettes helyettesitésér6l — 3 napot meghaladd — tavolléte,
akadalyoztatdsa esetén - a féigazgatd gondoskodik.

14



2.9.

A honvédelmi féigazgatd-helyettes feladatainak ellatasa soran kapcsolattartasra jogosult
kiilonésen a honvédelmi szervezetekkel, a korményzati igazgatasi szervekkel, a
rendvédelmi szervekkel, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokkal, és mas egészségiigyi
szolgaltatokkal, hatdsagokkal. A honvédelmi fOigazgatd-helyettes egyiittmikodik a
foigazgatoval, az informatikai igazgatoval és az intézmény mas magasabb vezetdivel,
vezetdivel és vezetd-helyettesekkel, akik az egyiittmiikodésiiket a honvédelmi féigazgato-
helyettes irdnyaba biztositjak.

2.10. A honvédelmi féigazgatd-helyettes jogosult részt venni a II1.11. pont szerinti testiiletek,

illetve vezet6i forumok, értekezletek tilésein.

3. Orvosigazgato

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Az orvosigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete €s e tevékenységek fejlesztése. Az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatds biztositdsahoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozataldnak kezdeményezése. Ellatja emellett
az intézmény iranyitasa, szakmai fenntartasa ala tartozé varosi intézmények orvos-szakmai
¢és gyogyszerellatasi tevékenységének szakmai, modszertani tamogatasat, a varmegyei
ellatas koordinaciojat és orvosszakmai feliigyeletét. Felelds a kiilon telephelyen miikodo
betegellatdo egységek vezetdi feladatainak koordinalasaért, feliigyeletéért, illetve a {6
feladatait és hataskorét rogziti, tovabba felelds az intézményi infekcidkontroll tevékenység
ellatasaért és koordinacigjaért. E mindségében a foigazgatd orvosszakmai helyettese.

Az orvosigazgatéi munkakor betdltetlensége, valamint az orvosigazgato a feladatainak
ellatasdban barmely okbol torténd akadalyoztatdsa esetén, az orvosigazgato kinevezéséig,
illetve az akadaly megszlinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add koriilmények korabbi
idopontban sziinnek meg, addig az idépontig helyettesitését az orvosigazgato-helyettes
latja el az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott helyettesitési rend alapjan.

Az orvosigazgato feladatainak ellatasa soran egyiittmiikddik kiillondsen a foigazgatoval, a
vezetOhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztasu dolgozojaval.

Az orvosigazgato kozvetlenil iranyitja:

e az Orvosigazgatoi Titkarsag tevékenységét;

e  az orvosigazgatd-helyettesek tevékenységét;

e afinanszirozasi tevékenységet;

e afoglalkozasegészségiigyi tevékenységet;

e  avezetd szakpszichologus tevékenységét;

e akodzponti egészségligyi dokumentumkezelés tevékenységét;

e az igényjogosulti ellataskoordinaciot és feliigyeletet, valamint az igényjogosulti
referatira tevékenységét;

e akdzponti szolgalatok tevékenységét:
— az Intézményi Gyodgyszertar €s Gyogyszerellatasi Feliigyelet;
— Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat;
— Kozponti Laboratoriumi Diagnosztikai Osztaly;
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3.5.

3.6.

3.7.

— Transzfuzioldgiai Osztaly;

— Patoloégiai és Korszovettani Diagnosztikai Osztaly;
— Szakrendel6 Intézet;

— Specialis Rendeltetésti Centrum,;

— Hévizi Rehabilitacios Intézet;

— Rehabilitacios és Kronikus Utdkezeld Osztalyok;

e az aktiv fekvébeteg szakellatasi tevékenységet;

e  akronikus és rehabilitacios szakellatasi tevékenységet;
e  ajarObeteg szakellatasi tevékenységet;

e aregionalis ellataskoordinaciot és felligyeletet;

o a feliigyelt egészségiigyi szolgaltatok és az illetékességi teriiletbe tartozd jarodbeteg
szolgaltatok szakmai tevékenységét.

A telephelyeken miikodé betegellato és diagnosztikai egységek, valamint a gyogyszertar
tevékenységét a telephelyvezetd utjan az orvosigazgatd iranyitja, a vezetdi feladatokat a
telephely tekintetében a telephelyvezetd, az osztalyok tekintetében az osztalyvezetd
féorvosok latjak el.

Az orvosigazgatd ald rendelt, azonos szakmacsoportba tartozo, és egymadst tdmogatd
osztalyokat magaba foglalé Baleseti Sebészeti-Ortopédiai-Mozgésszervi Rehabilitacios
Centrum célja a szakmai szempontokon alapulé hatékony egyiittmiikodés a biztonsagos
betegellatas érdekében. A Centrum vezetdje a centrumvezetd, aki feladatat az altalanos és
sebészeti szakmakért felel6s orvosigazgatd-helyettes kozvetlen feliigyelete mellett latja el.

Centrumvezet6 feladatai:

- telephelyek kozotti feladat megosztas koordinalasa;

- humanerdforras kapacitdsok megosztasanak koordinalasa;

- varo6lista felligyelet;

- hasonlo profilu regionalis osztalyok szakmai integraciojanak koordinalasa.

A vezetd (a telephelyvezetd és osztalyvezetd foorvosok) az altala vezetett szervezeti
egységre vonatkozdan:

e az intézményi menedzsment céljainak megvalositasat szem eldtt tartva szervezi €s
iranyitja a munkat;
e pontosan és félre nem érthetd modon ismerteti a dolgozokkal az intézményi

menedzsment elvarasait, a jogszabalyi, szakmai €s intézményi szabalyozasi elvarasait
¢s valtozasait, tovabba betartja és betartatja azokat;

e  Dbiztositja a szervezeti egység dolgozéi szamdra az intézményi szabalyozo
dokumentumok megismerésének lehet0ségét;

e  betartja és betartatja a munkafegyelmet;

e gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat a vezetése ala tartozd Eszjtv. 8. § (3)
bekezdésbe tartozo foglalkoztatottak tekintetében;

e  cldsegiti az irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységeknek a mas szervezetekkel vald
zavartalan egylittmiikodését;
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biztositja a dolgozdok részére a folyamatos munkdt és a munka elvégzésének
feltételeit, az ellenOrzést;

megszervezi a munkat, meghatarozza a munkamodszereket;

operativan iranyitja és rendszeresen értékeli a munkavégzést és megszervezi az ehhez
szlikséges adatszolgaltatast;

tajékoztatja a feliigyeletet gyakorld vezetét a munkavégzés ellendrzésével
kapcsolatos megallapitasair6l és tapasztalatairdl, az esetleges hidnyossagokrol és
hibakrol;

figyelemmel kiséri, hogy a dolgozok az dket megilletd dijazasukat, illetménytiket,

tovabba a kedvezményeket és juttatdsokat megkapjak-e, és megakadéalyozza az olyan
cselekményt, amely jogosulatlan munkabér vagy egy¢€b juttatas felvételére iranyul,

megvaldsitja a humanpolitikai és mindség célokat;

szakmailag segiti a dolgozokat, biztositja a tovabbképzésiik feltételeit, megszervezi
a szakmai oktatasukat;

elésegiti a palyakezdd fiatalok szakmai fejlodését;

betartja €s betartatja a balesetvédelmi, munkavédelmi, tizvédelmi, kdrnyezetvédelmi
¢és sugarvédelmi utasitasokat, ellendrzi a végrehajtasukat, szorgalmazza az eldiras
szerinti allapotok megvalosuldsat;

biztositja a nyilvantartasok és a dokumentumok egyezdségét, a kiallitott
dokumentumok és a nyilvantartasok alaki, tartalmi, szdmszaki szempontbdl vald
helyességét, teljességét;

megszervezi a dokumentumok gondos, eldirasszerii kezelését, irattarozasat,
megorzeését, selejtezéset;

biztositja a dokumentumok kezelésének, Orzésének rendjét, és ellendrzi annak
végrehajtasat;

intézkedik a kiilsé ¢és belsd ellendrzés altal feltart hidnyossagok megsziintetése,
tovabba a jovObeni eléfordulas elkeriilése érdekében;

gondoskodik az el6irt feladatok nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettségének
teljesitésérol;
alairja vagy lattamozza a hozza tartoz6 szervezet altal készitett adatszolgaltatasokat,

leveleket €s egyéb ligyiratokat;

részt vesz ¢és kifejti véleményét azokon a tanacskozéasokon, értekezleteken,
megbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozod kérdésekkel foglalkoznak;

a munkateriiletét érintd rendelkezést, egységszintli miikodési szabalyzatot, utasitast
eldzetesen véleményezi, illetve ilyen irdnyitasi eszkoz készitését kezdeményez;

a féigazgatd részére az intézményi munka hatékonysagat javitd, eredményességét
noveld, fejlesztését célzo javaslatokat tesz, illetve tAmogat.
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4. Apolasi igazgaté

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Az éapolasi igazgatd az intézményben folyo betegapolasi tevékenységet €s védondi ellatast
iranyitja, feliigyeli, koordinalja a foigazgatd kozvetlen iranyitasaval és ellendrzésével.
Tovabba felelds a kiilon telephelyen miikodd betegellatod egységek apolasszakmai vezetdi
feladatainak koordinalasaért, feliigyeletéért. Ellatja emellett az intézmény iranyitasa,
szakmai fenntartasa ala tartozo varosi intézmények betegapolasi tevékenységének szakmai,
modszertani tamogatasat.

Feladatkorébe tartozik az intézmény altal nyujtott apolasi tevékenység és védondi ellatas
feliigyelete, e feladatok Gsszehangoldsa. E mindségében a fbigazgatd apolasszakmai
helyettese.

Az apolasi igazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint, ha az apolasi igazgato a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartdésan vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado
koriilmények korabbi idopontban sziinnek meg, addig az id6pontig az apolasi igazgato-
helyettes helyettesiti.

Az apolasi igazgato kozvetleniil iranyitja:
e  az apolasi igazgatosagi titkarsagi tevékenységet;

e az apolasvezetési és apoldsszakmai - ezen beliill a telephelyi apoldsvezetdi -
tevékenységet;

e  az apolasfejlesztési és szervezési tevékenységet;

e a szakdolgozoi oktatast és apolasszakmai képzést biztositdé és SKILL Labor
tevékenységet;

e az aktiv fekvObeteg szakellatasi tevékenységet (szakdolgozok tekintetében);

e  akronikus és rehabilitacios szakellatasi tevékenységet (szakdolgozok tekintetében);
e  ajarObeteg szakellatasi tevékenységet (szakdolgozok tekintetében);

o feliigyelt egészségligyi szolgaltatok apolasbiztositd szakdolgozdi tevékenységét;

e avezetd szakdolgozok tevékenységét;

e azilletékességi teriiletbe tartozo jardbeteg szolgaltatok szakdolgozoi tevékenységét;

e a Budapesti és Pest Varmegyei Védondi Szolgédlat Osztalya tevékenységét az
osztalyvezetdn keresztiil.

Az Intervencidos Centrum (Haemodinamikai,- Elektrofiziologiai,- Neuroldgiai,-
Angiologiai) szakdolgozoival kapcsolatos koordinacios feladatokat a Cardio-, Neuro és
Vascularis szakmakért felelds orvosigazgato-helyettessel, illetve a Haemodinamikai
mitovezetd asszisztenssel egylittmiikodve iranyitja.

A vezetd apolok és vezetd asszisztensek, a kollegidlis védondi mentor €s az altaluk vezetett
szakdolgozok tekintetében gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat.
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5. Gazdasagi igazgaté

5.1.

5.2.

5.3.

A gazdasagi igazgato feladatkorébe tartoznak az intézmény miikodésével Gsszefliggd
gazdasagi, pénziigyi, keretgazdalkodasi, anyaggazdalkodasi, miszaki, ¢élelmezési,
logisztikali, takaritasi, mosodai, rendészeti és intézményiizemeltetési feladatok, valamint
az ezekkel Osszefliggésben felmeriild adminisztrativ feladatok feliigyelete, iranyitasa. E
mindségében a féigazgatd gazdasagi helyettese. A gazdasagi igazgat6 ellatja az intézmény
teljesitmény-elszamolasi tevékenységének iranyitasat és felligyeletét, felelds tovabba ezek
mikddtetésének iranyitasa és felligyelete irant.

A gazdasagi igazgatoéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint, ha a gazdasagi igazgato
a feladatainak ellatasaban barmely okbol tartdsan vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado
koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig az a pénziigyi és
szamviteli osztalyvezetd helyettesiti.

A gazdasagi igazgatd kdzvetleniil iranyitja:

e  agazdasagi igazgatoi titkarsagi tevékenységét;

o akoltségvetési, gazdalkodasi tevékenységet;

e  amiszaki lizemeltetési tevékenységet;

e cgyéb (élelmezés, mosoda, takaritas, rendészet sth.) tizemeltetési tevékenységet;
e  azorvosi gép- és miszergazdalkodasi tevékenységet;

e  abeszerzési, kdzbeszerzési és anyaggazdalkodasi tevékenységet;

e apénziigyi és szamviteli tevékenységet;

e alogisztikai és a szallitasi tevékenységet;

e  abiztonsagtechnikai tevékenységet.

6. Stratégiai igazgaté

6.1.

6.2.

6.3.

A stratégiai igazgato feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének, az
intézmeényi fejlesztési tervek, projektek, palydzatok (ideértve a K+F+I palyazatok)
Osszeallitasaval, megvalositasaval és nyomon kovetésével kapcsolatos feladatok
iranyitasa. Ellatja ugyanezen feladatokat az intézmény iranyitasa ald tartozé varosi
intézmények tekintetében is.

A stratégiai igazgatd tamogatja €s segiti a féigazgatdé munkdjat minden olyan
stratégiai, fejlesztési, beruhazasi kérdésben, amely az Intézmény tevékenysége soran
felmeriil. Ezen tevékenysége korében kapcsolatot tart fent az Orszagos Korhazi
Foigazgatosaggal €s egyéb egészségiigyi igazgatasi szervekkel, hattérintézményekkel.

A stratégiai igazgatoi munkakor betOltetlensége esetére, valamint ha a feladatainak
ellatasdban barmely okbdl tartdosan vagy eseti jelleggel akaddlyozva van, az allas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig - vagy ha a helyettesitésre okot ado
koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig a stratégiali
igazgato-helyettes helyettesiti.
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6.4. A stratégiai igazgatd a feladatainak ellatdsa soran egyiittmiikodik a féigazgatoval, a
vezet6-helyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztast
dolgozoéjaval.

6.5. A stratégiai igazgaté feladat- és hataskorébe tartozik, hogy tanacskozasi, valamint
javaslattételi jogkdrrel részt vehet az Intézmény SZMSZ-e szerint a foigazgatdi részvétellel
miikodé valamennyi szakmai testiilet-, értekezlet munkajaban, kiemelten a Szakmai
Vezetd Testiilet tilésén.

6.6. A stratégiai igazgato kozvetleniil iranyitja:
e  astratégiai igazgatoi titkarsag tevékenységét;
e  astratégiai tervezési tevékenységet;

e  apalyazati és projektmenedzsment tevékenységet.

7. Tudomanyos igazgato

7.1. A tudomanyos igazgatd feladatkorébe tartozik a klinikai kutatdsi €és oktatasi
tevékenység feliigyelete €s ellendrzése.

7.2. A tudomanyos igazgatd a foigazgatd részére javaslatot tesz a klinikai vizsgéalatokban
részt vevl személyek kozotti feladatok megosztasara és dijazasara. A hazai és
nemzetkozi tudomanyos intézményekkel kapcsolatot tart.

7.3. A tudomanyos igazgatdi munkakor betoltetlensége esetére, valamint, ha a feladatainak
ellatasaban barmely okbol tartésan vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig - vagy ha a helyettesitésre okot ado
koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig a klinikai kutatasi
osztaly vezetOje, az akadalyoztatasa esetén az oktatasi osztaly vezetdje helyettesiti.

7.4. A tudomanyos igazgat6 a feladatainak ellatisa soran egyiittmiikodik kiilonosen a
foigazgatoval, a vezeto-helyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd
beosztasu dolgozojaval.

7.5. A tudoméanyos igazgat6 kozvetleniil irdnyitja:
e atudomanyos igazgatoi titkarsag tevekenységeét;
e aklinikai kutatasi tevékenységet;

e  az orvosszakmai oktatasi és képzési tevékenységet.

8. Informatikai igazgato

8.1. Az informatikai igazgatod feladatkorébe tartozik az Intézmény és telephelyeinek
informatikai szakmai iranyitasa, valamint az Intézmény fenntartasa alé tartozo varosi
korhazak informatikai lizemeltetési €s fejlesztési feladatainak felligyelete, iranyitasa.

8.2. Az informatikai igazgatdéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint, ha a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartdésan vagy eseti jelleggel akadalyozva van,
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az allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig - vagy ha a helyettesitésre okot
add koriilmények kordbbi iddpontban sziinnek meg, addig az iddpontig az
infrastruktara lizemeltetési osztaly vezetdje helyettesiti.

8.3. Az informatikai igazgatd kozvetleniil iranyitja:

e azinformatikai igazgatoi titkarsag tevékenységét;
e atavkozlés, adatkdzpont és hdlozatiizemeltetési tevékenységet;
o azligyféltdmogatasi- és végpont-lizemeltetési tevékenységet;

e az informatikai rendszerek bevezetéséhez kapcsolodd koordinacids és fejlesztési
tevékenységet;

e azinformatikai fejlesztési- és modszertani tevékenységet;

e informatikai nyilvantartasok, jogosultsagok kezelését.

9. Koordinaciés igazgato

9.1

9.2.

A koordinécios igazgatd6 a Foigazgatdoi Koordinacids Iroda vezetdje. Feladatkorébe
tartozik a Fdigazgatéi Koordindcios Iroddhoz tartozd osztadlyok munkdjénak szakmai
koordinalasa. Tovabba foigazgatdi feladatszabas alapjan az intézmény altalanos igazgatasi
jellegli feladatainak koordinalasa, ennek keretében kapcsolatot tart fenn az Orszagos
Korhazi Foigazgatosaggal ¢és egyéb egészségligyi igazgatasi szervekkel,
hattérintézményekkel.

A koordinaciés igazgatdoi munkakor betdltetlensége esetére, valamint, ha a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartdésan vagy eseti jelleggel akadalyozva van,
az allas betoltéseig, illetve az akadaly megsziinéséig - vagy ha a helyettesitésre okot
ado koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig a Féigazgatoi
Titkarsag titkarsagvezetdje helyettesiti.

10. Bizottsagok, testiiletek

10.1.

Az intézmény vezetésének munkdjat tandcsadassal, véleményezéssel,
allasfoglalassal, javaslattétellel az alabbi testiiletek, illetve vezetdi forumok, értekezletek
segitik:

e  Szakmai Vezet6 Testiilet;

e  Korhazi Feliigyel Tanacs;

e  Foigazgatoi értekezlet;

e  Fdorvosi értekezlet;

e Vezetd apoldi értekezlet.
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10.2. Az intézmény vezetésének munkdjat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:
° Korhazi Etikai Bizottsag;
e  Regionalis Kutatasetikai Bizottsag (a tovabbiakban: RKEB);
e Gyodgyszerterapias Bizottsag;
e Intézményi Infekciokontroll €s Antibiotikum Bizottsag (a tovabbiakban: IIAB);
e  Transzfuzios Bizottsag;
. Intézményi Onko-team;
e  Miszeriigyi Bizottsag;
e  Tlizvédelmi Bizottsag;
e  Munkavédelmi Bizottsag;
. Paritasos Munkavédelmi Testiilet;
e  Mindségligyi Bizottsag;
o  Kockazatkezelési Bizottsag;
e Apolasszakmai Bizottsag (a tovabbiakban: ASZB);
e  Vardlista Bizottsag;
e  Agyhalal Bealltat Megallapito Bizottsag;
e Elelmezési és taplalasi munkacsoport;

e Ad hoc bizottsag.

10.3. Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési
szabalyait ¢s feladatait az SZMSZ 3. szdmu mell¢klete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A féigazgato feladat- és hataskorei:

1.1. A féigazgat6 kizardlagos hataskorét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) és 10. §
(1) bekezdése, illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg. Ennek alapjan
kizarolagos hataskorébe tartozik:

—  jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban az orvosigazgatd, apolasi igazgato,
a gazdasagi igazgato feletti egyéb munkaltatoi jogok gyakorlésa;

— az intézmény Onallé szervezeti egységének vezetdjének és helyettesének, a
munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetdjének és
helyettesének, valamint az intézmény 6nalld szervezeti egysége vezetd beosztasu
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egészségligyi szakdolgozodjanak és helyettesének megbizasa, illetve a megbizas
visszavonasa;

a jelen SzZMSz masodik fejezet I1. 3. pontjaban meghatarozott vezetok és a féigazgatod
kozvetlen iranyitasa alatt 4all6 vezeték munkakori leirasa tartalmanak
meghatarozasa,

jogszabaly eltérd rendelkezésének hianydban az intézményi szabalyzatok kiadasa;
e szabalyzatban kizardélagos hataskorként meghatarozott egyéb feladatok ellatasa;
az intézmény tevékenysége elleni panasz kivizsgalasa, intézkedések megtétele;

a tudomanyos igazgaté altal a klinikai vizsgalatok tekintetében a
feladatmegosztasra, illetdleg dijazasra tett javaslata alapjan torténd dontés;

mindaz, amit jogszabaly a féigazgato kizardlagos hataskorébe utal.

1.2. A f6igazgatd hataskorébe tartozik tovabba:

mint egyszemélyi felelés vezeté gyakorolja a mindenkor hatalyos
jogszabalyokban meghatarozott képviseleti, kotelezettségvallalasi jogkort;

az egészségiigyl szolgdlati jogviszonyrdl szolo térvény alapjan az egyéb
munkaltatoi jogot gyakorolja az alabbi munkatarsak felett:

- gazdasagi igazgato;

- orvosigazgato;

- 4apolasi igazgato;

az egészseégiigyl szolgalati jogviszonyrdl szold torvény szerinti valamennyi
munkaltatéi jogot kizarolagos jogkorrel gyakorolja a fdigazgatd kozvetlen
iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek magasabb vezetének nem mindsilé vezetoi,
alkalmazottai felett;

gondoskodik a fentiekben felsorolt alkalmazottak munkakori leirasanak
elkészitésérdl és jovahagyja azokat;

a féigazgatd e szabalyzat vagy kiilon irasbeli kijelolése alapjan az OKFO altal
kiadott szabalyzatban foglaltak szerinti egyéb munkaltatoi jogainak gyakorlasat
irasban delegdlhatja az OKFO altal kiadott utasitasban, szabalyzatban
meghatarozott vezetdre;

intézményi bélyegzd nyilvantartds alapjan hasznalja az Eszak-Pesti
Centrumkoérhaz - Honvédkorhaz cimeres, nagyméretii korbélyegzojét;
ellendrzési €s beszamoltatdsi joggal rendelkezik az intézmény egészére
vonatkozodan;

utasitasi joggal rendelkezik;

jovahagyja - jogszabaly vagy e szabdlyzat eltérd rendelkezésének hidnyéban - az
intézményi szabalyzatokat;

koordinalja a kdzvetleniil az irdnyitasa ala tartozok munkajat.
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1.3. A féigazgato szakmai feladatai:

az alapit6 okiratban meghatarozott alaptevékenység ellatasanak biztositasa a
mindenkori hatdlyos jogszabalyok, e szabalyzat, valamint a mindségiigyi
rendszerben foglaltak szerint;

az intézmény orvosszakmai, apolasi, gazdasagi, finanszirozéasi, valamint
humanpolitikai tevékenységének iranyitasa és koordinalasa,

magas szinvonali orvosszakmai tevékenység biztositasa, ellendrzése ¢és
fejlesztése;

mindségbiztositasi rendszer mitkodtetése €s fejlesztése;

a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 6/A. § (1) bekezdése szerinti tartalmu
szakmali terv elkészitése;

az intézmény gazdalkodaséanak irdnyitasa, a koltségvetési, fejlesztési-beruhdzasi
tervek elkészittetése és jovahagyasa;

az intézmény egészére vonatkozo6 gazdasagi és pénziigyi intézkedés meghozatala;
az intézmény ellatottsagi ¢s mitkodési mutatdinak, a mikodés hatékonysaganak

elemzése, értékelése;

az intézmény mitkodéséhez sziikséges - jogszabaly, hatosag altal kotelezden eldirt
- illetve intézményi szinten indokolt belsé szabalyzatok elkészittetésérdl vald
gondoskodas;

az intézmény haszndlatdban 1évdé vagyon rendeltetésszerli hasznélatarol valo
gondoskodas;

az intézmény Szervezeti €s miikodési szabalyzatanak, Hazirend és a betegjogok
érvényesitésének szabdlyzata, a Téritési dij szabdlyzatnak a fenntart6 felé -
jovahagyasra torténd — eldterjesztése;

a munkaltatd képviseletében a dolgozdok érdekképviseleti szerveivel torténd
kapcsolattartas;

az intézmény érdekeinek képviselete a fenntarto elott;

az intézmény katasztrofa és polgarvédelmi tervének kidolgozasarol és az érintett
dolgozo6i korben valé megismertetésérdl vald gondoskodas.

2. A foigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1. A Foigazgatoi Titkarsag feladatai

a féigazgatd tAmogatasa a személyi titkari feladatok ellatasaval:
a féigazgato napi, heti programjainak vezetése, szervezése;

a fOigazgatd kiilsd ¢és bels6 munkakapcsolatai folyamatossaganak
biztositasa;

a féigazgatoi szintii tigyviteli feladatok ellatasa;
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a féigazgato folyamatos tajékoztatasa;
a hataridok és feladatok teljesitésének figyelemmel kisérése, ezen beliil:
a feladatok teljesitésével kapcsolatos késedelmek, problémak jelzése;

a feladatok teljesitése érdekében sziikséges intézkedések kezdeményezése.

A Foigazgatoi Titkarsag titkarsagvezet6je — mint az iratkezelés feliigyeletével megbizott vezetd
(kivétel az egészségiigyi dokumentacio):

— iratkezelési feladatkore tekintetében gyakorolja az ellenérzési jogkort, intézkedik az
iratkezelési szabalytalansagok megsziintetésérol;

— az Orzési id6 lejartat kovetden jovahagyja az iratselejtezést, feliigyeli a maradando értékli
iratanyag illetékes levéltarba adasat.

2.2. A Jogi Iroda feladatai:

elkésziti az intézmény 4&ltal a miikodéssel Osszefliggésben megkdtendd
szerzddések tervezetét, az érintett szakteriilet altal elkészitett tervezeteket jogi
szempontbol véleményezi, jovahagyja, sziikség esetén feliilvizsgalja
kozremlkodik az intézmény szerzédéseinek, iratainak, egyéb okiratainak
elokészitésében, az intézmény szabalyzatainak, a foigazgatdi utasitdsoknak,
korleveleknek és egyéb nyilatkozatoknak a jogi el6készitésében;
lefolytatja az intézmény klinikai vizsgalati szerzddéseinek jogi véleményezését,
jogi szempontu vizsgélat keretében véleményezi az intézményre vonatkozd
jogszabalyi el6irasok szerint kotelezOen elkészitendd, illetve az intézmény
vezetése 4altal sziikségesnek tartott szabalyzatokat és egyéb szabdlyozasi
elemeket, ennek soran gondoskodik azok jogszabalyi megfeleldségének
biztositasarol;
egyéb jogi véleményeket, allasfoglalasokat készit;
ellatja a féigazgato altal esetileg az irodahoz delegalt és a szervezeti és miikodési
szabalyzatban meghatarozott egyéb feladatokat;
ellatja a szervezeten beliil felmertiil6 jogi feladatokat;
ellatja az intézmény peres €s peren kiviili jogi képviseletét, kiilonos tekintettel a
munkaligyi, kdzigazgatasi jogvitakra és kartéritési, sérelemdijas, valamint egyéb
kotelmi tigyekre;
a peres ligyek intézése soran €s a jogi képviselet ellatdsa alapjan az intézmény
peres ligyeinek allasat folyamatosan és naprakészen figyelemmel kiséri, sziikség
illetve felhivas esetén jelentést, tajékoztatot készit a féigazgato s a fenntarto felé;
ellatja az intézmény jogi képviseletét a fizetési meghagyasos, valamint
végrehajtasi eljarasokban,;
kozremiikodik az intézmény kintlévdségeinek behajtasaban;
az intézményben felmeriild munkajogi kérdésekben jogi tandcsadast végez;
az intézményben felmeriil6 munkaiigyi vitaban jogi allasfoglalast ad,;
kozremiikodik az intézményi panasziigyek kivizsgalasaban, végzi azok jogi
szempontu vizsgalatait €s jogi véleményezését, a panasziigyekért felelds
szervezeti egységgel a panasziigyek kezelése, koordindlasa és nyilvantartasa
soran kapcsolatot tart;
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kezeli az intézmény kartéritési ligyeit;

végzi az intézményhez ¢érkezd hatosagi megkeresések jogi szempontu
elokészitését, jogi vonatkozasu kérdéseivel felmeriil6 feladatok ellatasat;

intézeti szerzddéstarat hoz létre és tart fent, figyelemmel kiséri az egyes
szerz6dések lejarati hataridejét;

gondoskodik a K&zponti Pertamogatasi Rendszerben (a tovabbiakban: KPTR) a
szilkséges adatok feltdltésérdl, annak naprakész allapotban tartasarol,
folyamatosan adatot szolgaltat az arra vonatkoz6 adatkérésnek megfelelden,;

az iranyitd varmegyei intézmény irdnyitdsa ald tartozd intézmények (a
tovabbiakban: varosi korhaz) vonatkozasaban ellenérzi a KPTR-be szolgaltatott
adatokat és azok valosagat, megfeleloségét;

a KPTR hatékony miikodésének biztositasa érdekében kozvetlen és folyamatos
kapcsolatot tart fenn ¢és egyiittmikodik a varosi korhdz megbizott jogi
képviseldjével, ennek keretében jogi konzultacidt folytat az érintett jogi
képviselovel, sziikség esetén egyes peres eljarasokra kiterjedden is;

biztositja az intézményben mikodtetett mindségiranyitdsi rendszerben
alkalmazott dokumentumok jogi megfeleldségét;

egylttmiikodik az intézményi adatvédelmi tisztviseldvel ¢és ellatja az
adatvédelemmel kapcsolatos egyes jogi szakfeladatokat.

A Jogi Iroda vezetdjének feladatai kiillondsen az alabbiak:

szakmailag iranyitja az intézmény Jogi Iroda jogaszainak a tevékenységét;
Osszefogja az iranyitott intézmény (varosi korhaz) jogi targyu adatszolgaltatasait,
kiilonosen a KPTR-ben torténd adatszolgaltatast;

a féigazgatd, az dgazati igazgatok (vagy helyetteseinek) felkérésére részt vesz
belsd szakmai egyeztetéseken, vezetdségi, bizottsagi, tanacsadoi liléseken;
foigazgato iranyitasaval és utasitasainak megfelel6en koordindlja és ellendrzi a
varosi korhaz peres jogi képviseleti feladatainak ellatasa érdekében igénybe vett
kiils6 jogi partnerek, ligyvédi irodak munkéjat,

kapcsolatot tart az OKFO jogi teriiletének képvisel6jével,

felel a jogi targyt adatszolgaltatasok jogi megfeleldségéért.

2.3. A Belso Ellenorzési Osztaly feladatai:

A belsd ellendrzési vezetét a fOigazgatd bizza meg a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérol szold 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Bkr.) 23.§ (1) bekezdés b) pontja alapjan, az iranyitd szerv vezetdjének
egyetértésével. A belsé ellendrzési vezetd altal vezetett Belso Ellen6rzési Osztaly feladata az
intézmény milkodésének, gazdalkodasanak figyelemmel kisérése ¢és a vonatkozo
rendelkezések, belsé szabalyozasok megtartasanak ellendrzése.

A Bkr. 26. §-a alapjan a belsé ellendr koteles:

a) az ellendrzési tevékenysége soran az ellenérzési programban foglaltakat végrehajtani;

26



b) a tevékenységének megkezdésérdl az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjét
tajékoztatni, és megbizolevelét bemutatni;

C) az objektiv véleménye kialakitasahoz elengedhetetlen dokumentumokat és koriilményeket
megvizsgalni;

d) a megallapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait targyszerlien, a valésagnak megfeleléen irasba
foglalni és azokat elegendo és megfeleld bizonyitékkal alatamasztani;

e) ha az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyantija meriil fel, haladéktalanul
jelentést tenni a belso ellendrzési vezetonek;

f) az ellendrzési jelentés tervezetet az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjével
egyeztetni, ellenérzési jelentést késziteni, az ellendrzési jelentés aldirdsat kovetden a lezart
ellendrzési jelentést a belsd ellendrzési vezetdnek atadni;

g) az ellen6rzési megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok
tudomasara jutasar6l haladéktalanul jelentést tenni a belsd ellendrzési vezetdonek, amelynek
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elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik;

h) az eredeti dokumentumokat az ellendrzés lezarasakor hianytalanul visszaszolgaltatni, illetve ha
az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot
add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossdg gyantja mertl fel, az eredeti dokumentumokat a
sziikséges intézkedések megtétele érdekében a belsé ellendrzési vezetd Gtjan az ellendrzott szerv
vezetdjének jegyzOkonyv alapjan atadni;

1) az ellendrzott szervnél, illetve szervezeti egységnél, illetve annak részegységeiben a biztonsagi
szabalyokat és a munkarendet figyelembe venni;

J) a tudomasara jutott mindsitett adatot, lizleti €s gazdasagi titkot megdrizni;

k) az ellendrzési tevékenységet a 22. § (1) bekezdés a) pontja szerinti kézikdnyvben meghatarozott
modon megfeleléen dokumentalni, az ellendrzés soran készitett iratokat és iratmasolatokat — az
adatvédelmi és a mindsitett adatok védelmére vonatkozo eldirdsok betartasaval — az ellendrzés
dokumentécidjdhoz csatolni.

2.4. A Minoségfejlesztési és Iranyitasi Osztaly feladatai:
— amindségiranyitasi rendszer miikodtetése és fejlesztése;
— az integralt kockéazatkezelési rendszer kiépitése és miikodtetése;

— a mindségiranyitasi rendszer kovetelményeinek betartdsa/betartatdsa, a
kovetelmények  betartdsanak  ellendrzése, a  sziikséges moddositasok
kezdeményezése, bevezetése;

— a mindségiranyitasi dokumentacids rendszer mikodtetése, a dokumentacids
rendszer pontos, nyomon kdvethetd kezelése, aktualizalésa;

— a mindségiranyitasi és MEES-Kézikonyv elkészitése, rendszeres feliilvizsgalata,
folyamatos karbantartdsa, az abban foglaltak betartdsanak feliigyelete,

27



ellenOrzése;

a mindségiranyitasi rendszer dokumentumaiban  szerepldé  eldirasok
betartasa/betartatasa, ellendrzése, valamint a sziikséges helyesbitd intézkedések
megtétele €és a végrehajtasuk ellendrzése;

az intézmény mindségpolitikajanak, jovoképének megfogalmazasa a vezetéssel
egyetértésben;

az Intézmény mindségcéljainak kitlizése a vezetéssel egyetértésben ¢&s
teljesiilésiik folyamatos nyomon kovetésének feliigyelete, ellenérzése;

mindségiranyitasi oktatasok, szervezése, lebonyolitasa;

az Intézményben miikddé mindségiranyitdsi rendszer éves munkatervének
elkészitése, az abban foglaltak végrehajtasanak koordinalésa, ellendrzése;

az évenkénti vezetdségi atvizsgalas elOkészitése, lefolytatasa;

az éves auditterv elkészitése a belsd auditok eldkészitésének, lebonyolitasanak
koordinalasa, feliigyelete;

a kiils6 auditok kapcsan felmeriilé intézményi feladatok koordinalasa,
kapcsolattartas a tanuasito szervezettel.

A Mindségfejlesztési és Iranyitasi Osztaly tevékenységének koordinalasat a Foéigazgatodi
Koordinacios Iroda latja el.

2.5. A Humanpolitikai Osztaly feladatai:

az intézmény feladatainak ellatasdhoz sziikkséges munkaeré és az  ezzel
Osszefliggd személyi juttatasok biztositasa, az eldiranyzatokkal valo gazdalkodas
az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolo torvény, valamint a Munka
torvénykonyve betartasaval,

az intézménnyel jogviszonyt Ilétesitd dolgozdk vonatkozdsdban valamennyi
munkaiigyi €s humanpolitikai feladat elvégzése;

a jovahagyott koltségvetés alapjan az intézmény munkaerd-sziikségleti tervének és az
ehhez kapcsolodd személyi juttatdsokra fordithato kiadasi tervének elkészitése;

az intézmény feladatainak ellatdsdhoz sziikséges munkaerd és az ehhez kapcsolodo
személyi juttatdsok biztositasa, az eldirdnyzatokkal vald gazdalkodas a hatalyos
vonatkoz6 jogszabdlyi eldirdsok betartdsaval,

az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésétdl a megsziinésig bezardlag
valamennyi munkajogi feladat elvégzése az Intézménnyel jogviszonyt létesitd
foglalkoztatottak vonatkozasaban;

javaslatot tesz a szervezeti egységek engedélyezett létszamara, nyilvantartja
az engedélyezett, betoltott ésiires allashelyeket; gondoskodik a sziikséges
humaner6forras biztositasarol; ellendrzi az egységes munkaltatoi intézkedések
végrehajtasat; vezeti a  jogszabalyokban meghatdrozott nyilvantartasokat,
jogszabalyok, illetve eseti megkeresés alapjan adatszolgaltatast teljesit;
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kozremiikddik az Intézmény létszam-, €és éves személyi juttatdsok eldiranyzatanak
tervezésében, azok betartasanak ellendrzésében és a beszamolasi feladatokban;

részt  vesz  amunkaiigyi  panaszok  kivizsgalasaban,  a szakszervezeti
érdekegyeztetésben, valamint a munkaiigyi egyeztetésekben; kozremikodik
a munkaiigyi perekben; kidolgozza ahumanpolitikai targyu belsé szabalyozo
eszkozoket, véleményezi az osztalyra érkezé szakmai anyagokat, eljarasrendeket;
mikddteti a teljesitményértékelés rendszerét;

figyelemmel kiséri az intézmény személyi juttatdsokra fordithat6 kiadasait.

2.6. A Kommunikacids és PR Osztaly feladatai:

folyamatos kapcsolattartas a kiilonb6z6 médiumokkal az irdnyito szerv utasitasainak,
a vonatkozod szabalyzatokban foglaltaknak a figyelembevételével;

gondoskodik arrol, hogy a tomegkommunikacios eszk6zok megfeleld tajékoztatast
adjanak az intézmény tevékenységérol,

folyamatosan figyelemmel kiséri az egészségiligyet érintd sajtohireket, ezen beliil
kiilondsen az intézménnyel kapcsolatosan a médiaban megjelent hireket;

tajékoztatast ad az intézmény vezetése szdmara az ezzel kapcsolatos témakorokrol,

gondoskodik a szervezet belsé kommunikacidjanak folyamatossagarol, sziikség
esetén oktatast szervez;

elékésziti a tdmegkommunikécios szervektdl érkezd megkeresésekre adando valasz
tervezetet és tovabbitja azt az irdnyitd szerv részére a vonatkozd szabalyzatokban
foglaltaknak, az utasitasoknak megfelel6en;

a sziikséges informaciok féigazgatodi engedélyhez kotott megosztasaval tamogatja a a
sajtd — €s média munkatarsainak tevékenységét a kozérdekii adatok nyilvanossagarol,
illetve az informdacidszabadsagrol szolo jogszabaly, a vonatkozo szabalyzatokban
foglaltak figyelembevételével,

a televizid, a radio €s az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi felvilagositas
adas nyilatkozatban torténik, ennek soran az alabbi eldirasok betartasara és
betartatasara kell figyelemmel lenni:

o az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadésra a
foigazgatd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult az iranyitod
szerv eldzetes jovahagydsa szerint;

o elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a sajtd és média munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon; a kozolt adatok szakszerliségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel,

o anyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a féigazgatoi
engedélyhez kotottségre, a hivatali- és orvosi titoktartasra vonatkozo
rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire;

o nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel ¢és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek 1d6 eldtti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében
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zavart, az intézménynek anyagi vagy erkdlcsi kart okozna, tovabba olyan
kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevo hataskorébe tartozik;

o a nyilatkozattevonek kotelessége, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kozlés elott megismerje, kozlés eldtt a készitdvel egyeztesse.

A Kommunikacios és PR Osztaly tevékenységének koordinalasat a Foigazgatdi Koordinacids
Iroda latja el.

2.7. A Koérhazhigiénia és Iranyitott Intézményi Infekciokontroll Osztaly feladatai

A Korhazhigiénia és Iranyitott Intézményi Infekcidokontroll Osztély altalanos feladata
a megel6zé korhaz higiénés tevékenység valamennyi telephelyen: a betegellatd
egységek, tovabba az azokat kiszolgalo osztalyok, részlegek folyamatos higiénés
szemlézése, melynek célja az intézmény higiénés helyzetének felmérése, sziikség
esetén javitasa, az elért higiénés szinvonal megtartasa. A Korhdzhigiénia és Iranyitott
Intézményi Infekcidkontroll Osztaly feladata tovabba:

az infekcidkontroll alapelemeiben megfogalmazott tevékenységek megszervezése,
irdnyitasa és ellendrzése;

az infekcidokontroll mikodésének, valamint az antibiotikum felhasznalas ellendrzési
mechanizmusénak biztositasa és feliigyelete;

miukodteti és feliigyeli az intézmény infekcidkontroll tevékenységét;
a jogszabalyban eldirt infekciokontroll tevékenységek megvaldsitasa,;

az iranyitdé jogkort gyakorld egészségligyi intézmények infekcidkontroll
tevékenységét vezetd szakember iranyitd jogkort gyakorol az intézménye altal
iranyitott  egészségiigyi  intézmények  infekciokontroll — tevékenységének
gyakorlataban. Iranyitoi tevékenysége soran az egységes, hatékony intézményi
infekciokontroll stratégia és programok implementalasa érdekében kozremiikodik az
iranyitott egészségligyl intézmények infekciokontroll programjanak kialakitasaban,
szlikség esetén szakmai tamogatast nyujt a tevékenység optimalis végrehajtasa
érdekében.

2.8. Az adatvédelmi tisztviseld segiti az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot a személyes
adatok védelmével kapcsolatos kérdésekben. Az adatvédelmi tisztviselonek kiillonosen a
kovetkez6 feladatokat kell ellatnia a GDPR 39. cikke alapjan:

tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo, valamint
azok alkalmazottai részére az adatvédelmi jogszabdlyok  szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban;

ellenérzi az adatvédelemmel kapcsolatos valamennyi jogszabalynak vald
megfelelést, ideértve az auditokat, a figyelemfelkeltd tevékenységeket, valamint
az adatkezelési miiveletekben részt vevd személyzet képzését;

tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat elvégzését;
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kapcsolattartdé pontként miikddik azon érintettek szamara, akik személyes adataik
kezelésével ¢és jogaik gyakorlasaval kapcsolatban keresik meg;

egylttmikodik az adatvédelmi hatosagokkal és kapcsolattartd pontként miikodik
a hatosagok felé az adatkezeléssel kapcsolatos ligyekben;

Az adatvédelmi tisztviseld kozvetleniil a szervezet legfelsd vezetésének tartozik
felelosséggel.

2.9. Az Informacidbiztonsagi felelds feladatai:

Az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelés személy felel az
intézménynél eléforduld valamennyi, az elektronikus informaciés rendszerek
védelméhez kapcsolodo feladat ellatasaért. Az informaciobiztonsagi felelds feladat és
hataskorének részletes szabalyait az Informatikai biztonsagi szabalyzat tartalmazza.

3. A honvédelmi foigazgato-helyettes feladat- és hataskore

3.1. A honvédelmi féigazgato-helyettes hataskorébe tartozik:

a feladatkorébe utalt kérdésekben iranyitasi, dontési, utasitasi, ellendrzési,
beszamoltatasi jogkorrel rendelkezik;

a feladatai ellatasahoz sziikséges informéciok megismerése;

feladat-és hataskorében képviseleti, kiadmanyozasi és kotelezettségvallalasi joga
van;

intézményi bélyegzd nyilvantartas alapjan hasznalja az FEszak-Pesti
Centrumkoérhaz - Honvédkorhaz cimeres, nagyméretti korbélyegzdjét.

3.2. Szakmai feladatkorébe tartozik

hadiallapot, sziikségallapot, fegyveres konfliktus kirobbanasa, terrortamadas,
kozegészségiigyi okkal 0Osszefiiggd veszélyhelyzet, egészségligyi valsaghelyzet
idején a védelmi feladatok megszervezése, koordinalasa szoros egyiittmitkodésben
kiilonosen a honvédelmi szervezetekkel, korményzati igazgatasi szervekkel,
rendvédelmi szervekkel, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokkal, ¢és mas
egészségiigyi szolgaltatokkal, hatdsagokkal.

békeiddszakban irdnyitja az egészségiigyi valsaghelyzetek kezelésével kapcsolatos
védelmi felkésziilési feladatokat.

4. A honvédelmi foigazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
feladatai:

A honvédelmi fdigazgato-helyettes kozvetlen iranyitdsa ala nem tartozik szervezeti egység,
munkdjat a féigazgatd kozvetlen iranyitasa ald tartozd Foigazgatoil Titkarsag és a Foigazgatoi
Koordinacios Iroda segiti.

5. Az orvosigazgato és az orvosigazgato-helyettesek feladat- és hataskorei

5.1. Az orvosigazgato hataskorébe tartozik:
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a feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi és aldirdsi jogkorrel
rendelkezik;

a fOigazgatd tavollétében vagy akadalyoztatisa, valamint a pozicid
betoltetlensége esetén - a foigazgatd munkaltatdi jogkorébe tartozo kinevezési €s
kinevezés megsziintetési jogkorok kivételével - ellatja a foigazgatd altalanos
helyettesitését;

a foigazgatd altal meghatarozott kiadmanyozasi és kotelezettségvallalasi joga
van;

intézményi  bélyegz8 nyilvantartds alapjan hasznalja az Eszak-Pesti
Centrumkoérhaz - Honvédkorhaz cimeres, nagyméreti korbélyegzojét;

a feladatkorébe tartozo kérdések kapcsan az intézmény egészére kiterjedd
ellendrzési joggal rendelkezik;

megbizast ad az altala feligyelt szakmai bizottsagok és szakmai munkacsoportok
elnokének/vezetdjének és tagjainak;

ellendrzési, beszamoltatasi €s utasitasi jogkorrel rendelkezik a feladatkorébe utalt
osztalyok, szakmai bizottsagok, szakmai munkacsoportok felett;

egyéb munkaltatoi jogkor gyakorldsa a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo
munkavallalok felett;

az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezetd beosztasu dolgozoi felett az
alabbi atruhazott munkaltatéi jogkoroket gyakorolja:

o havi munkaidd beosztas/iligyeleti beosztas/készenléti beosztas jovahagyasa;
o rendkiviili munkavégzés elrendelése, szabadsag kiadésa,;

o pontszerzd tovabbképzés céljabol torténd munkaidé kedvezmény
engedélyezése;

o munkajogi feleldsségre vonas kezdeményezése;

o foglalkoztatasi jogviszony létesitésének / modositasanak/ megsziintetésének
kezdeményezése a féigazgatonal.

5.2. Az orvosigazgatd szakmai feladatkorébe tartozik - az intézményben nyujtott orvosszakmai
¢s intézmeényi gyogyszerészi tevékenység felligyelete, szervezése €s a tevékenységek
Osszehangolasa, ezen beliil:

az intézmény orvos-szakmai ellatasanak stratégiai tervezése, feliigyelete;
az orvosigazgato-helyettesek szakmai munkéjanak irdnyitasa;
a korhazi fejlesztési tervek orvos-szakmai vonatkozasainak kidolgozasa;

mas egészségligyl intézményekkel torténd orvos-szakmai stratégiai €s operativ
kapcsolattartas;

a munkaltatoi jogkor gyakorlasabol adodo feladatok ellatasa, az intézmény orvos-
szakmai emberi- er6forras helyzetének feliigyelete, tervezése;
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a gyogyitdo-megeldzd tevékenység szervezeti struktirdjanak optimalizaldsa
érdekében végzett tevékenységek;

a szabalyzatok, szerzddések orvos-szakmai véleményezése;

a féigazgatd felkérésére a féorvosi és kliniko-patologiai értekezletek szervezése,
levezetése;

részvétel a foigazgatdi készenlétes ligyeletben;

az egészségligyl dokumentacid vezetése szabalyszerliségének biztositasa és
feliigyelete;

a beosztasnak megfelel6 munkarend, valamint az ,jiigyeleti" tevékenység
biztositasa ¢€s felligyelete;

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése;

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgaldsaban valo kozremiikodés;
a betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartas;

az egészségligyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése;

az intézmény infekciokontroll feladataival, feliigyeletével kapcsolatos
egylittmiikodés a féigazgatoval;

egylittmiikodés az intézmény higiénés rendjének biztositdsdban és
feltigyeletében;

az intézményben orvosi, gyogyszerészi, valamint egyéb diploméas munkakorben
foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa ¢&s
feliigyelete;

a fekvO- ¢és jarobeteg ellatd osztalyok, a kézpontositott diagnosztikai osztalyok,
részlegek egylittmiikodésének és az ehhez kapcsolodd miikddési szabalyzatok
elokészitésének koordinalasa;

az orvosi munka szakmai és etikai szinvonalanak ellenOrzése, a hataskorébe
tartozo szervezeti egységek mitkodésének ellendrzése;

az intézmény orvosi ligyeleti-készenléti rendszerének feliigyelete;

az orvosi dokumenticiés rendszer miikodéséhez ¢€s tovabbfejlesztéséhez
sziikséges orvosszakmai irdnyelvek meghatarozasa;

az intézményi gyogyszerfelhaszndlas feliigyelete, kozremiikodés az éves
gyogyszer koltségvetés elkészitésében, az intézményi gyodgyszerkeret osztalyos
felosztasa;

kozremiikodés a beruhazasi, felgjitasi tervek elkészitésében és az éves
koltségvetéshez sziikséges orvosszakmai iranyelvek megadasa;

a hataskorébe tartozo adatszolgaltatasi feladatok ellatasa;

egyiittmiikodik a tudomanyos igazgatoval a klinikai kutatasokra vonatkozo
szerzddések orvosszakmai szempontbol torténd elokészitésében,
véleményezésében;
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kapcsolattartas az orvosszakmai ellatast feliigyelé hatosagokkal, valamint a
tarsintézmények orvosszakmai vezetdivel;

tagja az Intézmény Szakmai Vezetd Testiiletének (a gyogyintézetek mukodési
rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérdl szol6 43/2003. (V1. 29.) ESzCSM
rendelet 11. § (2) bek.);

egylittmiikodés az Intézményben miukodoé Korhazi Feliigyelo Tanaccsal,

a féigazgato altal az orvosigazgatoi hataskorbe utalt feladatok ellatasa.

5.3. Az orvosigazgat6 feladatai a kozfinanszirozas tamogatasa tekintetében:

az intézmény finanszirozasi szerzédése naprakészsége feliigyeletének szakmai
tamogatasa,

az intézményi jard- és fekvobeteg-szakellatisra vonatkozo miikodési engedély
modositasaval kapcsolatos feladatok elvégzése;

az intézményi vardlista vezetésének feliigyelete (intézményi varolista
felelosként) az intézményi varolista vezetésére kotelezett osztalyokon kijeldlt
intézményi varodlista kezelését végzé munkatarsakkal egyiitt;

a kozponti implantatumregiszter és a Nemzeti Protézis Regiszter intézményi
mitkodésének feliigyelete;

a tételes finanszirozdst gyogyszerek felhasznaldsaval kapcsolatos jelentés
feliigyelete;

a finanszirozasi elszamolasok (adatszolgaltatasok, javitasok,
teljesitményjelentések elkészitése, elkiildése, visszaigazolasok feldolgozasa,
hibajavitas) elkészitésének tamogatasa;

a méltanyossagi eljaras keretében engedélyezett eszkozok, gyogyszerek,
eljarasok finanszirozasi elszamolasaval kapcsolatos intézményi orvos-szakmai
feladatok feliigyelete;

az intézmény jaro- és fekvobeteg-szakellatasi teljesitményei folyamatos nyomon
kovetésének, valamint a jard- ¢és fekvobeteg-szakellatasi teljesitmények
elemzésének, statisztikak készitésének a felligyelete, a kozfinanszirozott
tevékenység végzeésébdl eredd bevételi oldal folyamatos ellendrzése;

munkakapcsolat tartdsa az intézmény szervezeti egységeivel, szakmali
tarsintézményekkel és azok fenntartdival, a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezel6, a Nemzeti Népegészségiigyi ¢s Gyogyszerészeti Kozpont, a
Beliigyminisztérium ¢és az Orszagos Korhazi Foéigazgatosag szervezeti
egységeivel;

az intézménynek a sajat szakteriiletét érintd statisztikai adatszolgaltatasai és
egyéb jelentési kotelezettsége elkészitésének feliigyelete;

az intézmény ¢€s az orszag egészségligyi intézményei kozotti - a jogszabalyi
kornyezetben foglalt kdzfinanszirozasi problémak megoldasat célzo (intézmeényi
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betegellatasi atfedések rendezése stb.) - kozfinanszirozasi szakterileti
egylittmiikddés intézmény részérdl valo tdmogatasa;

a finanszirozassal kapcsolatos jogszabalyok, szabalykonyvi, elszdmolasi
valtozasok kovetésének, alkalmazasanak, betartatasanak, ellen6rzésének
orvosszakmai tAmogatéasa az intézmény minden szervezeti egységére kiterjedden.

5.4. Az orvosigazgato-helyettesek hataskorébe tartozik:

a feladataik ellatdsahoz sziikséges informaciok megismerése;

a feladatkoriikbe utalt kérdésekben iranyitasi, dontési, utasitasi, ellendrzési €s
beszamoltatasi, valamint alairasi jogkorrel rendelkeznek;

az orvosigazgatd tavollétében vagy akadédlyoztatdsa, valamint a munkakor
betoltetlensége esetén — a foigazgatd munkaltatdéi jogkorébe tartozo alapvetd
jogkorok kivételével — kijelolés szerint ellatjak az orvosigazgatd helyettesitését;

a féigazgatd altal meghatarozott kiadmanyozasi joguk van;

az intézmény Gazdalkodasi Szabalyzataval Osszhangban a Fdigazgato
felhatalmazasanak megfelel6en ellatjak a kotelezettségvallalasi feladatokat és a
Foéigazgato altal adott Kijelolés szerinti teljesitésigazolasi jogkort;

intézményi bélyegz6 nyilvantartds alapjan hasznaljak az Eszak-Pesti
Centrumkoérhaz - Honvédkorhaz cimeres, nagymeéretii korbélyegzdjét;

a feladatkoriikbe tartozo kérdésekkel Osszefiiggésben az intézmény Szakmai
megosztas szerinti részére kiterjedd ellendrzési joggal rendelkeznek;

megbizast adnak az altaluk feligyelt szakmai bizottsagok ¢és Sszakmai
munkacsoportok elndkének/vezetdjének és tagjainak;

ellendrzési, beszamoltatasi és utasitasi jogkorrel rendelkeznek a feladatkoriikbe
utalt osztalyok, szakmai bizottsagok, szakmai munkacsoportok felett;

egyéb munkaltatdi jogkort (munkarend-, munkaid6 beosztas, szabadsag, tGlora,
tovabbképzés stb.) gyakorolnak az iranyitasuk ala tartoz6 szervezeti egységek
dolgozoi felett;

az iranyitasuk ala tartozoé szervezeti egységek vezetd beosztasti dolgozoi felett az
alabbi atruhazott munkaltatoi jogkoroket gyakoroljak:

o havi munkaidd beosztas/iligyeleti beosztas/készenléti beosztas jovahagyasa;
o rendkiviili munkavégzés elrendelése, szabadsag kiadésa,;

o pontszerzd tovabbképzés céljabol torténd munkaidé kedvezmény
engedélyezése;

o munkajogi feleldsségre vonas kezdeményezése,

o foglalkoztatasi jogviszony létesitésének / modositdsanak/ megsziintetésének
kezdeményezése a féigazgatonal,

o illetménykiegészitésre torténd javaslattétel,;
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o kitiintetésre, jutalmazasra javaslattétel,

betartjak és betartatjdk a  balesetvédelmi, munkavédelmi, tlzvédelmi,
kornyezetvédelmi és sugarvédelmi utasitasokat. Ellenérzik a végrehajtasukat,
szorgalmazzak az el6iras szerinti allapotok megvalosulasat.

Feladat- és hataskoriikbe tartozik tovabba minden olyan utasitas, intézkedés megtétele, amely
biztositja az intézményi feladatok maradéktalan, hatékony, eredményes, gazdasiagos ¢és
hataridében torténd ellatasat.

5.5. Az orvosigazgatd-helyettesek szakmai feladatkorébe tartozik a - szakmai megosztas szerinti
osztalyok altal végzett - orvosszakmai és intézményi gyogyszerészi tevékenység feliigyelete,
szervezése €s a tevékenységek Osszehangolasa, valamint e tevékenységek fejlesztése és
monitorozasa, ezen beliil:

orvos-szakmai ellatasanak stratégiai tervezése, felligyelete;

a korhazi fejlesztési tervek orvos-szakmai vonatkozasainak kidolgozasa; orvos-
szakmai ¢és egészségligyrdl szold torvényben foglaltaknak megfelelden a
gyogyité-megeldzo ellatas biztositasa;

a szakmai protokollokat, eljarasrendeket, eloirdsok kidolgoztatisa, az
érvényesiilésiik feliigyelete;

az orvos-szakmai tevékenység mutatoinak figyelemmel kisérése, feldolgozasa,
értékelése;

mas egészségligyl intézményekkel torténd orvos-szakmai stratégiai €s operativ
kapcsolattartas;

az egyéb munkaltatdéi jogkor gyakorlasabol adodo feladatok ellatasa, az
intézmény orvos-szakmai emberi- er6forras helyzetének feliigyelete, tervezése,
modositasra javaslattétel;

a gyogyito-megeldzd tevékenység szervezeti strukturdjanak optimalizalasa
érdekében végzett tevékenységek;

a szabalyzatok, szerz6dések, intézmény altal kiirt kozbeszerzések orvos-szakmai
véleményezése;

a féigazgato felkérésére a foorvosi €s kliniko-patologiai értekezletek szervezése,
levezetése;

az illetékességi teriiletiikon a belsd kontrollrendszer szervezése, irdnyitdsa,
miikodtetésének feliigyelete, beszdmolas a megvaldsitasarol;

részvétel a figazgatdi készenlétes ligyeletben;

az egészségiigyi dokumentacido vezetése, szabalyszerliségének biztositasa ¢és
feliigyelete;

a beosztasnak megfeleld0 munkarend, valamint az ,jigyeleti" tevékenység
biztositasa és feliigyelete;

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése;
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—  abetegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban vald kozremiikodés;
—  abetegjogi képviseldvel valo kapcsolattartas;
—  az egészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése;

— az intézmény infekcidkontroll feladataival, feliigyeletével kapcsolatos
menedzsmenti tevékenység ellatasa;

— az intézmény higiénés rendjének biztositasa ¢s feliigyelete;

— a fekvé- és jardbetegellatod osztalyok, a kozpontositott diagnosztikai osztalyok,
részlegek egylittmikodésének és az ehhez kapcsolodd miukédési szabalyzatok
elokészitésének koordinalasa;

— az orvosi munka szakmai és etikai szinvonaldnak ellendrzése, a hataskorébe
tartozo szervezeti egységek miikodésének ellendrzése;

— azintézmény orvosi ligyeleti-készenléti rendszerének feliigyelete;

— az orvosi dokumentacids rendszer miikodéséhez ¢és tovabbfejlesztéséhez
sziikséges orvosszakmai iranyelvek meghatarozasa;

— a gyogyszerfelhasznalas feliigyelete, kozremiikodés az éves gyogyszer
koltségvetés elkészitésében, az intézményi gydgyszerkeret osztalyos felosztasa;

— a szakmai anyag, gyogyaszati segédeszkoz, orvosi-gép-miiszer koltségvetés
Osszedllitasdban valo kozremiikodés, kapesolodod keretek meghatarozasaban, év
kozbeni monitorozasaban valo részvétel,

—  kozremukodés a beruhdzasi, felgjitasi tervek elkészitésében ¢és az éves
koltségvetéshez sziikséges orvosszakmai iranyelvek megadasa;

—  ahataskoriikbe tartoz6 adatszolgaltatasi feladatok ellatasa;

—  egylttmikodés a tudomanyos igazgatoval a klinikai kutatasokra vonatkozo
szerzddések orvosszakmai szempontbol torténd elokészitésében,
véleményezésében,

—  kapcsolattartas az orvosszakmai ellatast felligyelé hatésagokkal, valamint a
tarsintézmények orvosszakmai vezetdivel,

— tagjai az Intézmény Szakmai Vezetd Testiiletének (a gyodgyintézetek mukodési
rendjérél, illetve szakmai vezetd testiiletérdl szold 43/2003. (VII. 29.) ESZzSM
rendelet 11. § (2) bek.);

—  egylittmiikodés az Intézményben mukédoé Korhazi Feliigyeld Tanaccsal;

— afGigazgato altal az orvosigazgato-helyettesi hataskorbe utalt feladatok ellatasa.

5.6. Az orvosigazgato-helyettesek feladatai - szakmai megosztas szerint - a kozfinanszirozas
tamogatasa tekintetében:

— az intézmény finanszirozasi szerzddése naprakészsége biztositasa érdekében
annak feliigyelete, szakmai tdimogatas nyujtasa,
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az intézményi jaro-, és fekvObeteg-szakellatasra vonatkoz6 miikodési engedély
modositasaval kapcsolatos feladatok elvégzése;

kozremiikodés az intézményi varolista vezetésének feliigyeletében (intézményi
vardlista felel6sként) az intézményi varolista vezetésére kotelezett osztalyokon
kijelolt intézményi varolista kezelését végzd munkatarsakkal egytitt;

a finanszirozasi elszamoléasok (adatszolgaltatasok, javitasok,
teljesitményjelentések elkészitése, elkiildése, visszaigazolasok feldolgozasa,
hibajavitas) elkészitésének tamogatasa;

a méltanyossagi eljaras keretében engedélyezett eszkozok, gyogyszerek,
eljarasok finanszirozasi elszamolasaval kapcsolatos intézményi-, orvosszakmai
feladatok feliigyelete;

az intézmény jaro- és fekvobeteg-szakellatasi teljesitményeinek folyamatos
nyomon kdvetésének, valamint a jard- és fekvobeteg-szakellatasi teljesitmények
elemzésének, statisztikdk készitésének a feliigyelete, a kozfinanszirozott
tevékenység végzésébdl eredd bevételi oldal folyamatos ellendrzése;

munkakapcsolat tartdsa az intézmény szervezeti egységeivel, a Szakmai
tarsintézményekkel és azok fenntartdival, a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezeld, a Nemzeti Népegészségiigyi ¢és Gyogyszerészeti Kozpont, a
Beliigyminisztérium ¢és az Orszagos Korhazi Foéigazgatosag Szervezeti
egységeivel;

kozremiikodés az intézménynek a sajat szakteriiletét érintd statisztikai
adatszolgaltatasok és egyéb jelentési kotelezettségek teljesitésében, az éves
beszamolok elkészitésében;

az intézmény ¢és a mas egészségigyi intézmények kozotti finanszirozasi
problémak (pl. intézményi betegellatasi atfedések) megoldasaban egyiittmikodés
a kozfinanszirozasi szakteriilettel, ennek keretében orvosszakmai tamogatas
nyujtasa;

a finanszirozassal kapcsolatos jogszabalyok, szabalykonyvi, elszamolési
valtozasok kovetésének, alkalmazasanak, betartatasanak, -ellendrzésének
orvosszakmai tdimogatasa az illetékességi korébe tartozo szervezeti egység(ek)re
kiterjedden.
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5.7. Az orvosigazgatd-helyettes szakmai iranyitasa ala tartozé kozponti szolgélatok, osztalyok:

5.7.1.

5.7.2.

5.7.3.

Altalanos és sebészeti szakmakért felelés orvosigazgaté-helyettes

Sebészeti Osztaly 1. (Vitalitas Osztaly 1.);

Sebészeti Osztaly 11.;

Kozponti Mto 1. és I1.;

Urologiai Osztaly;

Onko-plasztikai és Rekonstrukcids Sebészeti Osztaly;

Egéssebészeti Osztaly;

Fil-orr-gége, Fej-nyaksebészeti Osztaly;

Arc-éllcsont és szajsebészeti Osztaly;

Egynapos Sebészeti Osztaly;

Baleseti Sebészeti-Ortopédiai-Mozgasszervi Rehabilitacios Centrum keretén
beliil miikddé Traumatoldgiai Osztaly (Mellkassebészeti Részleg), Ortopédiai
Osztaly és Mozgésszervi Rehabilitacids Osztaly;

Kozponti Aneszteziologiai és Intenziv Terapids Osztaly.

Nem-sebészeti szakmakért felelos orvosigazgato-helyettes

Belgyogyaszati Osztaly I.;
Belgyogyaszati Osztaly I1. (Vitalitas I1.);
Belgyogyaszati Osztaly I11;.
Gasztroenterologiai Osztaly;

Sziilészet-, Nogyogyaszati Osztaly;
Perinatalis Intenziv Centrum;
Szemészeti Osztaly;

Klinikai Onkologiai Osztaly;
Boérgyogyaszati Osztaly;

Reumatologiai Osztély;

Siirgdsségi Betegellatd Osztaly (azon beliil Betegszallitas/Mentok részleg);
Pszichiatriai Osztaly.

Cardio-, Neuro és Vascularis szakmakért felelés orvosigazgaté-helyettes

Kardiologiai Osztaly;

Intervenciés Centrum (Haemodinamikai,- Elektrofiziologiai,- Neurologiai,-
Angiologiai);

Sziv- és Ersebészeti Osztaly;

Idegsebészeti Osztaly;

Neuroldgiai Osztaly;

Balatonfiiredi Kardiologiai Rehabilitacios Intézet;

Ko&zponti Radiologiai Diagnosztikai Osztaly;

Specialis Diagnosztikai Osztaly;

Nuklearis Medicina Osztaly;
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5.7.4. TIranyitott intézményekért felelos orvosigazgato-helyettes
Tevékenysége korében iranyitja a Feliigyelt Intézmények Iranyitasi Osztalyanak munkajat.

A Feligyelt Intézmények Iranyitasi Osztalya ellatja az EPC-HK, mint iranyité varmegyei
intézmény iranyitdsa ald tartozd varosi intézmények, egészségligyi szolgaltatok
(tovabbiakban: varosi intézmények) miikodését, feladatellatasat érinté, az EPC-HK
hataskorébe utalt alabbi feladatokat:

Iranyitoi jogkort gyakorld egészségiigyi intézményként az intézményi iranyitasi
¢s igazgatasi feladatok keretében a vonatkozo kormanyrendelet alapjan végzi az
iranyit6éi jogkorébe tartozd egészségiigyi intézmények vonatkozasdban a
szabalyzatok, munkatervek ¢és beszamolok véleményezését, jogszabalyban
meghatarozott esetekben a féigazgat6 altali jovahagyasra torténd felterjesztését,
egyeztet az érintett varosi intézményekkel.

Szakmai fenntartéi feladatok keretében elkésziti, illetve a varosi intézmények
javaslatai alapjan Osszeallitja a varosi intézmény Szakmai struktarajanak
valtozasara irdnyuld, a szakellatdsi kapacitdsok mértékének, szakmai
Osszetételének és az ehhez tartozo ellatasi teriiletek mddositasat érintd szakmai
dokumentaciot. Tovabba részt vesz a varosi intézmények miitkodési engedélye
modositasanak ~ véleményezésében, a  szolgaltatdsaik  sziineteltetésével
kapcsolatos feladatokban.

Részt vesz az irdnyitoi jogkorébe tartozo, kozfinanszirozott betegellatast végzo
egészségiigyi szolgaltatok szakmai iranyitasi és feliigyeleti feladataiban.

Személyligyi feladatok tekintetében véleményezi, kiilondsen az iranyitott
intézmények altal kotendd kozremiikodoéi szerzédéseket. Kozremiikodik az
iranyitott intézmények vezet6-helyettesei kivalasztasaval Osszefiiggd palyazati
eljarasban, illetve a létszamra vonatkoz6 tervek jovahagyasaban.

A gazdalkodasi és betegellatasi feladatok tekintetében felkérésre részt vesz a
szabalyzatok véleményezésében, az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokban,
elemzések készitésében.

A vagyongazdalkodasi feladatok korében felkérésre részt vesz szabalyzatok,
tervek véleményezésében.

A beszerzési és készletgazdalkodasi feladatok korében kozremiikodik a
szabalyzatok jovahagyasaban, kozbeszerzési tervek véleményezésében.

Az infokommunikaciés feladatok korében részt vesz az informatikai fejlesztési
tervek elOkészitésében, kozremiikddik a fejlesztéssel kapcsolatos felligyeleti
feladatokban.

Az intézményfejlesztés és palyazatkezelési feladatok korében részt vesz az
intézményfejlesztési tervek elkészitésében, projekt javaslatok eldkészitésében,
palyazati dokumentéaciok véleményezésében, timogatasi szerzdédés megkotésével
kapcsolatos feladatokban.

40



6. Az orvosigazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

6.1. Az Orvosigazgatoi Titkarsag altalanos feladata az orvosigazgatd munkajanak teljes kori
tamogatasa, ezen beliil kiilondsen:

az Orvosigazgatdi Titkarsag elektronikus €s papiralapt levelezésének kezelése,
iktatdsa és tovabbitasa az tigyben feladat-és hataskorrel rendelkezd szervezeti
egyseg felé¢;

az orvosigazgatd napi, heti programjainak szervezése, vezetése;

az orvosigazgatd kiils6-, és bels6 munkakapcsolatai folyamatossaganak biztositasa,
folyamatos tdjékoztatasa;

értekezletek dsszehivasa, résztvevok kiértesitése;

értekezleteken jegyzokonyv vezetése, emlékeztetok megirasa, kikiildése.

6.2. Az Egészségiigyi Szakmai és Szervezési Osztaly altalanos feladata az orvosigazgatd
munkéjanak teljes korti timogatasa, ezen beliil kiilondsen:

az orvosszakmai €s egészségligyi targyu jogi szabalyozasok, minisztériumi-,
hatosagi-, és egyéb feliigyeleti rendelkezések, valamint szakmai szervezetek
kotelezé érvényli elbirasainak nyomon kovetése és az ebbdl adodod feladatok
végrehajtasara eloterjesztések készitése;

az Orvosigazgatoi Titkarsag altal az Egészségiigyi Szakmai és Szervezési Osztalyhoz
érkez6 elektronikus és papiralapa levelezés kezelése, az ezzel kapcsolatban
keletkez6 dokumentumok iktatasa;

az egészségiigyi ellatashoz kapcsolédd panaszkezelés intézményi szintll
koordinalasa;

a betegellatdsban megjelend mindségiligyi kovetelmények klinikai osztalyokon
torténd betartasdnak ellendrzése, a mindségiigyi kovetelmények biztositasa,
kozremiikddés klinikai auditok végrehajtasaban;

a klinikum mikodése sordn, azzal kapcsolatban felmeriilt problémék jelzése az
orvosigazgat6 felé, a problémak megoldasara vonatkozé javaslatok felterjesztése;

az orvosigazgatd hataskorébe tartozo igazgatasi jellegli korszertisitési intézkedések
kezdeményezése, az elrendelt intézkedések végrehajtasanak ellendrzése;

az orvosigazgatd kozfinanszirozasi-, egészségiigyi jogi- feladatainak segitése,
tovabba az egészségiigyi ellatast tamogato feladatok ellatasa az orvosszakmai
teriiletek munkéjanak 6sszehangoldsa révén;

a papiralapu egészségiigyi dokumentumokat kezeld Egészségiigyi Dokumentacios
Részleg / Kozponti Irattar feladatainak feliigyelete;

orvosszakmai HR tevékenységben, szakmai tovabbképzés szervezésében valod
kozremuikodés;

a korhazi informacios rendszerekhez torténd hozzaférési jogosultsdgot biztositd
adatlapok kezelése;

a féorvosi értekezletek 6sszehivasa, tigyeleti és készenléti rendszerek mitkddtetése;
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a szakmai bizottsagi és feleldsségi rendszerek mitkodtetésében vald kdzremiikodés és
feliigyelet.

6.2.1. Az Egészségiigyi Dokumentaciés Részleg feladatai:

Az  egészségligyi dokumentaciokezelés koordinaldsa, az egészségiigyi
dokumentécio kiadasaval kapcsolatos feladatok ellatésa.

Az egészségiigyi dokumentacio kdzponti irattaranak miikodtetése, javaslattétel a
fobb rendezési iranyelvekre.

6.2.2. Igényjogosulti Referatura Részleg feladatai:

a vonatkoz6 jogszabalyok szerinti igényjogosulti korrel kapcsolatos meghatarozott
tevékenységek ellatasa;

kozremikodik a szakteriiletét érintéen a jogszabalyok és egyéb rendelkezések
kialakitasaban és modositasaban;

egylittmiikodik a honvédelmi, rendvédelmi, valamint a vasutas allomanyt
foglalkoztatd szervek vezetdivel, illetve kapcsolattartdoival az igényjogosulti
allomany egészségiigyi ellatdsanak biztositasa érdekében;

kozremikodik az egészségligyi ellatasra jogosultak egészségiigyi ellatasanak
szervezésében, koordindciojaban, az ezzel kapcsolatosan igényelt, adatvédelmi
szempontbol  kiadhatd  adatszolgaltatisok  teljesitésében,  informéciok
tovabbitasaban.

6.3. A Regionalis Ellataskoordinacios és Feliigyeleti Osztaly feladatai:

Az intézmények kozotti  betegelhelyezés koordinalasa (betegit tervezés,
menedzsel€s);

Kozremiikdik az EPC-HK részérél a honvédelmi, a rendvédelmi szervek, valamint
a vasutas allomany aktiv tagjai €s igényjogosultjai szdmara biztositott egészségiigyi
ellatas szervezésében,;

A védett személyek, az allami események, honvédelmi — kiilon igény esetén
rendvédelmi — rendezvények egészségligyl biztositasdban vald részvétellel
kapcsolatos feladatainak koordinalasa a korhazi hattér biztositasa érdekében;

az EPC — HK-ban vezényléssel, illetve haromoldali megallapodassal szolgalatot
teljesit6 miiveleti és rendelkezési 4allomanyban 1évé katondknak a
szolgalatvégzéssel kapcsolatos tigyeinek intézése a két szervezet kozott megkotott
egylittmiikodési megallapodds alapjan, ideértve a miiveletekben megsériilt
katonak korhazi, szakrendeldi ellatasanak koordinalasat.

6.4. Finanszirozasi és Kontrolling Osztaly feladatai:

a) Finanszirozasi tevékenysége korében:
az intézmény finanszirozasi szerz0désének eldkészitése;

a tételes finanszirozasu gyogyszerek felhasznalasaval kapcsolatos jelentés elkészitése;
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a finanszirozasi elszdmolasok (adatszolgéltatasok, javitasok, teljesitményjelentések,
visszaigazolasok feldolgozasa, hibajavitas) elkészitése;

a méltanyossagi eljaras keretében engedélyezett eszkozok, gyogyszerek, eljarasok
finanszirozasi elszamolasaval kapcsolatos intézményi orvosszakmai feladatok;

a jaro- és fekvobeteg-szakellatasi teljesitmények elemzése, statisztikak elkészitése, a
kozfinanszirozott tevékenység végzeésébol eredd bevételi oldal folyamatos nyomon
kovetése;

az intézményi koltségvetés bevételeinek tervezéséhez adatszolgaltatas nyujtisa, az
elfogadott koltségvetés finanszirozasi teriiletet érintd mutatdinak monitorozasa;

mitkodési engedélyekkel kapcsolatos kérelmek intézése;

munkakapcsolat tartdsa az intézmény szervezeti egységeivel;

a szaktertiletet érint6 statisztikai adatszolgaltatasok és egyéb eseti jelentések elkészitése.

Kontrolling tevékenysége korében:

a kontrolling program kezelése, koltség-adatokkal havi rendszerességgel torténd
feltoltése, tovabba az adatok folyamatos ellendrzése;

kapcsolattartas az intézmény minden Onalldé szervezeti egységével és folyamatos
adatgytijtés;

az EPC-HK iranyitasa al4 tartozé iranyitott intézmények részére tamogatd feladatok
ellatasa;

belsd szolgaltatasok minél pontosabb felosztasdnak folyamatos ellendrzése;

kapcsolattartas €s kozos feladatvégzés a kontrolling programot ilizemeltetd kiilsd
céggel,

intézményi, osztalyos és 6nalld egységenkénti kontrolling kimutatasok készitése havi,
negyedéves €s éves rendszerességgel;

a gazdasagossag ¢s eredményesség javitasa érdekében elemzés készitése ¢és
javaslattétel negyedévenkeént, illetdleg célzottan alkalomszeriien;

a kontrolling tevékenységgel kapcsolatos adatok szolgaltatdsa az intézmény egészére
vonatkoztatva a féigazgato, valamint az igazgatosagok vezetdi, osztalyok esetében az
érintett szervezeti egység tekintetében az osztalyvezetok szamara;

javaslattétel gyogyszer €s szakmai anyag keretek meghatarozasahoz;

a varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi feladatok ellatasa:

o A kontrolling kézikonyv alapjan a kontrolling struktarak és elszamolasok
kialakitasa és feliilvizsgalata.

o A kontrolling elszamolasokhoz sziikséges informaciok Osszegyiijtése,
feldolgozasa.

o A havi és negyedéves kontrolling zaras végrehajtasa és ariportok eléallitasa,
feltoltése.

o Az intézményi vezetdi informacios rendszer kialakitasa és miikodtetése.
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6.5. Egészségiigyi Szolgaltatasfejlesztési Osztaly feladatai:

e Az intézmény térités ellenében nyujtott szolgaltatdsi szerzédésalloméanyanak
(sztir6vizsgalatok, foglalkozéas-egészségiigy, -ellatasszervezéssel biztositott jard- és
fekvObeteg ellatas, hattérbiztositas, hattérintézmény), kezelése.

o Arajanlat elékészités, valamint az egészségiigyi szolgaltatisra vonatkozd szerzédések
koordinalasa, a teljesitések ellendrzése, kapcsolattartas a szerzodott partnerekkel.

o Nagykovetségek, nemzetkozi szervezetek, hazai gazdasagi tarsasagok munkavallaloinak
ellatas-szervezési szolgaltatasinak menedzselése (vizsgalati idOopontok kiajanlasa,
szervezése, betegkisérés, pénziigyi ligyintézés koordinalasa).

e Azintézmény térités ellenében nyujtott egészségiigyi szolgaltatasi szerzédésallomanyanak
bovitése a korhaz szabad kapacitasanak figyelembevételével.

e Az intézmény Téritési Dij Szabalyzatanak évenkénti feliilvizsgalata, sziikség esetén
modositasi javaslat felterjesztése, és ehhez kapcsoloddan onkoltségszamitas készittetése.

o A szolgaltatasnyujtas megvalositasanak szabalyozasa, folyamatleirasok készitése.

A Téritési Dij Szabalyzat és szerz6déskotés naprakészségének biztositasaért a gazdasagi igazgato,
az orvosi rendelkezésre allads és szabad kapacitds nyomon kovetéséért az orvosigazgatd, a
szakdolgozo6i rendelkezésre allas, szabad kapacitds nyomon kovetéséért és a betegut menedzselési
feladatok koordinalasaért az apolasi igazgato felelds.

7. Az apolasi igazgato feladat- és hataskorei:
7.1. Az apolasi igazgatd hataskorébe tartozik apolasszakmai szakfeladata tekintetében:

- a telephelyi vezet6- €s szervezeti egység vezetd apolok szakmai feliigyeletének
ellatasa, tevékenységiik iranyitasa, tervezése, szervezése, ellendrzése;

- az iranyitasa ald tartozd egészségiigyi szakdolgozok ¢és egészségiligyben
dolgozok szakmai munkdajanak rendszeres ellendrzése és értékelése;

- az egészségligyi szakdolgozokkal és egészségligyben dolgozokkal kapcsolatos
humanpolitikai tevékenységben torténd kdzremiikodés;

- egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa a kozvetlen iranyitasa ala tartozo
munkavallalok felett;

— a szakteriiletét érintden a munkarend ¢és az lgyeleti-készenléti rend
meghatarozasa, feliigyelete;

— az apolasi stratégia kialakitisa és az intézmény céljaival, feladataival valo
0sszehangolasa;

- intézményi bélyegzé nyilvantartas alapjan hasznalja az Eszak-Pesti
Centrumkoérhaz - Honvédkorhaz cimeres, nagyméretii korbélyegzojét;

- a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése;
— az intézmény higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése;

- a betegjogok - apolasszakmai teriiletet érint - érvényesiilésének folyamatos
figyelemmel kisérése, a betegjogi képviselovel torténd kapcsolattartas;
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- a betegpanaszok kivizsgéalasdban valé kozremiikodés;

- az intézményi &polasi protokollok elkészitésérdl, kiadasarol, gyakorlatban
torténd bevezetésérol valo gondoskodas;

- javaslattétel az apolasi munkat konnyitd korszerli eszkézok beszerzésére,
gondoskodas azok alkalmazasarol;

- a hataskorébe tartoz6 egészségligyi dokumentacio egységes elveinek képviselete
¢s a dokumentaciovezetési tevékenys€g iranyitasa, tervezése, szervezése,
ellenOrzése;

- az egészségiigyi szakdolgozok és egészségiigyben dolgozdk képzésének,
tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete;

— az egészségligyi szakdolgozok és egészségiigyben dolgozok munkakori leirasa
aktualitasanak biztositasa, erre vonatkozo feliigyelet és ellendrzés;

— a téritéses egészségligyl szolgéltatisokhoz tartozd betegit menedzselési
feladatainak végrehajtasaban egyiittmikddés az orvosigazgatoval;

— feltigyeli, koordinalja és ellendrzi az Intervencidés Centrum (Haemodinamikai,-
Elektrofiziologiai,- Neuroldgiai,-Angiologiai) szakdolgozoi tevékenységét;

— feliigyeli, koordindlja és ellenérzi a Budapesti és Pest Varmegyei Védondi
Szolgalat Osztalya tevékenységét;

— feltigyeli, koordinalja €s ellendérzi a Kozponti Dietetikai Szolgélat tevékenységét;

— feliigyeli, koordinalja ¢és ellendrzi a Kozponti Gyodgytorna Szolgalat
tevékenységét;

— feliigyeli, koordinalja és ellendrzi a korhazi szocidlis munkasok tevékenységét;
— feliigyeli, koordinalja és ellendrzi a beteghordoi feladatok ellatasat;

— feliigyeli, koordindlja és ellendrzi a beteget latogatd lelkipasztori munkatars,
pasztoralis tanacsadoé (lelki gondozd) tevékenységét;

- feliigyeli, koordinalja és ellendrzi az Apoloi teamek tevékenységét;
— feliigyeli, koordindlja és ellendrzi a Sebkezeld mobil team tevékenységét;
- feltigyeli, koordinalja és ellendrzi a Betegfelvételi Osztalyok tevékenységét;

- a munkaltatd képviseletében a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozo Kamaraval
torténd kapcsolattartas.

8. Az apolasi igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

8.1. Az Apolasi Igazgatoi Titkarsag altalanos feladata az apolasi igazgaté munkéjanak teljes korii
tamogatasa, ezen beliil kiilondsen:

e  azigazgatd napi, heti programjainak szervezése, vezetése;

e  azigazgatdésag munkdjadhoz kapcsolodo adminisztracio és iratkezelés végzése;
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értekezletek dsszehivasa, résztvevok kiértesitése;
értekezleteken jegyzOkonyv vezetése, emlékeztetOk megirasa, kikiildése;

az apolasi igazgato kiils6- és belsé munkakapcsolatai folyamatossaganak biztositasa,
folyamatos tajékoztatasa.

8.2. Az I. Apolasvezetési és Apolasszakmai Osztaly éltalanos feladata az apolasi igazgatd
munkajanak teljes kori tamogatésa, ezen beliil kiilonosen:

rrrrr

tervezési, feliigyeleti, ellenérzési, képzési, tovabbképzési feladatainak
végrehajtasaban;

egyuttmikodés az  apolasfejlesztési  feladatok, innovacidés szemléletli
megfigyelés, felmérés, adatgylijtés, értékelés, specifikacid és javaslatok
kidolgozéasaban, pilot vizsgalatok és apolasi eszkoz kiprobalasok szervezésében,

apoldsszakmai innovativ folyamatok ¢és eszk6zok rendszerbe helyezési
feladataiban;

egylttmiikodés a betegbiztonsag megtartasa €s fejlesztése érdekében az apolast
segitd ¢és a beteg kényelmét biztositd eszkozok helyzetének figyelemmel
kisérésében, az eszkozok allapotanak, korszeriiségének felmérésében,
értékelésében, innovacios javaslatok kidolgozéasaban, felterjesztésében,;

kapcsolattartas - a feladatok végrehajtasdhoz sziikséges mértékben - az intézmény
szervezeti egységeivel, telephelyekkel;

a munkateriiletet érint6 jelentések kidolgozasa, elkészitése;

az egészségligyi szakdolgozok és egészségiigyben dolgozdk tevékenységének
ellenOrzése;

javaslatok kidolgozasa az apolasi munkat konnyitd folyamatok és korszerii
eszkozok fejlesztésére;

egylittmiikodés az egészségligyi szakdolgozok ¢és egészségiligyben dolgozdk
beiskolazasi tervének 6sszeallitasaban;

intézményen belili ¢és kiviili egészségligyi szakdolgoz6i tudomanyos
tovabbképzési rendezvények, eldkészitése, koordinalésa;

intézményi szinten a képzés, tovabbképzés koltségtéritésének nyilvantartasa;

hatékony humanerdéforras-gazdalkodast megvalositd egészségiigyi szakdolgozoi
¢s egeszseégiigyl dolgozdi felvételek adminisztracids hatterének biztositasa,
létszam naprakész vezetése, statisztikak, jelentések készitése;

irasbeli beszamolok készitése;

az intézményben miikodd mindségiranyitasi rendszer egészségiigyi szakdolgozoi
munkateriiletre vonatkoz6 apolasi eljarasi rendjeinek kidolgozésa, kezelése;

bels6 szakmai ellendrzések iranyitasa, - tervezés, szervezés, végrehajtas
tekintetében -, az eredmények feldolgozasa, értékelése;

apolasszakmai nem-megfeleldségek feltardsa és javito intézkedések kidolgozasa;
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az intézményen beliili betegszallitasi és halottszallitasi feladatok iranyitasa és
ellenOrzése;

a sebkezel6 mobil team tevékenységének koordinalasa;
a szocialis munkas feladatainak koordinalasa;

a beteget latogat6 lelkipasztori munkatars, pasztoralis tanacsado (lelki gondozo)
feladatainak koordinalasa.

8.3. Az Apolasfejlesztési és Szervezési Osztaly feladatai:

rrrrr

tervezési, felliigyeleti, ellenérzési, képzési, tovabbképzési feladatainak
végrehajtasaban;

az apolasi igazgatd koordindlasaval 4apolasfejlesztési feladatok, innovacids
szemléletl. megfigyelés, felmérés, adatgytjtés, értékelés, specifikacid ¢és
javaslatok kidolgozéasa, pilot vizsgalatok ¢és apolasi eszkdzkiprobalasok
szervezése, apolasszakmai innovativ folyamatok ¢és eszkozok rendszerbe
helyezése;

az apolasi igazgatd koordinaldsaval a betegbiztonsdg megtartidsa €s fejlesztése
érdekében az apolast segitd €s a beteg kényelmét biztositd eszkozok helyzetének
figyelemmel kisérése — az eszkozok allapotanak, korszerliségének felmérése,
értékelése, innovacids javaslatok kidolgozasa, felterjesztése;

kapcsolattartas - a feladatok végrehajtasahoz sziikséges mértékben - az intézmény
szervezeti egységeiben, a telephelyeken dolgozo6 alloméannyal;

a munkateriiletet érint6 jelentések kidolgozasa, elkészitése;
a szakdolgozo6i tevékenység ellendrzése;
apolasfejlesztési javaslatok kidolgozasa;

belsé szakmai ellendrzések végrehajtdsanak iranyitdsa, - tervezés, szervezes,
végrehajtas-, az eredmények feldolgozasa, értékelése;

egylittmiikddés az apolasi eljarasi rendek kidolgozasaban, kezelésében;
egylittmiikodés a betegelégedettségi vizsgalatok feldolgozasaban, értékelésében;

kozremiikodés a nem-megfeleldségek feltarasdban és javitd intézkedések
kidolgozasaban.

8.4. A II. Apolasvezetési és Apolasszakmai Osztaly feladatai:

rrrrr

tervezési, felligyeleti, ellendrzési, képzési, tovabbképzési feladatainak
végrehajtasaban;

egylittmiikodés az  4polasfejlesztési  feladatok, innovacidés szemléletii
megfigyelés, felmérés, adatgylijtés, értékelés, specifikacid és javaslatok
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kidolgozasaban, pilot vizsgalatok és apolasi eszkozkiprobaladsok szervezésében,
apolasszakmai innovativ folyamatok ¢és eszkozok rendszerbe helyezési
feladataiban;

egylittmiikodés a betegbiztonsag megtartasa €s fejlesztése érdekében az apolast
segitd €s a beteg kényelmét biztositod eszkdzok helyzetének figyelemmel kisérése
— az eszkozok allapotanak, korszertiségének felmérése, értékelése, innovacios
javaslatok kidolgozasa, felterjesztése feladatokban;

kapcsolattartas a feladatok végrehajtasahoz sziikséges mértékben az intézmény
szervezeti egységeiben, a telephelyeken dolgozé allomannyal;

a munkateriiletet érint6 jelentések kidolgozasa, elkészitése;
a szakdolgozo6i tevékenység ellendrzése;

javaslatok kidolgozasa az apolasi munkat konnyité folyamatok és korszeri
eszkozok fejlesztésére;

egylittmiikddés a szakdolgozdi dllomany beiskolazasi tervének dsszedllitdsaban;

a hatékony humanerdforras-gazdalkodast megvalosité szakdolgozoi felvételek
adminisztracids hatterének biztositasa, Iétszamanak naprakész vezetése,
statisztikdk, jelentések készitése;

irasbeli beszamolok készitése;

egylttmikodési feladatok az apolasi igazgato feliigyeletével az intézményben
miikddé mindségiranyitasi rendszer szakdolgoz6i munkateriiletre vonatkozo
apolasi eljarasi rendek kidolgozasa, kezelése munkafolyamataiban;

egylttmiikodési feladatok a belsd szakmai ellendrzések végrehajtasanak
iranyitdsa, - tervezés, szervezes, végrehajtas-, az eredmények feldolgozasa,
értékelése munkafolyamatokban;

kozremiikodés a nem-megfeleldségek feltarasdban és javitd intézkedések
kidolgozésaban,;

az intézményen beliili betegszallitds - beteghordoi és halottszallitasi feladatok -
iranyitasa és ellendrzése;

a sebkezeld mobil team tevékenységének koordinalasa;

szocialis munkas feladatainak koordinalasa.

8.5. Az Oktatasi és Apolasszakmai Képzési Osztaly/SKILL Labor feladatai:

szervezi ¢s felligyeli az egészségiigyi szakdolgozok képzési/tovabbképzeési,
gyakorlati oktatasi tevékenységét;

kozremiikodik az egészségiigyi szakdolgozdk képzésével/tovabbképzésével
kapcsolatos intézményi akkreditacids folyamat szervezésében, iranyitasaban €s
feliigyeletében,;

kozremiikodik az intézmény egészégiigyi szakdolgozoinak éves képzési,
tovabbképzési tervének elkészitésében, megvalodsitasaban;
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gondoskodik az egészségiigyi szakdolgoz6i tanulmanyi szerzodések
elokeészitésérdl, nyilvantartasarol, nyomon kovetésérol;

gondoskodik az oktatasi intézményekkel kétendd — egészségligyi szakdolgozokat
érintd6 — egyilittmiikodési megallapodasok eldkészitésérdl, nyilvantartasarol,
feliilvizsgalatarol;

gondoskodik az oktatdsi intézményekkel megkotott — egészségiigyi
szakdolgozokat érintd - egyiittmiikodési megallapodasok alapjan végzett oktatas
szervezésérdl, koordinalja a szakmai gyakorlatra érkezd hallgatok szakmai
munkdjat, kotelezd oktatdsainak megszervezését;

ellendrzi az intézményi szakdolgozok miikodési nyilvantartasanak érvényességét,
a betoltott munkakdrnek valdo megfeleldségét, segitséget nyujt az ezzel
kapcsolatos adminisztracios feladatokban;

az apolasi igazgatod iranyitasdval egyiittmiikodik a mentorrendszer koordinacios
feladataiban.

8.6. Betegfelvételi Osztaly 1. feladatai:

a jarobetegek regisztralasa, ezzel egyiitt a betegek TAJ szdmanak, adatainak
egyeztetése, aktualizélasa;

jarébeteg felvétele, behivokddszam addsa és szakellatdsra iranyitasa
szakrendel6be, szakambulanciara és a diagnosztika felé;

a betegek el6jegyzésbe vétele, sziikség esetén az idopont modositasa;

téritési dijas betegek szamara dijfizetés elOkészitése, betegadatok rogzitése a
medikai rendszerben;

a betegek tajékoztatasa ¢és segitése, betegfelvételi informacid és {iildkocsi
dokumentalt biztositasa a regisztracios ablaknal,

Jarobeteg Szakrendelé Intézethez tartozd betegszallitd elérhetdségének
biztositasa sziikség esetén,;

pénzkezeld hely miikodtetése;

betegforgalommal kapcsolatos statisztikai és egyéb adminisztrativ feladatok
ellatasa.

8.7. Betegfelvételi Osztaly II. feladatai:

jaro- ¢és fekvobetegek regisztralasa, az adatok egyeztetése, aktualizalasa, TAJ
szam ellenOrzése;

jarobetegek felvétele, betegiranyitasi feladatok szakambulanciara és diagnosztika
felé;

fekvObeteg felvétele osztalyra;

a betegek tajékoztatasa és segitése, betegfelvételi informacid biztositasa a
regisztracios ablaknal.
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8.8. Betegfelvételi Osztaly III. feladatai:

jaré- és fekvobetegek regisztraldsa, az adatok egyeztetése, aktualizalasa, TAJ
szam ellendrzése;

jarébetegek felvétele, betegiranyitasi feladatok szakambulanciara;
fekvobeteg felvétele osztalyra;

a betegek tajékoztatasa és segitése, betegfelvételi informacid biztositasa a
regisztracios ablaknal.

8.9. A Budapesti és Pest Varmegyei Védondi Szolgalat Osztalya feladata:

Az osztaly vezetését ,,Védondi Szolgalat Vezetdje” megjeldléssel a féigazgato altal
kinevezett varmegyei kollegialis védéndi mentor latja el, aki szakmailag iranyitja,
feligyeli és egyéb munkaltatoi jogokat gyakorol az illetékességi teriiletén miikodo
varosi kollegialis védéndi mentorok és védondi munkakdrt ellatd foglalkoztatottak
felett, tevékenységét a hatalyos jogszabalyok, szakmai eldirasok, valamint az
Orszagos Korhazi Fdigazgatosag szakmai irdnymutatasai alapjan végzi.
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9. A gazdasagi igazgato feladat- és hataskorei:

9.1. A gazdasagi igazgat6 hataskorébe tartozik:

a hatalyos jogszabalyokban foglaltak alapjan az altala ellatott feladatok
tekintetében a foigazgato helyettese;

feladatkore ellatdsa kapcsan beszamoltatasi, ellendrzési, utasitasi, dontési és
alairasi joggal rendelkezik;

az intézmény foigazgatdja altal vallalt kotelezettségekkel kapcsolatban pénziigyi
ellenjegyzési jogkort gyakorol;

intézményi  bélyegz8 nyilvantartds alapjan hasznalja az Eszak-Pesti
Centrumkoérhaz - Honvédkorhaz cimeres, nagyméreti korbélyegzojét;

egyéb munkaltatdoi jogok gyakorlasa a kozvetlen iranyitdsa ald tartozo
munkavallalok felett;

az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezetd beosztasu dolgozoi felett az
alabbi atruhazott munkaltatdi jogkoroket gyakorolja:

havi munkaidd beosztas/iigyeleti beosztas/készenléti beosztas jovahagyasa,
rendkiviili munkavégzés elrendelése;

szabadsag kiadasa;

munkajogi feleldsségre vonds kezdeményezése;

foglalkoztatasi jogviszony létesitésének/ mdodositasanak/ megsziintetésének
kezdeményezése a f6igazgatonal;

a gazdasagi-miszaki tevékenység tekintetében az intézmény, egész teriiletén
utasitasi, ellendrzési, beszamoltatasi és alairasi joggal rendelkezik;

gazdasagi jellegli kérdésekben ellatja az intézménynek a szamviteli térvényben
¢és a polgari torvénykdnyvben meghatarozott képviseletét.

9.2. A gazdasagi igazgat6 szakmai feladatai:

az intézmény gazdalkodasat érintd jogszabalyok érvényesitése, végrehajtasuk
ellendrzése;

az intézmény szamviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati
rendjének kialakitdsa, betartatdsa - kiilonos tekintettel a vagyonvédelemre;

a szervezeti és mikodési szabalyzatban és az intézmény miikodési rendjére
vonatkozo egyéb szabalyzatokban a gazdasagi-miszaki ellatasra vonatkozo
feladatok meghatarozasa;

a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi ¢és pénziigyi ellenjegyzési jogkorok
kialakitasa és gyakorlasuk ellendrzése;

felelds a mérlegek és beszamoldjelentések elkészitéséért;

az intézményi koltségvetés, valamint a beruhazasi és fejlesztési tervek
elkészitése, kiadmanyozasa,
51



az intézmény koltségvetési, beruhdzasi ¢és fejlesztési terveit elOkészitd
munkalatok iranyitdsa az intézmény vonatkozasaban;

az intézmény egészére vonatkozo gazdasagi ¢és pénziigyi intézkedések
elokészitése;

a gazdalkodas eredményeinek folyamatos elemzésérdl és értékelésérdl valo
gondoskodas a hatékonysag, valamint az ésszerti és takarékos gazdalkodas
érdekében.

10. A gazdasagi igazgaté kozvetlen irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:

10.1. A Gazdasagi Igazgatoi Titkarsag altalanos feladata a gazdasagi igazgatd, valamint a
gazdasagi igazgatd helyettesének, azaz a Pénziigyi és Szamviteli osztalyvezetd
munkdjanak a teljes korti tamogatasa, ezen beliil kiilondsen:

10.2.

az igazgatosagi adminisztracio, iratkezelés;
a gazdasagi igazgatd napi, heti programjainak szervezése, vezetése;

a gazdasagi igazgatd kiils6- és belsd munkakapcsolatai folyamatossaganak
biztositasa, folyamatos t4jékoztatasa;

értekezletek O0sszehivasa, résztvevok kiértesitése;

értekezleteken jegyzOkonyv vezetése, emlékeztetOk megirasa, kikiildése.

A Beszerzési és Kozbeszerzési Osztaly feladatai:

A kozbeszerzési torvény eldirasai alapjan az intézmény hataskorébe tartozo
kozbeszerzési feladatok ellatasa a beszerzési-, illetve a kozbeszerzési
szabalyzatban foglaltak szerint.

A kozbeszerzések tervezésének eldkészitése, koordinaldsa, a mindenkor hatalyos
jogszabalyi el6irasok szerint.

A belso eljarasi rend szerint kezdeményezett kozbeszerzések elOkészitése, az
anyagok kozbeszerzés-szakmai véleményezése, valamint az intézmény
hataskorébe tartozo kozbeszerzési eljarasok hataridében torténd lefolytatasa,
sziikség esetén kiilsd partner bevonasaval.

Koordindlja a kozbeszerzési szaktanacsadd munkajat.

Kapcsolattartas, egyiittmikodés intézményen beliili €s kiviili partnerekkel a
kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasaban.

Az osztaly részére atadott szerzdédések kozbeszerzés-szakmai véleményezése.

A gazdasagi igazgato altal meghatarozott egyéb kozbeszerzési feladatok ellatésa,
koordinacio biztositasa csoportos kozbeszerzések lebonyolitasaban.

Az intézmény altal megpalyazni kivant - kdzbeszerzési teriiletet érintd - palyazati
lehetdségek eldkészitése €s az ezzel kapcsolatos szervezési feladatok ellatasa.
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A kozbeszerzési torvény hatdlya ald tartozd tudomanyos, kutatdsi palyazatok
tekintetében egyiittmiikodés a tudomanyos igazgatd szervezeti egységeivel.

Az intézmény mukodésével kapcsolatba hozhat6 - kdzbeszerzési teriiletet érintd
- palyazatok figyelése, a palyazatok eldkészitésének koordinalasa.

Eves - kozbeszerzési teriiletet érintd - statisztikai 0sszegzés elkészitése.

Az intézmény anyaggazdalkodassal, beszerzéssel, egészségiigyi anyag, illetve
butorraktarozassal kapcsolatos feladatainak elvégzése.

Az intézmény mukodtetéséhez egészségligyi anyagok, egyéb ilizemeltetési
anyagok (kivéve miiszaki vagy orvosi gép-miszer) ¢és kis értékii targyi eszk6zok
(kivéve miiszaki vagy orvosi gép-miszer) biztositasa.

Az intézmény tevékenységét érintd mindennemi kiilso és belsé szallitasi feladat
megszervezése €s végrehajtasa (a kommunalis €és veszélyes hulladék telephelyen
beliili szallitdsanak kivételével) a rendelkezésre allo eréforrasok hatékony
kihasznalasaval és sajat kapacitas hidnydban kiilsd szallitok igénybevételével, a
szallitast megrendeld szervezeti egység kérése szerint és veliik egyiittmikddve, a
vonatkozo kiils6 és bels6 szabalyozoknak és eldirasoknak megfeleléen, ide nem
értve a mas szervezetek altal hivatalbol végzett beteg-, és egyéb szallitasi
feladatokat (OMSZ, AMS, szallitok szerz6dés alapjan, stb.).

10.3. Kozbeszerzési szaktanacsado feladatai:

Az intézmény a Beszerzési és Kozbeszerzési Osztaly tevékenységi korébe nem tartozd, alabbi
kozbeszerzési feladatok végrehajtasara kozbeszerzési szaktanacsadot alkalmazhat:

eldzetes piaci konzultaciok lebonyolitasa;

kozbeszerzési eljarasok lebonyolitdsa (felhivasok, kozbeszerzési dokumentumok,
szerzOdéstervezetek elOkészitése, az elektronikus eljardsok rogzitése, ajanlatok
biralata, szakvélemény készitése, dontési javaslat készitése, 0sszegzés készitése,
szerzOdéskotés elokészitése);

eldzetes vitarendezések, jogorvoslati eljarasok lefolytatasa;

altalanos kozbeszerzési tanacsadas.

10.4. Az Uzemeltetési Osztaly feladatai:

az intézmény milkodéséhez sziikséges ¢élelmezési, gondnoksagi, takaritasi,
mosatasi és egyéb lizemeltetési feladatok szervezése és végrehajtasa;

az intézmény altal kotott ingatlanbérleti szerzédések nyilvantartasa, ligyintézése,
eseti bérbeadasok bonyolitasa;

az Uzemeltetéshez kapcsolodd szolgéltatasi szerzddések nyilvantartasa, az
ezekhez kapcsolodd szamlak tartalmanak ellendrzése a szerzddésekben
foglaltakkal,
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a szerzOdések ellendrzése, a szolgaltatasokra vonatkoz6 koltségvetési terv
készitése;
eseti tisztitasi, mosatasi feladatok bonyolitasa;

az intézmény folyamatos, biztonsagos ¢és hatékony ilizemeltetése, fejlesztések
kezdeményezése, a tulajdonosi fejlesztések esetében az ilizemeltetdi jelenlét és
feliigyelet biztositasa;

az intézmény mitkodéséhez sziikséges lizemfenntartasi, karbantartasi, felajitasi,
fejlesztési, beruhazasi, tervezési, iizembe helyezési, adatszolgaltatasi, miiszaki-
ellendrzési, ingatlan- nyilvantartdsi, valamint egyéb, a terililethez tartozo
adminisztracios feladatok szervezése és végrehajtasa; miiszaki megrendelések,
szerzOdések elokészitése, miiszaki anyagok beszerzése, raktarozasa;

az intézmény folyamatos, gazdasagos és zavartalan energiaellatasdhoz sziikséges
feltételek biztositasa;

az intézmény vagyonbiztositdssal kapcsolatos {igyintézési feladatainak
végrehajtasa,

tizemeltetdi ellendrzés, feliilvizsgalat, karbantartas (pl.: tlizoltod késziilékek, tizolto
vizforrasok, tlizgatld ajtok, iranyfényvilagitas stb.);

az intézmény rendészeti feladatainak megszervezése €s iranyitasa, az intézmény
vagyonvédelmének (pénzkezelés, pénzszallitds) megszervezése, biztositisa a
vonatkoz6 jogszabalyok, el6éirasok, intézményi szabalyozok alapjan,;

az intézményi vagyonvédelem, valamint az intézményen beliili kozrend és
kozbiztonsag fenntartdsa, gépjarmivek ki- ¢és beléptetése, parkolasanak
biztositasa és az ezzel kapcsolatos dijak beszedése;

a betegellatast veszélyeztetd vagy zavard tevékenység elharitasa;

a munkafegyelem betartasa érdekében a munkavégzésre alkalmas allapot
ellendrzése, szuroprobaszeriien (szondaztatas) vagy az adott szervezeti egység
vezetdjének irasbeli, szobeli kérése alapjan;

a rendészeti feladatok és egyéb, a biztonsagot érintd jogszabalyok, intézményi
szabalyozok betartasa és betartatdsa;

a portaszolgalat megszervezése €s iranyitasa, a feladatok végrehajtasanak és a
munkavégzésnek az ellendrzése;

a szikséges jelentések, szakmai anyagok, beszamolok, jegyzOkonyvek
elkészitése;

kommunalis, szelektiv és veszélyes hulladék kezelése;

kapcsolattartas a Kdzbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosagrol szold 250/2014. (X. 2.)
Korm. rendelet szerint a Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosaggal (tovabbiakban:
KEF) és annak szerz6dott partnereivel,

egylttmiikodés a KEF-fel az épitmények energia, kozmii- és gépészeti rendszerei,
berendezések, tovabba a miiszaki ellatas fejlesztésére, fenntartasi és allagmegovasi
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munkaira, korszerisitésére vonatkozd javaslatok kidolgozasa, gazdasagossagi
szamitasok elkészitése;

miszaki atadas-atvétel, iizembe helyezés koordinalasa, lebonyolitasa;
a miiszaki tervdokumentaciok €s nem irattarazhat6 iratok megorzése;
a miszaki tevékenységgel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése, adatszolgaltatas;

kozremlikodik a KEF-fel a tervszeri megel6z6 karbantartasok kidolgozasaban és
végrehajtasaban;

az intézmény épiiletei és telephelyei alapteriiletének nyilvantartasa;
orvostechnoldgiai teriileten a sajat erébdl elvégezhetd hibaelharitas;

orvostechnologiai teriileten a sajat er6bdl el nem végezhetd munkdkra a
kotelezettségvallalas elokészitése, a munkavégzés szakszeriiségének ¢és az
elszamolas helyességének ellendrzése, a szerzddésszert teljesités igazolasa,

a munka-, tiiz-, és kornyezetvédelmi eldirasok betartisa és betartatasaban torténd
kozremikodés;

gazdalkodas a rendelkezésre allo keretekkel,

kotelezettségvallalasi program kezelése, az osztadly szamlainak feldolgozésa,
koltséghelyekre torténd bontésa;

beszerzésekkel kapcsolatos adatszolgaltatasok elkészitése;
felhasznalas és a készletek folyamatos figyelése, havi keretek tervezése és betartasa,

gazdalkodoi korébe tartozd anyagok és eszkozok tekintetében az anyagok és
eszk0zok beszerzése, a beszerzett anyagok és eszkozok atvétele, raktdrozasa,
raktarkdnyvelése, kiadasa,

selejtezések eldkészitése;

kozremiikodik és 6sszehangolja az intézmény fejlesztési tervének épitészeti, miiszaki
¢és orvostechnoldgiai munkarészét;

a napi betegélelmezés termeldtevékenységen keresztiili biztositdsa az élelmezési
alapanyagokbol, élelmiszerekbél a Kozponti Dietetikai Szolgalat altal eldirtak
szerint;

az osztalyra vonatkoz6 adminisztracio elvégzése, nyilvantartasa,
mindségiranyitasi feladatok ellatasa;

a gazdalkodasi korébe tartozo anyagok terén beszerzési terv elkészitése, arajanlatok
bekérése, dsszehangolasa a koltségvetési eldiranyzattal;

a gazdalkodasi korébe tartozo beszallitoi szerzodések eldokészitése;

a gazdalkodasi korébe tartozd beszerzésekkel kapcsolatos adatszolgaltatasok
elkészitése;

a felhasznalads és a készletek folyamatos figyelése, havi keretek tervezése és
betartasa;
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10.5.

anyagbeszerzés, a beszerzett anyagok atvétele, raktarozasa, raktarkonyvelése,
kiadasa;

raktarozas soran az aru atvétele, szakositott tarolasa, allagmegovasa, az aru kiadasa,
visszavételezése;

a betegélelmezés adminisztralasa a gazdasagi rendszerben;

gazdalkodas a rendelkezésre allo keretekkel.

Az Orvosi Gép- és Miiszeriigyi Osztaly feladatai:

gazdalkodas az orvosi berendezések, kis- és nagyértékii gépek, miiszerek és ezek
tartozékai, kézi miszerek és a felsoroltak miikddtetéséhez sziikséges
karbantartasi, javitasi anyagok alkatrészek allomanyaval;

az osztalyok, alleltari egységek igényeinek gylijtése, Osszesitése, feldolgozasa,
lehet6ségek, iranyelvek szerinti tervezése, dontésre vald elokészitéshez
hattéranyagok készitése;

éves munkatervek készitése, beszerzés ¢és karbantartas, kapcsolodd beszamolok
készitése;

az Orvosi Gép- és Miszerligyi Osztaly hataskorére vonatkozoan megkotott

javitasi, karbantartasi, bérleti, lizemeltetési és egyéb szolgaltatasi szerzddések
naprakész nyilvantartasa, kdvetése, az 0 szerzddések elokészitése;

a gép-muszer allomany folyamatos ellendrzése mind sajat, mind idegen tulajdonu
eszkdzoknél, berendezéseknél, sziikség esetén javaslat az aktualizalésra,
munkaigényld lapon leadott igény alapjan javitas vagy javittatas sajat miithelyben
vagy kiils6é szerviz igénybevételével, orvosi gép-miiszer, gazellatd rendszerhez
csatlakoztathato késziilékek vonatkozasaban;

javitasi anyagok, alkatrészek, késziiléktartozékok beszerzése, raktarozasa,
készletek fogyasanak kovetése;

orvosi berendezések, késziilékek és gépek lizembe helyezésének eldkészitése,
lebonyolitasa, nyilvantartasba vétele garancialis 1d6 figyelemmel kisérése;

az orvosi eszkozallomany raktarozasa, nyilvantartasainak vezetése, a felesleges
készletek hasznositasara, értékesitésére vonatkozo javaslattétel;

selejtezéshez szilikséges szakvélemények beszerzése a selejtezésre kijelolt
eszkozokrol;

javaslat a hasznalatbol kies6 eszk6zok sziikség szerinti potlasara;

idészakos feliilvizsgéalatra kotelezett berendezések nyilvantartdsa, az éves
felilvizsgalati terv elkészitése, vizsgalati jegyzOkonyvek gépcsoportonkénti
tarolasa.
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10.6. A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly feladatai:

A szervezeti egység vezetdje a pénziigyi €s szamviteli osztilyvezetd. A pénziigyi és
szamviteli osztalyvezetd felett a szakmai feliigyeletet kozvetleniil a gazdasagi igazgatd
gyakorolja. Helyettese a gazdasagi igazgato altal kijelolt személy.

A gazdasagi igazgatdi munkakor betoltetlensége esetén, valamint ha a gazdasagi igazgato
a feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartésan vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
koriilmények korabbi idopontban sziinnek meg, addig az idOpontig — ellatja a gazdasagi
igazgatd feladat- és hataskorébe tartozo feladatokat a jelen szabalyzat szerint.

Feladatai:

a pénzgazdalkodas megszervezése, dsszehangolasa és iranyitasa,

a gazdasagi események, miiveletek adatainak bizonylatok alapjan torténd folyamatos
megfigyelése, ennek szervezett forméaban vald rogzitése, az adatok feldolgozasa és
azok értékelése a szamviteli politikaban elbirtak szerint, a bizonylatok alaki, formai,
tartalmi és szamszaki ellendrzése;

elkésziti a mindenkori szamviteli torvény utasitasai, illetve fenntartéi intézkedés
alapjan az éves szamlarendet és szamlatiikrot, feladata az intézmény pénziigyi,
szamviteli bizonylati rendjének kialakitasa, elkészitése, folyamatos aktualizalasa,

teljesiti az intézmény rendszeres ¢és eseti pénziigyi, valamint szadmviteli
adatszolgaltatasi kotelezettségét jogszabalyok, fenntartéi dontések, kozponti
intézkedések szerint;

eldiranyzat felhasznalasi jogkorénél fogva sajat hataskorli eléiranyzat-modositasokat
végez, a felligyeleti szervi hataskorli eldiranyzat-modositasi kérelmeket felterjeszti
jovahagyasra,

elkésziti és kidolgozza az éves beszdmolo mellékletét képezd eldiranyzat-maradvany
kimutatasat;

az eldirdnyzat-maradvanyt nyilvantartasaiban felvezeti, gondoskodik annak
eléiranyzati rendezésérol;

a gazdasagi eseményeket naprakészen rogziti a pénziigy €s szamvitel teriiletén;

emelt szintli ellatds téritési dijait napra készen, egyedi nyilvantartassal vezeti,
folyamatos kapcsolatot tart a szocialis munkassal, osztalyokkal,

folyamatos, naprakész nyilvantartast vezet az intézményi kotelezettségvallalasokrol,
ellendrzi annak pénziigyi fedezetét;

folyamatos, naprakész nyilvantartast vezet az intézményi kovetelésekrdl, azok
késedelmes teljesitése esetén folyamatos kapcsolatot tart a jogi irodaval,

gondoskodik az intézmény hazi pénztara megfeleld mitkodésérol, a készpénzforgalom
lebonyolitasardl, biztositja a szigort szamadasu bizonylatok megfeleld kezelését;
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gondoskodik az intézmény beteg letéti pénztardnak miikddésérdl, az egyedi
letétnyilvantartasrol, a letéti szamla kezelésérdl,

kezeli a dolgozdi lakaskolcson szamla forgalmat, biztositja az egyedi nyilvantartast,
azon belill a dolgozoénkénti torlesztéseket €s azok elmaraddsanak behajtasarol
gondoskodik;

gondoskodik az intézményi alairas bejelentok elkészitésérdl, azok aktualizalasarol a
szamlavezetd pénzintézet felé és intézményen beliil,

elkiilonitett szamlaszamot igényld feladatoknal gondoskodik alszdmlak nyitasarol, a
nem aktiv szamlak megsziintetésérol;

a pénzforgalmi szamlak forgalmat ellendrzi, a szdmlakon zajlo pénzforgalom terhelési
és jovairo tételeit beazonositja, rogziti a pénzforgalmi rendszerben, a
beazonosithatatlan tételeket rendezi;

elkésziti a havonkénti adobevallast, azt tovabbitja tigyfélkapun keresztiil a NAV felé;

folyamatosan figyeli az intézmény likviditasi helyzetét, ad hoc jelleggel adatokat
szolgaltat az intézmény menedzsmentjének, a Finanszirozasi és Kontrolling
Osztalynak;

a keretgazdak altal rogzitett szerzédések nyilvantartasanak rendszer szerinti
ellendrzése, valamint a szerzddések érvényességének feliigyelete; a szerz6désgazdak
tajékoztatasa a lejarattal kapcsolatos hataridokrol,

az intézmény vagyonnyilvantartasi feladatainak elvégzése;

a keretgazdalkodas rendszerében a kozponti keretgazdalkodoi koréhez rendelt
tertiletekkel kapcsolatos feladatok elvégzése;

gazdalkodas a rendelkezésre allo keretekkel,

kotelezettség vallalasi program kezelése, az osztdly szamlainak feldolgozasa,
koltséghelyekre torténd bontésa, kollaudélésa;

a koltségvetés Osszeallitasa;

a pénz- és bankszamlaforgalom, eldiranyzat felhasznalési keretszamla forgalom
szabalyszertii lebonyolitasa;

az értékesités €s a szolgaltatasnyljtas szamlazasa;
a konyvvezetési kotelezettség teljesitése;
tamogatasok, célpénzek elszamoldsaban val6 részvétel,

a jovahagyott koltségvetés és az intézmény munkaerd-sziikségleti terve alapjan
az intézmény személyi juttatdsokra fordithato kiadasi tervének elkészitése;

az intézménnyel jogviszonyt létesitd dolgozok vonatkozdsdban a mozgdbérekkel
kapcsolatos bérszamfejtési feladatok elvégzése;

adatszolgaltatas biztositdsa havi rendszerességgel a Magyar Allamkincstér illetékes
igazgatdsaga részére a munkavallalok illetményének szamfejtéséhez;
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az intézmény személyi juttatasokra fordithaté kiadasai felhasznaldsanak
figyelemmel kisérése és beszamolas rola a gazdasagi igazgatonak.

11. A stratégiai igazgato feladat- és hataskorei:

11.1.

11.2.

A stratégiai igazgato hataskorébe tartozik:

a féigazgato6 altal elrendelt feladatok végrehajtasa, intézkedési tervek elokészitése;
a feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi €s alairasi jogkorrel rendelkezik;

szakmai feladatkorének ellatdsa soran a vezetése alatt allo szervezeti egységek
vonatkozédsdban beszamoltatasi, ellendrzési, utasitasi, dontési és alairasi joga van;

a féigazgato altal meghatarozott kiadmanyozasi joga van;
intézményi bélyegzd nyilvantartas alapjan hasznalja az Eszak-Pesti
Centrumkoérhaz - Honvédkorhaz cimeres, nagymeéretii korbélyegzdjét;

egyéb munkaltatéi jogok gyakorldsa a kozvetlen irdnyitasa ald tartozo
munkavallok felett.

A stratégiai igazgatd szakmai feladatai:

az intézmény teljes ellatasi feladatainak megfeleléen akut és stratégiai feladatok
elokészitésében, a kivitelezés iitemezésében, ellendrzésében valo részvétel;

a feladatkorébe utalt egyéb stratégiai feladatok tervezése, egyeztetése, kivitelezése;
a hataskorébe tartozo intézményi-szervezeti valtozasok operativ irdnyitasa;

a hataskorébe tartozo intézményi fejlesztési tervek kidolgozasanak koordinalasa;

a hataskorébe tartozé intézményi projektek vezetése, koordinalésa;

palyazatok figyelése, az intézményi szintli palyazati tevékenység 0sztonzése, az
intézményi palyazatok koordinalasa;

a hataskorébe tartozo palydzati forrdsok felhasznalasabol eredd kotelezettségek
szerz6dés szerinti megszervezése, ellendrzése, végrehajtasa;

a hataskorébe tartozé allamigazgatasi, hatdsagi, fenntartdi adatszolgaltatasok
lebonyolitasa;

a feladatkorébe utalt tovabbi kérdésekben javaslattételi-, kezdeményezési
jogkorrel rendelkezik;

a tevékenységi korében észlelt rendkiviili eseményekrdl haladéktalanul
tajékoztatast nyujt a féigazgatonak;

a pénziigyi kotelezettségvallalassal nem jar6 kutatdsi ¢és egylittmiikddési
megallapodasok eldkészitése;
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koteles a féigazgat6 altal irasban meghatarozott - napi munkakori feladataiba nem
tartozd - munkat a vonatkozo jogszabalyok ¢és utasitasok alapjan hataridében
elkésziteni és a tevékenységérdl beszamolni.

12. A stratégiai igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

12.1. A Stratégiai lgazgatoi Titkarsag altalanos feladata a stratégiai igazgaté munkajanak teljes
korli timogatasa, ezen beliil kiilondsen:

az igazgatd napi, heti programjainak szervezése, vezetése;

az igazgatd kiils6- és bels6 munkakapcsolatai folyamatossaganak biztositasa,
folyamatos tajékoztatasa;

értekezletek Osszehivasa, résztvevok kiértesitése;
értekezleteken jegyzokonyv vezetése, emlékeztetok megirdsa, kikiildése;

foigazgatoi feladatszabas alapjan elvégzendd feladatok végrehajtasaban szakmai
tamogatas, kozremiikodés.

13. A tudomanyos igazgato feladat- és hataskorei:
13.1. A tudomanyos igazgatd hataskorébe tartozik:

a féigazgato altal elrendelt feladatok végrehajtasa, intézkedési tervek elokészitése;
a feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi és aldirasi jogkorrel rendelkezik;

szakmai feladatkorének ellatasa sordn a hozza tartozd szervezeti egységek
vonatkozasdban beszamoltatasi, ellendrzési, utasitasi, dontési és alairasi joga van;

a féigazgat6 altal meghatarozott kiadmanyozasi joga van;
intézményi bélyegzd nyilvantartds alapjan hasznalja az FEszak-Pesti
Centrumkoérhaz - Honvédkorhaz cimeres, nagyméretii korbélyegzdjét;

munkaltatdéi jogkort gyakorol a Tudomanyos Igazgatdsag szervezeti egységébe
tartozo, nem vezetd beosztasu munkavallaloi felett;

a nem vezetd beosztasii orvos, fogorvos, gyogyszerész, klinikai szakpszichologus,
klinikai sugarfizikus, klinikai mikrobiologus és klinikai biokémikus pontszerzd
tovabbképzésen torténd munkaidé-kedvezmény engedélyezés vonatkozasdban
gyakorolja az atruhazott munkaltatoi jogkort.

13.2. A tudomanyos igazgat6 szakmai feladatai:

a klinikai vizsgélatok szakmai és szervezeti felligyelete, a vizsgalatok szponzoraival
valo egyeztetés, a vizsgalatok befogadasanak bonyolitasa, a vizsgalatok kovetése,
ellendrzése;

kdzremiikodés az intézmény tudomanyos feladataival 6sszhangban a korhaz, illetleg
az ¢érintett szervezeti egységek kutatdsi terveinek eldkészitésében, az iitemezés
szerinti megvaldsitas figyelemmel kisérése;
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e  ahazai és nemzetkdzi tudomanyos intézményekkel vald kapcsolattartas;

e az intézmény egészét érintd tudomanyos teriiletek, témairanyok és intézményi
fejlesztések véleményezése;

e az intézményi tudomanyos rendezvények és konferencidk éves tervének
elokészitése;

e a fbigazgatd vagy az orvosigazgatd felkérésére tudomanyos tanacsadoi
tevékenység végzése;

e az intézményben folyd oktatdsi feladatok koordinaldsa, az intézménybe érkezd
orvostanhallgatok és szakorvosjeloltek képzésének szervezése, iranyitasa, az
oktatassal kapcsolatos problémak menedzselése;

e a, Gyakorlo Korhaz” és,,0Oktatd Osztaly” cim elnyerése altal végzett tevékenység
keretében  végzett orvosképzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban
egylttmikodik az orvosigazgatoval;

e akiilonb6z6 intézményekkel, egyetemekkel kotendé  oktatassal ~ kapcsolatos
szerzddések véleményezése;

e szervezi és feliigyeli az EPC-HK ,Gyakorlé Koérhaz” és ,,Oktatd Osztaly”
jogallasabol adodo feladatok ellatasat;

e a ,Gyakorlo Korhaz” és ,,Oktatd Osztaly” jogallasbol addédo feladatok ellatasa
érdekében kapcsolatot tart az érintett orvosképzd egyetemekkel;

e  résztvesz az orvosképz6 egyetemekkel a ,,Gyakorlo Korhaz” és ,,Oktato Osztaly”
feladatokkal kapcsolatos megallapodasok elékészitésében, koordinalasaban;

e afeladatkorébe utalt tovabbi kérdésekben javaslattételi kezdeményezési jogkorrel
rendelkezik;

e  munkajardl, tevékenységérdl rendszeresen irasban beszamol a féigazgatonak;
e afeladatai ellatasa soran egyliittmiikodik az intézmény orvosigazgatojaval;

e a tevékenységi korében észlelt rendkiviili eseményekr6l haladéktalanul
tajékoztatast nyajt a féigazgatonak;

e apénziigyi kotelezettségvallalassal nem jaro tudoményos kutatasi és egytittmiikodési
megallapodasok koordinalasa;

e  koteles a foigazgato altal irasban meghatarozott — a napi munkakori feladataiba
nem tartozé - munkat a vonatkozo jogszabalyok és utasitasok alapjan hataridében
elkésziteni €s a tevékenységérdl beszamolni.

14. A tudomanyos igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

14.1. A Tudomdanyos Igazgatoi Titkarsag altalanos feladata a tudomanyos igazgaté munkdjanak
teljeskorli timogatésa, ezen beliil kiilondsen:

e  azigazgatd napi, heti programjainak szervezése, vezetése;
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14.2.

14.3.

az igazgatd kiils6- és bels6 munkakapcsolatai folyamatossdganak biztositasa,
folyamatos tajékoztatasa;

értekezletek Osszehivasa, résztvevok kiértesitése;
értekezleteken jegyzokonyv vezetése, emlékeztetok megirasa, kikiildése;

orvos-szakmai szempontbél koordinalja az EPC-HK tudomanyos szakmai teriileteit
érint6 hazai €s nemzetkdzi egyiittmitkodéseket.

Klinikai Kutatasi Osztaly feladatai:

orvos-szakmai szempontbol koordinalja az EPC-HK klinikai vizsgalati és kutatasi
tevékenységét, az orvostudomanyi kutatési tevékenységet;

éves szinten nyomon kdveti a kutatasi projektek megvaldsitasat;

a klinikai vizsgalatok tervezése, szervezése, a szerz0déskotés tigyintézése;

a klinikai vizsgalati és az orvostudomanyi kutatdsi tevékenység ellentételezésére
érkezd szamlabekérdk és teljesitésigazolasok fogaddsa, a szamlaztatas elokészitése;
a szakteriiletre vonatkozo intézményi eljarasrend aktualizalasa, folyamatainak
egysegesitése;

kapcsolattartas a partnerekkel (megbizok, véllalkozasok, egyetemek).

Az Oktatasi Osztaly feladatai:

Az orvostanhallgatok, a fogorvostan-hallgatok és gyogyszerészhallgatok szakmai
gyakorlatat szervezi ¢s feliigyeli.

Az oktatasi intézményekkel — négy hazai orvosképzd egyetem - kotendd
egyiittmiikdési megallapodasokat elokésziti, nyilvantartja, feliilvizsgalja.

A ,,Gyakorlo Osztaly- Gyakorldo Korhdz” és az ,,Oktaté Osztily” cim elnyeréshez
sziikséges palyadzatok elkészitése, benyljtasa, idészakos feliilvizsgalata.
A szakképzd hellyé mindsitéshez (szakorvos, szakgyogyszerész, klinikai
szakpszichologus) kapcsolodd palyazatok elkészitése az érintett osztalyokkal
egylittmiikodve, benyljtasa, iddszakos feliilvizsgalata.
Keretszamra torténd palyazati felhivas és arra beérkezd palyazatok menedzselése,
palyazati anyagok nyilvantartasa.
Rezidens szakképzési keretszamokra (altalanos szakorvos, korhazi-klinikai
szakgyogyszerész, szakfogorvos, plasztikai- és égés-sebészet) palyazat elokészitése,
benyujtasa.
Az egészségiigyi felsdfokl szakirdny szakképzési rendszerben résztvevOk szakmai
gyakorlatanak koordindldsa, iranyitdsa, kapcsolodé dokumentumok nyilvantartasa,
szakképzéshez kothetd jelentési kotelezettségek teljesitése.
Tanfolyamok, képzések akkreditalasa, ahhoz kapcsolodo jelentési kdotelezettségek
megtétele, azok dokumentacidinak nyilvantartasa.
Oktatassal, tovabbképzéssel kapcsolatos teljesitésigazolasok elkészitése.
A képzéshez, akkreditacidhoz, tagdij fizetéséhez kothetd, fizetési kotelezettséget
jelentd megrendelések elkészitése, nyomon kovetése.
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Az oktatassal, képzéssel, tovabbképzéssel kapcsolatos utasitasok, intézkedések, egyéb
rendelkezések kidolgozasaban valo részvétel.

15. Az informatikai igazgato feladat- és hataskorei:
Az informatikai igazgat6 hataskorébe tartozik:

15.1.

15.2.

a féigazgato6 altal elrendelt feladatok végrehajtasa, intézkedési tervek elokészitése;
a feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi €s alairasi jogkorrel rendelkezik;

szakmai feladatkorének elldtdsa sordn a hozzd tartozd szervezeti egységek
vonatkozasaban beszamoltatasi, ellendrzési, utasitasi, dontési és alairasi joga van;

a féigazgato altal meghatarozott kiadmanyozasi joga van;

intézményi bélyegzé nyilvantartds alapjan hasznalja az Eszak-Pesti
Centrumkoérhaz - Honvédkorhaz cimeres, nagyméretti korbélyegzojét;

munkaltatdéi jogkort gyakorol az Informatikai Igazgatdsag szervezeti egységébe
tartozo, nem vezetd beosztasi munkavallaloi felett;

az igazgatosag vezetd beosztasi munkavallaléi tekintetében az aldbbi atruhazott
munkaltatoi jogkoroket gyakorolja: rendkiviili munkavégzés elrendelése, szabadsag
kiadasa, munkakori feleldsségre vonas kezdeményezése, foglalkoztatasi jogviszony
1étesitésének/modositasanak/megsziintetésének kezdeményezése, vezetdi megbizas,
ill. vezet6i megbizas visszavonasanak kezdeményezése a féigazgatonal.

Az informatikai igazgat6 szakmai feladatai:

kidolgozza az informatikai- és kommunikacio-technologiai fejlesztési tervet;

végrehajtja az Intézmény altal elfogadott stratégia megvalositasahoz sziikséges
informatikai szakmai feladatokat, kialakitja az ehhez sziikséges szabalyozasi
kornyezetet;

szakmailag feliigyeli az Intézmény informatikai targyt beszerzéseinek lebonyolitasat,
figyelemmel az intézmény informatikai infrastruktira egységességére;

a hataskorébe tartozo allamigazgatasi, hatosagi, fenntartdi adatszolgéltatasok
végrehajtasa;

a feladatkorébe utalt kérdésekben javaslattételi, kezdeményezési jogkorrel
rendelkezik;

munkdjarol, tevékenységérdl rendszeresen irdsban beszamol a féigazgatonak;

tevékenységi korébe utalt szakmai, rendkiviili eseményrél haladéktalan
tajékoztatast ad a féigazgato részére;

koteles a foigazgato altal irdsban meghatarozott - napi munkakori feladataiba nem
tartozo6 - feladatot a vonatkozo jogszabalyok és utasitasok alapjan hataridében
elkésziteni, a tevékenységrol beszamolni.
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16. Az informatikai igazgat6 kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

Az Informatikai Igazgatosag az Eszak-Pesti Centrumkorhaz - Honvédkorhaz informatikai
igazgatojanak kozvetlen irdnyitadsa ald tartozo informatikai lizemeltetési, szolgéltatasi és
fejlesztési feladatokat koordindld, szolgaltatd szervezeti egység.

Az igazgatdsag a szervezeti egységébe alarendelt osztalyokon keresztiil miikodteti az Intézmény
informatikai alap infrastrukturdjat, melynek része a fizikai hal6zati eszkdzrendszer, valamint a
mikddésben meghatarozd szerepet jatszo kiemelt alkalmazasok. Az igazgatosag az IT
lizemeltetési terv egyéb elemeivel 6sszehangolja az lizemeltetési feladatokat, az iizemeltetéssel

Osszefiiggd beszerzések miiszaki tartalmat, megszervezi az iizemeltetést kiils6 vagy belso
er6forrasokkal. Az osztalyok részt vesznek az informatikai fejlesztésekben, az informatikai,
informaciotechnologiai eszkdzok és szoftverek taroldsaban, naprakész nyilvantartast vezetnek.

16.1. Az Informatikai Igazgatéi Titkarsag altalanos feladata az informatikai igazgato
munkéjanak teljes kori timogatéasa, ezen beliil kiillonosen:

Az igazgatosag adminisztrativ feladatainak teljes korii ellatasa;
az informatikai igazgat6 napi, heti programjainak szervezése, vezetése;

az informatikai igazgatd kiils6- és bels6é munkakapcsolatai folyamatossaganak
biztositasa, naprakész tajékoztatasa;

kapcsolattartas a telephelyekkel és az iranyitasa ala tartozd varosi korhazak
informatikai szervezeti egységeivel;

az Igazgatésagot ¢érintd valamennyi szerz6dés nyilvantartdsa, szerzodések
koordinaciora valo elokészitése;

az informatikai targyl megkeresésekkel kapcsolatos tligykezelés, valasztervezet
elékeészitése kiadmanyozasra,

kapcsolattartas tarsosztalyokkal;

értekezletek 0sszehivasa, résztvevok kiértesitése;
értekezleteken jegyzokonyv vezetése, emlékeztetok megirdsa, kikiildése.

16.2. Infrastruktira Uzemeltetési Osztaly feladatai:

lizemelteti és karbantartja a szervereket ¢és az informatikai halozatot;

ellatja a telekommunikacids, telefonos rendszerek iizemeltetését, adminisztraciojat;
belsd IT helpdesket tizemeltet a keletkezd hibak egycsatornas kezelésére;

IT helpdesk, felhasznaldi tamogatas;

az Intézmény telefonkdzpontjat tizemelteti;

felhasznal6i munkadllomas és nyomtato tdmogatést biztosit;

rendezvény IT tdmogatést biztosit;

gép-muszer IT tdmogatast biztosit.
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16.3.

16.4.

Alkalmazas-tizemeltetési és Projekt Osztaly feladatai:

Informatikai szakrendszerekhez kapcsolddo feladatok végrehajtasa:
o Medikai rendszerek (MedWorks, PACYS);
o Gazdasagi/pénziigyi rendszerek (CT Ecostat);
o Igazgatasi, iratkezelési szakrendszerek (Posszeidon).

részt vesz az informatikai fejlesztések elokészitésében, megvaldsitasaban,
bevezetésének tamogatasaban,;

részt vesz az agazati orszagos rendszerek (pl. JIR, ATR) fenntartdi egyeztetésein,
tdmogatja az intézményi elokészitd, bevezetési munkalatokat.

Koordinacios Részleg feladatai:

varosi (iranyitott) korhazak tdmogatésa;

jogosultsag kezelés (pl. MW, email);

intézményi belso IT oktatasok;

intézményi belsd informacid megosztas timogatasa (intranet);
IT adatszolgaltatés, jelentések kezelése;

projekt koordinacio;

IT biztonsag, adatvédelem tdmogatasa,;

mobiltelefon, SIM kartya ligykezelés;

raktar, leltar nyilvantartas kezelés;

parkolas, beléptetd rendszer.

17. A koordinaciés igazgato feladat- és hataskorei:

17.1. A Fdigazgatoi Koordinacids Irodat a koordinécios igazgatd vezeti. A koordinécios
igazgato hataskorébe tartozik:

17.2.

a féigazgato altal elrendelt feladatok végrehajtasa, intézkedési tervek eldkészitése;
a feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi és alairasi jogkorrel rendelkezik;

szakmai feladatkorének ellatdsa soran a hozza tartozd szervezeti egységek
vonatkozasaban beszamoltatasi, ellendrzési, utasitasi, dontési €s aldirdsi joga van;

a féigazgato altal meghatarozott kiadmanyozasi joga van;
intézményi bélyegzd nyilvantartas alapjan hasznalja az FEszak-Pesti
Centrumkoérhaz - Honvédkorhaz cimeres, nagyméretii korbélyegzojét;

egyéb munkaltatdoi jogok gyakorldsa a kozvetlen iranyitdsa ald tartozo
munkavallok felett.

A koordinacios igazgato szakmai feladatai:

a Foigazgatoi Koordinacios Iroda napi szintii operativ feladatainak végrehajtasa, az
Iroda alarendeltségébe tartoz6 osztalyok munkajanak iranyitasa, koordinalasa;
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e azintézmény operativ miikddtetésével kapcsolatban a féigazgato altal meghatarozott
igazgatasi feladatok végrehajtasa;

e a feladatkorébe tartozd intézményi-szervezeti valtozasok operativ iranyitéasa;
e a feladatkorébe tartozé intézményi fejlesztési tervek kidolgozasanak koordinalasa;
e a feladatkorébe tartozé intézményi projektek vezetése, koordinalasa;

e a feladatkorébe tartozd allamigazgatdsi, hatosagi, fenntartdi adatszolgaltatdsok
lebonyolitasa;

e a feladatkorébe utalt tovabbi kérdésekben javaslattételi-, kezdeményezési
jogkorrel rendelkezik;

e a tevékenységi korében észlelt rendkiviili eseményekrdl haladéktalanul
tajékoztatast nyujt a foigazgatonak;

e  koteles a foigazgato 4ltal irdsban meghatarozott - napi munkakori feladataiba nem
tartozd - munkat a vonatkoz6 jogszabalyok és utasitisok alapjan hataridében
elkésziteni €s a tevékenységérdl beszamolni.

18. A Foigazgatoi Koordinacios Iroda, valamint az ahhoz tartozé osztalyok feladatai:

18.1. Foigazgatoi Koordinacios Iroda feladatai:

Az Iroda f6 tevékenysége a fOigazgatd napi szintli operativ munkajanak tdmogatdsa, ennek
keretében az intézmény igazgatasi jellegii tevékenységének ellatasa, - az Iroda alarendeltségébe
tartozd osztalyokon keresztiil - az tligyviteli rendszerekkel kapcsolatos feladatok végrehajtasa,
belsd és kiils6 kommunikacios feladatok koordinalasa, kapcsolattartds az intézmény kiilsé
partnereivel, tovabba munkavédelmi feladatok ellatdsa, ennek keretében kapcsolattartas az
illetékes hatosagokkal.

18.2. Biztonsagtechnikai Osztaly feladatai:

Az intézmény munkavédelemmel, kérnyezetvédelemmel és tlizvédelemmel kapcsolatos feladatait
a Biztonsagtechnikai Osztaly a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosagrol sz616 250/2014.(X.2.)
Korm. rendelet alapjan a KEF-fel egylittmiikodésben latja el. Ezen feladatok végrehajtasaba az
intézmény indokolt esetben egyéb kiilsé szolgaltatot vonhat be.

Feladat kore:

— elkésziti a munkavédelmi, tlzvédelmi és kornyezetvédelmi szabalyzat, valamint
kiilonb6z6 mellekleteinek tervezetét;

— elkésziti a munkavédelmi szemponti eldzetes vizsgélatokat, kozremiikodik az
id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatok elvégzésében;

— napra készen tartja a vonatkoz6 munkavédelmi dokumenticiok jogszabalyi
megfeleltetését és nyilvantartasat;

— kozremiikodik a munkahely, egyéni véddeszkdz, munkaeszkdz, technoldgia soron
kivili ellenOrzésében és a mentési terv elkészitésében;
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18.3.

— elvégzi a munkahelyi ¢és kémiai kockazatfelmérést, elemzést a foglalkozas-
egészségligyl szolgaltatoval egylitt, az illetékes munkahelyi vezetdk bevonasaval és
elkésziti a szlikséges intézkedési terveket;

— megszervezi €és lebonyolitja az intézmény dolgozo6i, valamint — amennyiben errdl a
szerzOdés rendelkezik, gy — az intézménnyel szerzédésben allo kiilsé szolgaltato
munkavallaléi részére eldirt munkavédelmi, tlizvédelmi ¢és kornyezetvédelmi
oktatasokat;

— az intézmény munkavallaléit ért munkabaleseteket nyilvantartja, kivizsgalja és a
sziikséges dokumentaciot elkésziti,

— részt vesz a kiilon jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett
feladatok ellatasaban és a munkaegészségiigyi feladatok teljesitésében sziikség szerint;

— képviseli az intézmény érdekeit a hatosdgi (munkabiztonsagi, tlizvédelmi és
kornyezetvédelmi) feliigyeleti ellendrzések soran;

— képviseli az intézmény érdekeit a munkabalesetekkel kapcsolatos kartéritési ligyek, a
munkavédelmi  képvisel6  (érdekképviselet)  jogszabdlyban  meghatarozott
joggyakorladsa és a munkabalesetekkel kapcsolatos tarsadalombiztositasi eljardsok
soran;

— elokésziti az intézmény bejelentési kotelezettségeit;

— azintézmény munkavédelemmel, tlizvédelemmel és kornyezetvédelemmel kapcsolatos
ligyiratait rendszerezve és egyiittesen tarolja az intézmény teriiletén;

— kapcsolatot tart az intézmény foglalkozas-egészségiigyi orvosaval az egészségiigyi
dolgozok korhazi fertézéseinek megeldzése érdekében;

— a jogszabalyi el6irdsoknak megfelelden részt vesz a munkavédelmi iizembe
helyezéseken, a létesitmények iizembe helyezésénél és ellenérzi a munkahelyek,
munkaeszkozok, gépek, berendezések megfeleld lizemeltetését és az eldirt iddszakos
vizsgalatok megvalosulasat;

— szervezi a munkavédelmi, tiizvédelmi és kornyezetvédelmi megbizottak oktatasat és
ellendrzi tevékenyseégét;

— megteszi a sziikséges intézkedéseket a munkavédelmi, tlizvédelmi és kdrnyezetvédelmi
eléirasok érvényre juttatasa érdekében;

— kapcsolatot tart az illetékes munkavédelmi, tizvédelmi és kornyezetvédelmi
hatosaggal;

— feladata tovabba a munkavédelmi, tizvédelmi és kornyezetvédelmi programok
kialakitasa, a bejelentések kivizsgalasa és nyilvantartasa, valamint ezen teriiletekkel
kapcsolatos statisztikak elkészitése és adatszolgaltatasok megtétele.

Az Iratkezelési Osztaly feladatai:
iktatés, iratkezelés, irattdrozas a hatalyos jogszabalyokban, valamint az Iratkezelési
Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen;
az iratkezelési szabalyzat sziikség szerinti modositasa, az irattari terv évenkénti
feltilvizsgalata;
a jovahagyott Iratkezelési Szabalyzatban foglalt feladatok végrehajtasanak ellendrzése;
folyamatos kapcsolattartas az iratkezeld szoftvert biztositd céggel; tigyfélportal kezelése;
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e az iratkezelési szoftverrel szemben tamasztott kovetelmények ¢€s érvényesiilésiik
figyelemmel kdvetése;

e aktualis tajékoztatok, ismerteték megtartasa az intézmény szervezeti egységei részére;

e az iratkezelési felel0sok tevékenységének koordinalasa;

e abélyegzok kdzponti nyilvantartasa, kiadasa, leltarozasa, illetve a bélyegzok ellendrzése
¢s selejtezése;

e a Kozponti Irattarnak atadott iigyiratok kezelése és 6rzése, gondoskodas az iigyiratok
selejtezésérol és a selejtezett iratanyag biztonsagi eldirdsok szerinti megsemmisitésérol,
valamint a maradand¢ értékii iratok Magyar Nemzeti Levéltar részére torténd atadasarol;

e a nem selejtezhetd ligyiratok védelme ¢és a jogszabalynak megfeleld iratkezelési rend
biztositasa érdekében egyiittmiikodés a Magyar Nemzeti Levéltarral;

e apostai kozvetett kézbesitési feladatok ellatasa;

o telephelyek kozotti kézbesitési feladatok koordinélésa;

e mindsitett iratok intézményi érkeztetésével, taroldsaval, kezelésével kapcsolatos
feladatok ellatésa.

18.4. Mindségfejlesztési és Iranyitasi Osztaly feladatai:

A Mindségfejlesztési €s Iranyitasi Osztaly tevékenységét - a foigazgatd kozvetlen irdnyitdsa
mellett - a Féigazgatdi Koordinacios Iroda koordinalja. Feladatai jelen SZMSZ-nek a féigazgatd
kozvetlen iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek feladatait bemutatod fejezet 2.4. pontjaban
talalhatok.

18.5. Kommunikécios és PR Osztaly feladatai:

A Kommunikacios és PR Osztaly tevékenységét - a foigazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett - a
Foigazgatoi Koordinacios Iroda koordinalja. Feladatai jelen SZMSZ-nek a féigazgatd kozvetlen
iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatait bemutato fejezet 2.6. pontjaban talalhatok.
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Harmadik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

l. Intézményi szintii belsé szabalyozas

1. A jogszabalyokban meghatirozott, valamint az alapitd vagy fenntartd altal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérél a fOigazgatdé gondoskodik a kozépiranyitdé szerv
iranymutatasainak megfelelden.

2. A szabalyzatok tervezetét a szabalyzat targya szerint érintett szervezeti egységek készitik el a
teriiletért felelds vezetd-helyettes, az igazgatd intézkedése alapjan.

3. A szabalyzatok tervezetét ezt kovetden egyeztetni kell valamennyi vezet6-helyettessel,
igazgatoval, a Jogi Irodaval, a Belso Ellendrzési Osztallyal, valamint a Mingségfejlesztési és
Iranyitasi Osztéllyal biztositva, hogy a szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

4. A bels6 szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a foigazgato jovahagyasat
kovetden valnak érvényessé és hatdlyossa.

5. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az
Intézmény teriiletén tartozkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szdmara
hozzaférhet6vé és megismerhetové kell tenni.

Il. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikodési renddel. A szervezeti egység
miikodési rendjének megalkotasaért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét;
2.2. részletes feladatait;
2.3. aszervezeti egység vezetdi struktirajat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének rendjét;
2.4. a miikodésével kapcsolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat;
2.5. a munkafolyamat leirasokat.

3. A mukdodési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakori leirdsdnak elkészitésérdl, modositasardl és a dolgozo részére torténd atadasarol.

I11. Az intézményen beliili kommunikaciés forumok szabalyai

Az Intézményben miikodé kommunikacios forumok mitkodési szabalyait és feladatait az SZMSZ
4. szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikodési engedélyében szerepld egészségligyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségiigyl szolgaltatd kozremiikodését veheti igénybe, erre iranyuld szerzddés alapjan a
vonatkoz6 jogszabalyi eldirasok betartdsaval. Ha az intézmény az altala nyujtott szolgaltatasok
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teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltatd kozremiikodését veszi igénybe, a kdzremikodo
intézményen beliili miikodésére, kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak
iranyadok.

V. A betegjogok biztositasa

1.

VI.

A betegellatas sordn a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositando jogok az alabbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz valo jog;

1.2. az emberi méltosaghoz valo jog;

1.3. a kapcsolattartas joga;

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a t4jékoztatashoz valo jog;

1.6. az onrendelkezéshez valo jog;

1.7. az egészségiigyi dokumentacidé megismerésének joga;
1.8. az orvosi titoktartashoz val6 jog;

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban eldirt modon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkoz6 jogszabalyokat ¢€s intézményi rendet tiszteletben tartani;

2.2. ajogszabalyban el6irt modon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani;
2.4. az intézmény hazirendjét betartani;

2.5. az eloirt téritési dijat megfizetni,

2.6. a jogszabalyban eldirt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

A beteg €s hozzatartozoi jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg és hozzatartozoi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiigyi dolgozoknak
a torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak modjat az intézmény Hazirendje szabalyozza.

Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Egészségligyl dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatasa soran keletkezett irat, lelet,
képalkotd diagnosztikai eljards soran késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szama melléklete hatarozza
meg.
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VII. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi varolistat, valamint a betegfogadasi listat vezetd személyt az
orvosigazgatd (Masodik fejezet IV/3.3 alapjan) jeloli ki.

2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

3. A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatdsara — az intézményi
varolista vezetéséért felelds személyen til —més személyek is kijelolhetok.

VIII. A fekvobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény olyan etikai, jogi, pénziigyi és lizleti normak alapjan biztositja a betegellatast,
amelyek védik a munkavallalokat, a betegeket és a hozzatartozokat egyarant. Ezt az intézmény
szabalyozasi rendszere €s a szervezeti kultiraja biztositja.

Az egységes betegellatast jogszabalyok, belsd szabalyok, eljarasok és egyéb szabalyozok
iranyitjak. A vonatkozo6 eljarasokat az Eljarasok kézikonyve, az egyéb szabalyozasokat, a szakmai
protokollokat és eljarasi rendeket a protokollok és eljarasi rendek gyiijteménye, az eldirasokat az
eléirasok gyljteménye ismerteti. A betegellatds a hivatalosan kiadott orszdgos szakmai
iranyelvekre, modszertani levelekre, utmutatokra tamaszkodik. A tobb szakmara kiterjedéen
nyujtott hasonl6 ellatasokat, az egységesség biztositasa érdekében interdiszciplindris protokollok
szabalyozzak. Protokollokban, eljarasi rendekben és osztalyos miikodési rendekben rogzitett belso
szabalyok és eljarasok iranyitjdk a magas kockazati betegek ellatdsat és a magas kockazatu
beavatkozasok kivitelezését.

Ezek a kiemelt ellatasi formak a kovetkezok:

- slirgdsségi betegellatas;

- Ujraélesztés;

- vér és vérkészitmények kezelése;

- komas vagy é¢letfunkcioikban tdmogatott betegek ellatasa,
- akiszolgaltatott iddsek és ujsziilottek ellatasa;

- afeliiletes és mély szedalas.

A protokollok, eljarasi rendek és az eljarasok alkalmazasa érdekében a munkatarsak folyamatos
képzése torténik. A kezelborvos €s a szakteriilet vezetok egyetemleges feleldssége, hogy a
betegellatas soran csak hatosagi engedéllyel rendelkez6 anyagokat, gyogyszereket ¢és
felszereléseket hasznaljanak.

Az intézmény a fekvobeteg-szakellatas részletes eljarasrendjét a ,,Fekvébeteg ellatas
szabalyozasa” c. bels6 szabalyzatban irja elo.

A Magyarorszag teriiletéen tartozkodo, egeszségiigyi szolgaltatisra a tarsadalombiztositds
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak, valamint az egészségiigyi szolgaltatas
biztositasdra kotott megadllapodas egyes szabdlyairdl sz616 28/2020. (VIII. 19.) EMMI rendelet 2.
§ (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete tartalmazza.
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IX. A jardbeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény olyan etikai, jogi, pénziigyi és lizleti normak alapjan biztositja a betegellatast,
amelyek védik a munkavallalokat, a betegeket és a hozzatartozokat egyarant. Ezt az intézmény
szabalyozasi rendszere €s szervezeti kulturaja biztositja.

Az egységes betegellatast jogszabalyok, belsd szabalyok, eljarasok és egyéb szabalyozok
iranyitjak. A vonatkozo6 eljarasokat az Eljarasok kézikonyve, az egyéb szabalyozasokat, a szakmai
protokollokat, eljarasrendeket, az eldirdsokat az Eldirasok gylijteménye, a vonatkozo
jogszabalyokat a hatalyos jogszabalyok jegyzéke ismertetik. A betegellatas a hivatalosan kiadott
orszagos szakmai iranyelvekre, modszertani levelekre, utmutatokra tamaszkodik. A tobb ellatasi
terlileten nyujtott hasonld ellatasokat, az egységesség biztositasa érdekében interdiszciplindris
protokollok, eljarasrendek szabalyozzak. Protokollokban, eljarasrendekben, osztalyos és a
rendeldintézeti mikodési rendekben rogzitett belsd szabalyok és eljarasok iranyitjak a magas
kockézatu betegek ellatasat €és a magas kockazati beavatkozasok kivitelezését.

Az eldirt protokollok, eljarasrendek és eldirasok naprakész ismeretét rendszeres idokozonként, de
legalabb a valtozasokat kdvetden képzés formdjaban kell a dolgozdkkal megismertetni.

Az intézmény a jarobeteg-szakellatas részletes eljarasrendjét a ,,Jarobeteg ellatas szabalyozasa” c.
belsd szabalyzatban irja eld.

X. A betegellatas biztonsagat fokozo betegazonosité rendszer miikodtetése

Az intézmény betegazonositasi eljarasrendjét belsé szabalyzatban irja eld.

XI. A téritési dij ellenében igénybe veheté egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo
szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartdzkodd, egészségiigyi szolgaltatdsra a tdrsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsanak, tovabba a biztositottak altal is
csak téritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az
intézmény Téritési Dij Szabalyzata tartalmazza.

XIl. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény egészségligyi tevékenységével kapcsolatban benyljtott panaszkivizsgalas a
foigazgato hataskorébe tartozik, melynek jogat az orvosigazgatd gyakorolja az érintettség, illetve
Osszeférhetetlenség figyelembevételével. A benyujtott betegpanaszok ligyintézése és kivizsgalasa
az intézmény Betegpanaszok kezelése (EU0307 szamu) eljarasi utasitasban meghatarozottak
szerint torténik.

Ha a panasz targya az intézmény olyan dolgozojat érinti, aki nem az orvosigazgaté iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységben dolgozik, akkor az orvosigazgat6 hataridé megjeldlésével a panasz
kivizsgalasat atadja az illetékes szervezeti egység vezetdjének, aki a megjeldlt hataridén beliil a
panaszbejelentést kivizsgalja és ennek eredményérdl irdsban tajékoztatja az orvosigazgatot.
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Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ az OKFO — mint az intézmény fenntartdi jogai gyakorlasara kijelolt szerv —
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasaért a foigazgato, illetve a masodik fejezet IV/2.3 alapjan
a Jogi Iroda a felel6s.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatosdgan, a masik példanyat a mindségiranyitasi torzsdokumentacidban, harmadik
példanyat a fenntartonal kell megorizni, fébb rendelkezéseit az érintettekkel
munkacértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatalyos SZMSZ-t a j6vahagyasatol szamitott 3 napon beliil az intézmény honlapjan k6zzé
kell tenni, ennek megtorténtérdl a fenntartdt egyidejiileg sziikséges tajékoztatni. A szabalyzat
hatalyba 1épésétdl az elérhetdségét a hatdlybalépést kovetden a belsd informatikai hal6zaton
is biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgoz6 munkakori kotelessége, ezért az adott szervezeti egység
vezetdje koteles a szabalyzatba az allando betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.
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Mellékletek

9.

szamu: Az intézmény szervezeti felépitése
szamu: Az intézmény helyettesitési rendje

szamu: Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési
szabalyai és feladatai

szami: Intézményben miikodtetett kommunikaciés forumok miikodési szabalyai és
feladatai

szami: Kozremiikodok intézményen beliilli miikodésének, kapcsolatrendszerének
rendje

szamu: Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje
szamu: Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

szamu: Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes
szabalyairdl szolo 28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak
eljarasrendje

szamu: Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata

10. szamu: Védonéi szolgalat telephelyek
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1. szamu melléklet: a Szervezeti és Miikédési Szabalyzathoz

Eszak-Pesti Centrumkérhaz - Honvédkérhaz iranyito jogkort gyakorlé egészségiigyi intézmény szervezeti felépitése

zgato

Honvédelmi
foigazgato-helyettes
|

Koordindcios igazgato Orvosigazgat6 Apolisi igazgatd Gazdasdgi igazgatd Stratégiai igazgatod Informatikai igazgatod Tudoményos igazgatd
Foigazgatol +
Titkirsdg i v v v v
sdelmi . . i o Apolsi I t61 éoial o .
{sdat‘:‘ed_elmf | Fiigazgatdi Orv?ygazgalm po;ﬁs;;:ézga o Gardasdgi Igazgatdi Ska‘?ﬁ;éugam Informatikai Tudomanyos
tisztségviseld | Koordindciés Troda Tidrsag - £ Titkarsig £ Tgazgatoi Titkarsag Tgazgatoi Titkarsg
: 1 Apoldsvezetési és ;
Informacié- | i Region'fi]is :Eﬂétés— Apolisszakmai Beszerzésiés ! Infrastruknira . .
biztonsdgi felelds ! koordingciés és Osataly Kozbeszerzési Dzemehetési Klinikai Kutatasi
i Birtonsastechnikai Felugyeleti Oszisly - - Osztély ; Osztaly Osataly
: Osataly e — II. Apolasvezetesi es i
i ész5é Apold ; !
Jogi Troda ! ng o a“:’“fg” APDE;I:;Z;?M Orvosi Gép- és : Alkalmazs- )
i Irathezelési Osztaly Szervezési Osztly Miiszerigyi Osztaly 5 izemelietesi es Oltatasi Osztaly
Belss Ellensrzési : Apolasfejlesztési és ! Projekt Osztaly
Osztly : i Fina.n;zi:]rozési 21, Szervezesi Osztaly Uzemeltetési [ :
I Kontrol Oszta 4 | | i
! | e Olitatasi és Oszaly ! 5 |
Humanpolitikai ! Apolasszakmai ! !
Osztdly | Egészségiigyi Képzési Osztily/ Pénziigyi és : : :
| Szolgaltatds- SKILL Labor Szamviteli Osztaly i . .
Korhazhigienia és : fejlesztési Osztily :
Iranyitott | Budapesti és Pest - . : H |
Intézményi Infekeio- ! Virmegyei Veédénéi Kozbeszerzesi i i i
kontroll Osztaly : Szolgalat Osztilya szaktanicsadé |
1 | 1 1
Minsségfeflestési | o _; : ! '
és Iranyitasi Osztaly | : : :
i ; ! :
! : : :
Kommunikacios és < | i 1 i
PR Osztily | ; ;
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Altalano

sebészeti

szakmakért felelos
zgato-helyettes
irdnyitdsa alatt allo,
betegellatast nyajto
egységek

Iranyitott
intézményekért felelts
orvosigazgato-helyettes

helyettes irdny
allo, betegellatast nyijto

Betegelldtdst mnijto egvségelk orvosi és dpolds iranyitdsdt az orvosigazgato és dpoldsi igazgato ldtja el az orvosigazgato-helvetteseken és a telephelvvezetdkion
keresztiil. A funkciondlis feladatokat a féigazgats, a gazdasdgiigazgats, a koordindcios igazgatd, a stratégiai igazgatd, a tudomdnyos igazgatd és az informatikai
igazgaté kdzvetleniil irdnyitja. A féigazgatd irdnvitdsa ald tartozo Mindségfejlesztési és Iranyitdsi Osztdly, valamint a Kommunikdcios és PR Osztdly tevékenységét a
Féigazgatoi Koordindcios Iroda koordindlja.

Szakmai fenntartds és Szakmai iranyitas alatt

iranyitas alatt allo
varosi intézmények

szolgaltatok

Szakmai fenntartas és iranyitas alatt all6 6nallo intézmények
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1. szamu melléklet: a Szervezeti és Miikédési Szabalyzathoz

Orvosigazgato, orvosigazgato-helyettesek és Apolasi igazgatoé iranyitasa ala tartozé kozponti szolgalatok

Y

Intézmeényi Gyogyszertar €s
Gyogyszerelldtdsi Feligyelet

Foglalkozds-egészségiigyi Szolgalat

Kiozponti Laboratoriumi
Diagnoszikai Osztaly

Transzfuziologiai Osztily

Patologiai és Korszovettani
Diagnosztikai Osztaly

Szakrendels Intézet

Specidlis Rendeltetésii Centrum

Hévizi Rehabiliticios Intézet

Rehabilitacios és Kronikus
Utdkezeld Osztilyok

Orvosigazgato

Apolasi igazgato

Altalanos és sebészeti
szakmakért felelos
orvosigazgato-
helyettes

Sebészeti Osztaly
(Vitalitds I. oszidly)

II Sebészeti Osztaly
Kozponth Mito I esIL

Urologiai Osztaly

Onko-plasztikai és Rekonstrukcios
Sebészeti Osztaly

Egéssebészeti Osztaly
Fiil-orr-gege. Fej-nyaksebeszeti Osztaly
Arc-dllcsont és szdjsebészeti Osztaly

Egvnapos Sebészeti Osztdly

Kizponti Aneszteziologiai és
Intenziv Terdpids Oszialy
Baleseti Sebészeti-Ortopédiai-
Mozgdsszervi Rehabiliticios Centrum:
Traumatologizi Ortopédizi és
Mozgdsszervi Rehabiliticios Osztdly

Nem-sebészeti
szakmakért felelos
orvosigazgato-
helyettes

Belgyogyaszati Osztaly 1.
Belgvogyaszati Osztaly 11
(Vitalitas II.)
Belgyogydszat Osztaly IT1.
Gasztroenterologiai Osztdly
Sriilészet-Nogydgydszat Osztaly
Perinatilis Intenziv Centrum
Szemészeti Osztdly
Klinikzi Onkologiai Osztily
Bérgyogydszati Osztdly
Reumatologiai Osztily
Pszichidtriai Osztaly

Sirgossegi Betegellato Osztaly
(Betegszillitas/Mentck részleg)

Cardio-, Neuro és
Vascularis szakmakeért

felel6s orvosigazgato-
helyettes

Kardiologiai Osztily
Sziv- és Ersebészeti Osztaly
Idegsebészeti Osztaly
Neurologiai Osztily
Balatonfiiredi Kardiologiai
Rehabilitacios Intézet
Kozponti Radiologiai
Diagnosztikai Osztaly
Intervencibds Centrum (H-E-N-A)
Specidlis Diagnosziikai Osztaly

Nuklearis Medicina Osztaly

Betegfelvételi Osztly (I-IL-TIL)

Kozponti Dietetikai Szolgdlat
intézményekeért felelos — =
* Kozpont Gyogytorna es

Firioterdpia Szolgalat

Kazponti Beteghordd Szolgalat

orvosigazgato-
helyettes

Szocidlis munkds

Feligyelt Intézmények
Tranyitasi Osztaly

Iranyitott varosi intézmények:

*  BudapestiDr. Manninger Jend Baleseti Kbzpont
*  Vacilavorszky Odon Korhaz

*  Budapesti Karolyi Sdndor Korhaz

*  Kistarcsai Flor FerencKorhaz

*  Veresegyhazi Misszio Egészségigyi Kozpont

+  BudapestiUzsoki Utcai Korhaz
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2. szamu melléklet: a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzathoz

Az intézmény helyettesitési rendje

A helyettesitésre kijelolt személy

Helyettesitendo rvolee At =
személy %VO % 2,‘ mene 1rvagy , betoltetlen allas esetén
tartos akadalyoztatas esetén
Foigazgatd Orvosigazgato Orvosigazgato
e , Honvédelmi féigazgato- Honvédelmi foigazgato-
F6 to*
O1gazgato helyettes helyettes
Honvédelmi . , . ,
figazgato-helyettes** Orvosigazgato Orvosigazgato
Orvosigazgatd Orvosigazgato-helyettes Orvosigazgatd-helyettes
gazg
Apolasi igazgato Apolasi igazgato-helyettes | Apolasi igazgato-helyettes
p gazg
Gazdasiei ivazoatd Pénziigyi és Szamviteli Pénziigyi és Szamviteli
gl 1828 osztalyvezetd osztalyvezetd

, , Stratégiai igazgato -
Stratégiai igazgatd Stratégiai igazgato - helyettes glal 1gazg

helyettes
Klinikai Kutatasi Osztaly Klinikai Kutatasi Osztaly
osztalyvezeto, osztalyvezeto,
Tudomdanyos igazgatd akadalyoztatdsa esetén akadalyoztatdsa esetén
Oktatasi Osztaly Oktatasi Osztaly
osztalyvezetd osztalyvezetd
A i Infrastruktara Uzemeltetési | Infrastruktira Uzemeltetési
Informatikai igazgaté , , ) . . B
Osztaly osztalyvezetd Osztaly osztalyvezetd
C , Foigazgatoi Titkarsa Foigazgaton Titkarsa
Koordinacios igazgatd g g , ) & g g . . 8
titkarsagvezetd titkarsagvezetd

(Tavollét: szabadsag, betegallomany, tartos tavollét, stb.)

A helyettesitésre vonatkozo szabalyok:

A helyettesités alapja a munkakdri leirdsban meghatarozott helyettesitési rend.

(*Hadiallapot, sziikségallapot, fegyveres konfliktus, terrortamadas, egészségiigyi valsaghelyzet
esetén a féigazgatd helyettesitését a honvédelmi féigazgato-helyettes latja el.)

(**Hadiallapot, sziikségallapot, fegyveres konfliktus, terrortamadas, egészségiigyi valsaghelyzet
esetén a honvédelmi féigazgato-helyettes helyettesitését az orvosigazgato latja el.)
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3. szamu melléklet: a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzathoz

Az Intézmény milkodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai
és feladatai

A) Altalinos szabalyok

1. Ha jogszabaly vagy a jelen szabdlyzat masként nem rendelkezik, a szakmai vezetd és a
tanacsado szervek (a tovabbiakban: testiiletek) javaslattevd, véleményezd testiiletként
miikodnek, hataskoriiket tiléseiken gyakoroljak, miikodésiik sordn a hataskoriikbe tartozo
kérdésekben hatarozatot hoznak.

2.  Hajogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik:

a) a testilletek mikodésének szabalyait a testiilet altal elfogadott ligyrend/mutikddési
rend hatdrozza meg;

b) az {gyrendben/miikddési rendben kell szabalyozni kiilondsen a testiiletek
Osszehivasara,  hatarozatképességére,  dontéshozatali  mechanizmusara, a
hatarozathozatal rendjére, iiléseinek dokumentaldsara vonatkoz6 szabalyokat. Ha a
testiilet nem rendelkezik sajat tigyrenddel/miikddési renddel, a foigazgatd egy masik
testiilet iigyrendjének/miikddési rendjének kotelezd értelemszeri alkalmazasat
rendelheti el mindaddig, amig a testiilet sajat ligyrendjét/miikodési rendjét nem
fogadja el;

C) azugyrendet/miikodési rendet a féigazgatd hagyja jova.

3.  Atestiiletek ellatjak a jogszabalyokban €s a jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat.
Ha jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a foigazgato egyes feladat- és hataskoreit a
testiiletekre ruhazhatja. A testiiletekre atruhézott hataskor tovabb nem ruhazhato.

4.  Hajogszabaly vagy a jelen szabalyzat, illetve az adott testiilet ligyrendje/miikodési rendje
masként nem rendelkezik:

a) a testiilet els6 iilésén maga valasztja meg vezetdjét, aki képviseli a testiiletet az
Intézmény és szervei, illetve az alapit6 és annak képviseldje, valamint kiilsé szervek,
igy kiillondsen a jelen szabalyzat 6. § (5) bekezdése szerinti szervek iranyaba. Az
igyrend/mitkddési rend az e pontban foglaltaktol eltérd szabalyt is megallapithat;

b)  atestiilet tagjait a féigazgato jeloli ki;

C) a testiiletek éves munkaterv alapjan dolgoznak, a végzett munkaro6l idészakosan,
illetve évente a féigazgato felé beszamolnak.

5. A bizottsagok, szakmai vezetd és tanacsado testiiletek éves miikodési (pénziigyi) kereteit
minden esetben ¢és kivétel nélkiil, az intézmény gazdasagi és likviditasi helyzetének
fiiggvényében, a gazdasagi igazgatd eldterjesztését és javaslatat figyelembe véve, a
féigazgato hatarozza meg.

6. A testiilet elé keriil0 ligy elbiralasaban az ligyben érdekelt vagy érintett fél nem vehet részt.
Az érdekeltséget vagy érintettséget az érdekelt vagy érintett tagnak, tovabba annak kell
bejelentenie a testiilet, illetve annak elndke felé, akinek err6l tudomésa van. Az
érdekeltségrol vagy érintettségrol a testiilet vita nélkiil dont. Ha a kizéarés folytan a testiilet
hatarozatképessége nem biztosithatd, akkor a hatarozatképességet a kizart testiileti tagok
szama nélkiil kell megallapitani.
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B) Az egyes testiiletekre vonatkozo szabalyok

l. Szakmai Vezeto Testiilet

A Szakmai Vezet6 Testiilet az Intézmény tanacsadd, véleményezd €s javaslattételi szerve,
tovabba jogszabalyban meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A
Szakmai Vezetd Testiilet feladatait a vonatkozd hatdlyos jogszabalyban, valamint a
szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozottak szerint, illetve ennek keretei kozott
iigyrendjének/mitkddési rendjének megfelelden gyakorolja.

A Szakmai Vezetd Testiilet tagjai az orvosigazgatd ¢és helyetteseik, az apolési igazgato,
stratégiai igazgato, illetve az Intézmény szakmai osztalyainak vezetdi koziil a féigazgato
altal kijelolt személyek, amelyek ligyrendben/miikddési rendben keriilnek megallapitasra.
A Szakmai Vezet6 Testiilet titkarsagi, valamint adminisztrativ teenddit, feladatait az SZVT
elnoke altal kijelolt személy latja el.

A Szakmai Vezetd Testiilet a tagjai koziil elnokot valaszt. A Szakmai Vezetd Testiilet
iilését a testiilet elnoke:

a)  sziikség szerint, de legalabb félévenként egyszer;

b)  avezetGtestiilet tagjai legalabb egyharmadanak irasban tett kezdeményezésére;
c) aféigazgato kezdeményezésére;

d) azilgyrendben/miikddési rendben meghatarozott egyéb esetben

hivja dssze.

A Szakmai Vezetd Testiilet iilésére:

a)  meg kell hivni az Intézmény fenntartdi-iranyit6 jogait gyakorlé szerv képvisel6jét, a
foigazgatot, a gazdasagi igazgatot, akik az iilésen tanacskozasi joggal részt vehetnek;

b) meg lehet hivni a szakmai kamarak képvisel6it, amennyiben a Szakmai Vezetd
Testlilet az egyes kamarak feladatkorét is érinté napirendet targyal;

C) a gyogyitdo osztalyok vezetéi munkakoreinek betdltésére beérkezett palyazatok
elbiralasdhoz kapcsolddo napirendek targyaldsara meg kell hivni az Intézményben
miikodo szakszervezetek képviseldit.

A Szakmai VezetO Testiilet hataskorében eljarva:

a)  kozremiikodik az Intézmény azon belsé szabalyzatainak el6készitésében, amelyeket
az ligyrendjében/miikdodési rendjében megjelolt, javaslatot tesz a belsd szabalyzatok
kiadasara, illetve modositasara;

b) javaslatot tesz az Intézmény szakmai-fejlesztési programjanak elokészitésére,
kozremiikddik annak kidolgozéasaban;

c)  véleményezi, illetve rangsorolja a vezetd-helyettesi és a szakmai osztalyok vezetdi
munkakoreinek betoltésére beérkezett palyazatokat;

d) a fenntarto, illet6leg a foigazgatd felé javaslattételi jog illeti meg;

e) a fenntarto, illetve a féigazgato felkérésére szakmai kérdésben véleményt nyilvanit.

A f6igazgato kikéri a Szakmai Vezetd Testiilet llasfoglalasat, illetve javaslatat:

a)  a vezetO-helyettesek, valamint szakmai osztalyok vezetdinek - kivéve a gazdasagi
igazgatd - megbizasa, a megbizas visszavondsa ligyében vald dontés meghozatalat
megel6zden,;

b) az intézményi magasabb jutalmak, illetve kitiintetések adomanyozasa soran;
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C) ajogszabalyokban és a jelen szabalyzataban meghatarozott egyéb esetekben.

A Szakmai Vezetd Testiilet egyetértése sziikséges (a vonatkozo hatilyos jogszabaly
szerint):
a)  az Intézmény szakmai tervének jovahagyasahoz;

b) az Intézmény fejlesztési prioritdsainak meghatarozasahoz;

C) a vezet6i, orvosvezetO-helyettesi, apolasi igazgatoi kinevezéseknél a kiilon
jogszabalyban meghatarozott feltételek aloli felmentéshez;

d) a Korhazi Etikai Bizottsag vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbdl torténd
szerv-, szovetkivételhez az Agyhalal Bealltait Megallapitd Bizottsag tagjainak
kinevezéséhez;

e) a mindségpolitika, jovokép kialakitasahoz és az Integralt Mindségiranyitasi
Kézikonyv elfogadasahoz;

f)  mas egészségiigyi szolgaltatoval vald szakmai egyiittmiikodési és konzilium-kérési
rend meghatdrozasahoz.

1. Korhazi Feliigyelo Tanacs

A Korhazi Feliigyel Tan4cs:
a) ellendrzi és elemzi:

- az Intézményben nyUjtott egészségiigyl szolgaltatds miikddésével,
fenntartasaval, bovitésével, atszervezésével kapcsolatos pénziigyi, gazdasagi
adatokat, mutatdkat, beszamoldkat, a koltségvetés tervezését és végrehajtasat,
valamint

- az egészségligyli szolgaltatdssal, annak mindségével kapcsolatos -
személyazonositasra alkalmatlan - statisztikai adatokat;

b)  véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az Intézmény miikodésével, fenntartasaval
¢s fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben;

c)  kérdést intézhet az orvosigazgato felé, aki 15 napon beliil tajékoztatast ad;

d)  biztositja a kapcsolattartast az Intézmény vezetése és az érintett lakossag, valamint
az Intézmény ellatasi teriiletén tevékenykedd egészségligyhoz kapcesolodo
egyesiiletek kozott;

e)  képviseli az érintett lakossag érdekeit az Intézmény miikodésében;

f)  figyelemmel kiséri az Intézmény mikodését, kiilondsen a betegellatas szinvonalat
illetden;

g) véleményt nyilvanithat, illetleg javaslatot tehet minden olyan tigyben, amelyet az
Intézmény szervezeti és milkodési szabalyzata a hataskorébe utal.

A Korhazi Feliigyel6 Tanécs 13 allando tagbdl allo testiilet. A tagok egyszerii tobbségét az
Intézmény ellatasi korzetében, az egészségligy teriiletén miikodd tarsadalmi szervezetek
kiildottjeibol kell megvalasztani. A tobbi tagot - egyenlé aranyban - az Intézmény
valasztott kiildottei és a fenntarto altal delegalt tagok alkotjak.

Az Intézmenyt az orvosigazgato, vagy az altala delegalt orvosigazgato-helyettes kepviseli.
Az Intézmény altal delegalt kiildotteket az Uzemi Tandcs, vagy annak hianyaban a Szakmai
Vezet6 Testiilet a foigazgato egyetértésével valasztja meg.
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I1l.  Foigazgatoi értekezlet

A foigazgat6 az Intézmény szakmai tevékenységének értékelésére Foigazgatoi értekezletet
tart. A FOigazgatoi értekezlet allandd résztvevoi

a) fOigazgato;

b)  orvosigazgato;

C)  gazdasagi igazgato;

d)  apolasi igazgato;

e)  stratégiai igazgato;

f)  tudomanyos igazgato;

g) informatikai igazgato;

h)  koordinacios igazgato;

i)  orvosigazgato-helyettesek;

J)  Foigazgatoi Titkarsag titkarsagvezetdje.

A Foigazgatoi értekezletet hetente legalabb egy alkalommal keriil Osszehivasra, a
foigazgato részérdl.

A fOigazgatd sziikség esetén az 1. pontban foglalt személyeken tul mdas szakértot,
intézményi foglalkoztatottat is meghivhat a Féigazgatoi Ertekezletre.

V. Foorvosi értekezlet

Az Intézmény szakmai szervezeti egységeinek folyamatos és naprakész tajékoztatdsa
érdekében az orvosigazgatd Foorvosi értekezletet tart. A FOorvosi értekezlet allando
résztvevoi a fOigazgatd, a vezetOhelyettesek, az orvosigazgato-helyettesek, az
osztalyvezetd foorvosok, az intézeti fogydgyszerész és helyettese, valamint a szakrendelést
¢s gondozdintézetet vezetd foorvosok, tovabba a vezetd gyogytornasz és a vezetd
dietetikus, a Mindségfejlesztési és Iranyitasi Osztaly vezetdje, a Jogi Iroda vezetdje.

A Foorvosi értekezletet lehetdség szerint kéthavonta, évente hat alkalommal 6ssze kell
hivni.

Az orvosigazgatd sziikség esetén az 1. pontban foglalt személyeken til mas szakértot,
intézményi foglalkoztatottat is meghivhat az Ertekezletre.

V. Vezeto apoloi értekezlet

A betegellatassal 0sszefliggd szakmai, szervezeti és miikodési informaciok folyamatos
atadasara, dramlasara és kapcsolattartas biztositdsara miikodé kommunikacios rendszer.
Havonkénti rendszerességgel ¢és rendkiviili esemény kapcsan soron kiviil keriil
Osszehivasra. A vezetd apoldi értekezletet az dpolasi igazgatd hivja 6ssze havonta egy
alkalommal a fOorvosi értekezletet kovetden, valamint rendkiviilli esetekben
feladatvégrehajtashoz €s informacid atadas biztositasa érdekében.

A vezet6 apoloi értekezlet napirendjét az dpolasi igazgato hatarozza meg.

A vezetd apoloi értekezlet résztvevoi:
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a)  az apolasi igazgato és helyettesei;

b)  intézetvezetd- apolasi helyettesek;

C)  avezetd apolok, vezetd asszisztensek;
d) mitévezet6 asszisztens;

e)  vezetd dietetikus;

f)  vezetd gydgytornasz;

g) azintézményi szakoktatok;

h)  szocialis munkasok;

)] sebkezeld team;

J)  aMindségfejlesztési és Iranyitasi Osztaly vezetdje;
k)  mentor védénd.

Meghivott résztvevok az értekezlet napirendjéhez igazitottan meghivhatoak.

VI. Korhazi Etikai Bizottsag

A Korhazi Etikai Bizottsag olyan fliggetlen bizottsag, amelynek feladata kiilonosen:
a) az Intézményben felmeriil6 etikai iigyekben valo allasfoglalas;
b)  abetegjogok érvényesitésében vald kozremiikodés;

C)  aszerv- és szovetatiiltetés az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvényben (a
tovabbiakban: Eiitv.) szabalyozott kivételes eseteiben a jovahagyas megadasa.

Az Intézményben 11 taga Korhazi Etikai Bizottsag miikodik, a bizottsag tagjait a Szakmai
Vezetd Testiilet egyetértésével az Intézmény orvosigazgatdja bizza meg €s kéri fel a
bizottsdg munkdjaban val6 részvételre.

A Korhazi Etikai Bizottsag eljar a hataskorébe utalt intézményi etikai ligyekben,
kezdeményezheti nem intézményi etikai eljaras lefolytatasat.

VII. Regionalis Kutatasetikai Bizottsag

Az Intézményben legalabb 7, de legfeljebb 13 tagbol allo Regionalis Kutatasetikai
Bizottsag (a tovabbiakban: RKEB) miikddik. A Bizottsag a vonatkoz6 jogszabalyoknak
megfeleléen, valamint az Egészségligyi Tudomanyos Tanacs irdnymutatdsanak
megfelelden végzi a tevékenységét. Az RKEB egyben a kiilon jogszabalyban
meghatéarozott Intézményi Kutatasetikai Bizottsagi (a tovabbiakban: IKEB) feladatokat is
ellatja.

A RKEB a feladatait a Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag orvos-szakmai feliigyelete
mellett latja el, a vonatkozo jogszabalyok, belsd szabalyzatok, a RKEB miikddési rendje
¢s a jelen szabalyzatban foglalt szabalyok szerint. A klinikai vizsgélatok vonatkozasaban,
a RKEB orvosszakmai jovahagyasi, véleményezési, feliigyeleti, ellendrzési, valamint
javaslattételi jogkort gyakorol. Eljarasa sordn kiemelt figyelemmel kiséri a klinikai
kutatdsban érintett szervezeti egységnek a napi feladatok zokkendmentes ellatdsdhoz
sziikséges 60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet altal eldirt, valamint a kutatasi protokoll
altal meghatarozott személyi- és targyi feltételek meglétét annak folyamatos felmérése,
monitorozasa ¢€s ellendrzése utjan.
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Az intézményben foly6 kutatdsban résztvevok érdekeinek védelmérdl az IKEB/RKEB
elndke altal az IKEB/RKEB tagjai koziil kijelolt figgetlen, a kutatasban részt nem vevo
orvos gondoskodik. A kijelolt orvos folyamatosan figyelemmel kiséri a kutatas menetét,
tovabba rendszeres kapcsolatot tart a vizsgalatba bevont személyekkel, résziikre
tajékoztatast, szakmai segitséget nyujt.

A RKEB/IKEB elnokét a féigazgatd nevezi ki. Az RKEB/IKEB titkarsagi, valamint
adminisztrativ teendéit, feladatait a RKEB elnoke jeloli ki.

A RKEB/IKEB tagjait a foigazgatd bizza meg az Intézmény kutatdsban jartas - elsésorban
tudomanyos mindsitéssel rendelkez6 - munkatarsai koziil. A féigazgato a bizottsagi tagok
Osszetételére vonatkozd javaslatit az Egészségiigyi Tudomanyos Tanacs részére
jovahagyas céljabol megkiildi.

A RKEB/IKEB feladata a kiilon jogszabalyban meghatarozott kutatdsok esetében etikai
vélemény kialakitasa.

A RKEB/IKEB feladatkorébe tartozik kiilondsen, hogy véleményezi az Intézménybe
érkezd, orvostudomanyi kutatasok lefolytatasara vonatkozd kérelmeket, valamint végzi
mindazon feladatokat, amelyek a vonatkozo jogszabalyok alapjan az IKEB hataskorébe
tartoznak, ezen beliil figyelemmel kiséri, hogy

a) az engedélyezett kutatast az engedélyben és a kutatasi tervben el6irtaknak
megfelelden folytatjak-e;

b)  a résztvevok tajékoztatasa és beleegyezd nyilatkozata megfelel-e a jogszabalyban
foglalt kovetelményeknek;

C) a vizsgalatban résztvevok kivalasztasanak modja megfelel-e az engedélyben
foglaltaknak;

d) arésztvevok személyes adatai kezelésénél jogszerlien jarnak-e el;

e) a cselekvOképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes személy bevonasaval végzett
orvostudomanyi kutatas esetében az Eiitv. 159. § (4) és (5) bekezdésében, valamint
a vonatkozo rendeletben eldirtak maradéktalanul megvalosulnak-e.

A RKEB/IKEB részletes feladatait a vonatkozd jogszabalyok, valamint
igyrendje/miikodési rendje hatarozza meg. A RKEB/IKEB 0Osszetételét az Egészségligyi
Tudomanyos Tanacs az Egészségligyi Tudomanyos Tanacsrol sz616 miniszteri rendelet
szerint hagyja jova.

VIII. Gyogyszerterapias Bizottsag

A Gyodgyszerterapias Bizottsag legalabb 3, legfeljebb 7 tagbol allo testiilet. A
Gyogyszerterapias Bizottsag tagja a bizottsag elndke, akit e feladattal a féigazgato biz meg,
a fogyogyszerész, aki ellatja Gyogyszerterapias Bizottsag titkari teenddit, illetve az
orvosigazgato javaslatara a féigazgato altal megbizott 5 6.

A Gyogyszerterapias Bizottsag:

a) javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsagos és gazdasagos gyogyszerterapias
elvek érvényesitésére;

b) szakmai ¢&s gazdasagi szempontbol elemzi ¢és értékeli az Intézmény
gyogyszerfelhasznalasat, gyogyszerbeszerzését, és javaslatot tesz az esetleges
hidnyossagok kikiiszobolésére és az indokolatlannak mindsitett beszerzések ¢és
felhasznalasok csokkentésére;
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C)  ahelyes terapias gyakorlatokra vonatkozé szabalyok, illetve a mindségi és hatékony
gyogyszerrendelésre vonatkoz6d szakmai és egyéb kotelezd erejii eldirdsok
figyelembevételével véleményezi az ) gyogyszerterapias eljarasok Intézményen
beliili bevezetését €s szakszerliségét, valamint meghatarozza az j gyogyszerterapias
eljarasok gyogyszersziikségletét;

d) azyj gyogyszerek forgalomba hozatalara is figyelemmel javaslatot tesz az Intézmény
gyogyszerkészletének Osszetételére;

e) ellendrzi az Intézmény gyogyszerellatassal kapcsolatos mindségbiztositasi feladatait,
a szolgaltataisok mindségét, ¢és hidnyossagok esetén javaslatot tesz azok
megsziintetésére;

f)  javaslatot tehet az egységes orszagos korhazi gydgyszer alaplista tartalmara.

A Gyogyszerterapids Bizottsdg a 2. pont e) pontja szerinti ellenérzési jogkorében az
orvosigazgatd eldzetes tajékoztatdsa ¢és hozzdjaruldsa utan jogosult az Intézmény
barmelyik osztdlyan a gyogyszerterapia ellenérzésére, az ellenérzéshez sziikséges
adatokhoz valé hozzaféréshez, az egészségiigyi dokumentacioba valod betekintésre. A
bizottsdg az ellendrzésrdl jegyzokonyvet készit, amit megkiild a fdigazgatdnak, az
orvosigazgatonak ¢€s az érintett szervezeti egység vezetdjének.

IX. Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag

Az Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsdg (a tovabbiakban: IIAB) az
Intézmény vezetésének javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezd, 9 tagbol allo, az
antibiotikumok alkalmazasanak teriiletét is irdnyitd és felliigyel6 multidiszciplinaris
szakmai tanacsado testiilete.

Az IIAB tagjait az orvosigazgatd javaslatara a féigazgatd nevezi ki. Az IIAB elndke a
foigazgatod (tavollétében az orvosigazgato), a titkara az infekcidkontroll tevékenységet
iranyité korhazhigiénikus féorvos. Az IIAB élland6 tagja az 4polasi igazgato, egy {6
intézményi infektologus, az intézményi f0gyogyszerész, a Mindségfejlesztési €s Iranyitasi
Osztaly vezetdje, valamint a féigazgaté altal megbizott féorvosok.

Ha a f6igazgat6 akadalyoztatasa miatt a 2. pont szerinti elndki feladatait nem tudja ellétni,
az akadalyoztatds megsziinéséig az elnoki feladatokat az orvosigazgato latja el. Az IIAB
titkaranak akadalyoztatdsa esetén a titkari feladatokat az elnok altal kijelolt személy latja
el.

Az IIAB feladatat képezi:
a)  az infekciokontroll intézményi alapelveinek véleményezése;
b)  az éves infekcidkontroll program terv jovahagyasa,;

c) a surveillance tevékenységek iranyainak megjelolése, eredmények értékelése,
intézkedések meghatarozasa;

d)  mikrobioldgiai surveillance adatainak, ezen beliil az antibiotikumok rezisztencia
viszonyainak értékelése;

e) antimikrobialis szerek felhasznalasanak és hasznositasanak surveillance adatainak
értékelése;

f)  az Intézmény megel6zé tevékenységének (fertStlenités, sterilizalas, kornyezeti
infekciokontroll stb.) értékelése;

g) az Intézmény megel6z6 tevékenysége megvalodsitasanak feliigyelete, illetve annak
eredményességenek kiértékelése;

h)  antibiotikum terapias gyakorlat ellenérzése, és jelentése.
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X. Transzfuzios Bizottsag

1. Az Intézményben szakmai ellendrzd és tanacsado testiiletként transzfizios bizottsag

miikodik.

A bizottsag elnokét €s tagjait a foigazgatod bizza meg.

2. Transzfuzios Bizottsag tagja:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

Az intézmény transzfizids feleléseként a Transzfuziologiai Osztily vezetdje
(Elnok);

a Baleseti Sebészeti-Ortopédiai-Mozgéasszervi Rehabilitdciés Centrum vezetd
féorvosa,

a Kozponti Anaesthesiologiai €s Intenziv Terapids Osztaly osztalyvezetd féorvosa;
Gasztroenterologiai Osztaly osztalyvezetd féorvosa,

az Altalanos Sebészeti Osztaly (I. és I1.) osztalyvezeté féorvosa;

az 1. Belgyogyaszati Osztaly osztalyvezetd foorvosa,

a Sziv és Ersebészeti Osztaly osztalyvezetd foorvosa;

az Apolasi igazgaté altal kijelolt személy.

3. A Transzfuzios Bizottsag f6 feladata a vérkészitmények felhasznélasara vonatkozo jogszabalyi
eldirasok, szakmai szabalyok, valamint a mindségbiztositasi kovetelmények betartatasa. E
feladatkdrében a bizottsag:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

javaslatot tesz a koltséghatékony vérfelhasznalas ellenérzésére;

javaslatot tesz a biztonsagos vérfelhasznalas érdekében Transzflzidos Szabalyzat,
szlikség esetén specialis szabalyok kidolgozasara €s ezek betartatasara,

elemzi a vérkészitmények igénylésének, tarolasanak, felhasznalasanak tjat, ennek
keretében ellendrzi a vérkészitmény Utjanak kovetését szolgaldé dokumentaciot;

kidolgozza a tervezett miitétek vérbiztositasi rendjét;

kidolgozza a vércsoport-szeroldgiai vizsgalati kérések rendjét, ellendrzi annak
betartatasat;

kivizsgalja a transzfizios szovédményeket, a szovodmeények megeldzése érdekében
intézkedési eljarasi rendet dolgoz ki,

véleményezi a vérkészitmények felhaszndlasanak optimalizalasat;

rendszeresen elemzi a transzfuzios tapasztalatokat.

Xl.  Intézményi Onko-team

1. Az Intézményen beliil a daganatos betegek ellatadsahoz kapcsolédoan Intézményi Onko-
team miikodik.

crer

kész allapotban terjeszti a team elé.

3. Az Onko-team-ek tagjai:

a)

Onkologus szakorvos;
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b)  Patologus szakorvos;
C)  Sugarterapias szakorvos;
d)  aszakteriilet szerinti szakorvos.

Az Onko-team kiilon jogszabalyban foglalt feladatkorében végzi a daganatos
megbetegedés szakmai szabalyok szerinti vizsgalatokkal megalapozott vélelmének, vagy
diagnozisanak felallitasat kovetden, de a definitiv kezelés megkezdése eldtt:

a)  terapias terv felallitasat;

b) teljes korti diagnozis felallitasahoz sziikséges és az elGzetesen elvégzetteket
meghalado6 diagnosztikai vizsgalatok meghatarozasat;

c) teljes beteglt tervezését;

d) az a)-c) pontban foglaltak Gjra targyalasat a betegség eldrehaladasa soran észlelt,
terapias konzekvenciaval bir6 0j diagnosztikai eredmény esetén.

Az Onko-team feladatkorében javaslatot tesz a beteg tovabbi ellatasara, igy:
a)  abetegség klinikai stadiumanak (klinikai staging) meghatarozasara;

b) a klinikai stddium meghatarozasat kovetden a terapids tervre (mely figyelembe veszi
a folyamat szovettani természetét, kiterjedését (pathologiai staging), a beteg altalanos
allapotat, kisérd betegségeit, a potencialis kezelés (szervi) kihatésait;

C)  azegyes terapias modszerek alkalmazasanak sorrendjére;

d)  terapia eredményességének ellenérzésére, ha sziikséges modositasara;
e)  mitéti beavatkozas idejére, kiterjesztésére;

f)  sugarterapia fobb jellemzdire, iranyara;

g) gyogyszeres terapia fobb jellemzdire;

h)  egyes specialis esetekben véleményt ad a korismézés tovabbi 1épéseire, figyelemmel
arra, hogy a daganat kiterjedése, terdpia iranti érzékenysége €s a beteg altalanos
allapota, valamint beleegyezése, vagy ennek hidnya mellett a tovabbi vizsgalatnak
van-e terapias konzekvencigja.

XII. Miiszeriigyi Bizottsag

A Miuszeriigyi Bizottsdg folyamatosan figyelemmel kiséri az  Intézmény
miiszerellatottsdgat, a miiszerek amortizacidjat és az Intézmény anyagi forrdsainak
ismeretében javaslatot tesz a miiszerek cseréjére, U1j miiszerek beszerzésére, a szakmai
igények, valamint a kiilon jogszabalyban foglalt minimum feltételek figyelembevételével.

A Miszerligyi Bizottsag tagja az orvosigazgatd, a gazdasagi igazgato, az apolasi igazgato,
valamint a féigazgato altal kijelolt négy f6 szakmai vezetd.

A Miszeriigyi Bizottsag elndke az orvosigazgatd, akit a foigazgatd biz meg. A megbizés
visszavondsig érvényes.

Az elndk javaslatara a bizottsag tagjai sorabol titkart valaszt, aki gondoskodik a bizottsagi,
elndki teenddk eldkészitésérdl, az adminisztrativ, iratmegOrzési, nyilvantartasi, és
kozzétételi feladatok ellatasarol.
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XII. Tizvédelmi Bizottsag

1. A Tuzvédelmi Bizottsag a foigazgato tlizvédelmi kérdésekben illetékes, 6 tagbol allo
tanacsado testiilete.

2. A bizottsag elndke a Biztonsagtechnikai Osztaly vezetdje, titkara a tlizvédelmi vezetd, a
bizottsag tagja még az orvosigazgatd (vagy altala irdsban megjeldlt személy), a Gazdasagi
Igazgato, az apolasi igazgato és az Uzemeltetési Osztaly vezetdje.

3. A Tuzvédelmi Bizottsag feladatkorébe tartozik kiilonodsen:

a)

b)
)

d)

9)

h)

rendszeresen vizsgalja és értékeli az Intézmény tlizvédelmi helyzetét, javaslatot tesz
a hianyossagok megsziintetésére;

kozremiikodik az Intézményre harul6 tiizvédelmi eldirasok betartatasaban;

figyelemmel kiséri a dolgozok tlizvédelmi oktatasi rendszerének kialakitasat,
kozremiikodik a tlizvédelmi szakvizsgdk megszerzésében;

itemterv szerint tlizvédelmi szemlét tart az Intézmény teriiletén, amelyrdl
jegyzOkonyvet készit;

figyelemmel kiséri az Intézmény teriiletén bevezetésre keriild technologiai
folyamatok tlizvédelmi szabdlyozdsanak folyamatat;

koézremiikddik a Tlzvédelmi Szabalyzatban foglaltak érvényre juttatasaban;

figyelemmel kiséri €s segiti az Intézmény teriiletén a tlizvédelmi jogszabalyokban,
kotelezben alkalmazand6 szabvanyokban és hatosagi eldirasokban foglaltak
érvényesiilését, kiilonds tekintettel a tlizoltds alapvetd feltételeit biztositd
szabalyokra;

jelzi a tlizvédelmi szabalytalansdgokat a féigazgatonak €s a gazdasagi igazgatonak;

kozremiikddik a dolgozok tizvédelmi felkészitésében, a tlizoltd eszkozok és
felszerelések hasznalatanak ismertetésében.

X1V. Munkavédelmi Bizottsag (az 1993. évi XCIIL tv. 70. § alapjan)

1. A Munkavédelmi Bizottsag a féigazgatd munkavédelmi kérdésekben illetékes, 6 tagbol allo
tanacsado testiilete.

2. A bizottsag elndke a Biztonsagtechnikai Osztaly vezetdje, titkdra a munkavédelmi vezetd, a
bizottsag tagja még az orvosigazgatd (vagy altala irdsban megjelolt személy), a gazdasagi
igazgato, az apolasi igazgatd és az Uzemeltetési Osztaly vezetdje.

3. A Munkavédelmi Bizottsag feladatkorébe tartozik kiilonosen:

a)

b)

c)
d)

e)

rendszeresen vizsgalja és értékeli az Intézmény munkavédelmi helyzetét, javaslatot
tesz a hidnyossagok megsziintetésére;

a munkavallalok tdjékoztatasa, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos érdekeik - munkaltato irdnyaban torténd - érvényesitése;

kozremiikddik az Intézményre harulé munkavédelmi eldirdsok betartatasaban;

figyelemmel kiséri a dolgozok munkavédelmi oktatasi rendszerének kialakitasat,
kozremiikddik a vezetok munkavédelmi vizsgéztatasaban;

itemterv szerint munkavédelmi szemlét tart az Intézmény teriiletén, amelyrdl
jegyzOkonyvet készit;
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f) figyelemmel kiséri az Intézmény teriiletén bevezetésre Kkeriilé technologiai
folyamatok munkavédelmi szabdlyozasanak folyamatat;

0) kozremiikodik a Munkavédelmi Szabalyzatban foglaltak érvényre juttatasaban;

h) figyelemmel kiséri és segiti az Intézmény teriiletén a munkavédelmi
jogszabalyokban, kotelezden alkalmazand6 szabvanyokban és hatosagi eldirasokban
foglaltak érvényesiilését, kiilonds tekintettel a munkavédelem alapvetd feltételeit
biztositd szabalyokra,;

1) jelzi a munkavédelmi szabalytalansagokat a fOigazgatonak ¢és a gazdasagi
igazgatonak.

XV. Paritasos Munkavédelmi Testiilet (az 1993. évi XCIIL. tv. 70/A § alapjan)

A Paritdsos Munkavédelmi Testiilet a féigazgatd munkavédelemmel €s az egészséget
nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo érdekegyezteto testiilete.

A munkavallalok, illetve a munkaltatd képviseldi évente felvaltva gyakoroljak az elnoki
tisztséget, titkara a Biztonsagtechnikai Osztaly képviseldje, tagjai a megvalasztott
munkavédelmi kepv1selok (telephelyenkent 1-1 f6), valamint az Orvosigazgato, a
Gazdasagi igazgatd, az Apolasi igazgat6, az Uzemeltetési Osztaly vezetdie.

A Paritasos Munkavédelmi Testiilet feladatkorébe tartozik kiilonosen a munkaltaté és a
munkavallalok kozott az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel
kapcsolatos, valosagos és hatékony munkahelyi parbeszéd foruméanak megteremtése.

XVI. Minéségiigyi Bizottsag (az 1997. évi CLIV tv. 119-122. § alapjan)

1. A Mindségligyi Bizottsdg a foigazgaté mindségiigyi kérdésekben illetékes, 5 tagbdl allo
tanacsado testiilete.

2. A bizottsag elnoke a Fdigazgato, titkara a Mindségfejlesztési és Iranyitasi osztaly vezetdje, a
bizottsag tagjai:

a)
b)
c)
d)

az orvosigazgato;
a gazdasagi 1gazgato;
az apolasi igazgato;

a stratégiai igazgato.

3. A Mindségiigyi Bizottsag feladatkorébe tartozik kiillondsen:

4.

a)
b)

c)
d)

€)

mindségiigyi és mindségfejlesztési stratégia kialakitasa,;

a mindséget érintd dontések eldkészitése, a mindségiranyitasi rendszer mikodési
feltételeinek megteremtése €s azok ellendrzése a mindségiigyi tevékenység soran;

mindségiigyi dokumentumok el6készitése és sziikség esetén azok feliilvizsgalata;
mindségiranyitasi szabvanyok, standardok betartatéasa;

a mindségiigyi auditok (belsd, kiilsd) elokészitése, lefolytatasa.

Egyéb feladatait a Bizottsdg Miikodési rendje hatarozza meg. A Bizottsag évente legalabb
egyszer iilésezik.
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XVII. Kockazatkezelési Bizottsag

A Kockazatkezelési Bizottsag az Intézmény miikodését, a kitlizott célok teljesiilését
befolyasolo kiils6 €s belso kockazatok feltarasara, elemzésére, azok kezelésére vonatkozo
javaslatok megtételére, a folyamatba épitett vezetdi ellendrzések altal jelzett, valamint a
kiils6 ellenorzé szervek altal feltart eltérések okainak elemzésére, azok kockazatanak
értékelésére 1étrehozott, 6 tagbol allo véleményezd, javaslattevo és ellendrzo feladatokat
ellato szakmai testiilet. A bizottsag 6 feladata a féigazgaté munkajanak segitése.

A Kockazatkezelési Bizottsag elndke a Stratégiai igazgato, titkara a Mindségfejlesztési és
Iranyitasi Osztaly vezetdje, allando tagjai:

a)  orvosigazgato;

b)  Korhazhigiéniai és Iranyitott Intézményi Infekciokontroll Osztaly vezetdje;

C)  apolasi igazgato;

d) az Uzemeltetési Osztaly vezetdje;

e) aPénziigyi és szamviteli osztaly vezetdje.

A Kockazatkezelési Bizottsag elnokét és tagjait a fOigazgatd irdsban bizza meg. A
bizottsagi tagsag a megbizatas tagok altal torténd elfogadasaval jon létre, és hatarozatlan
iddtartamra szol.

A Kockazatkezelési Bizottsadg az alabbi feladatokat latja el:

a)  a kockazatok folyamatos értékelése, a kockazati helyzetek figyelemmel kisérése, a
kockazatkezelési intézkedések statuszanak és hatékonysaganak vizsgalata;

b) a mikodtetési tapasztalatok, a folyamatba épitett vezetdi ellenérzések, a feltart
szabalytalansagok, valamint a kiils6 ellen6rzd szervek altal feltart eltérések okainak
értékelése, ennek alapjan javaslattétel a kockazatkezelésre vonatkozdan.

A Kockazatkezelési Bizottsag tevékenységének ellatdsa soran egyiittmilkodik az
Intézmény Belsé Ellendrével az egyes szervezeti egységek vezetdivel, valamint az
Intézmény vezetdivel.

A bizottsag a kockazatok értékelése, a folyamatok figyelemmel kisérése, a feltart
szabalytalansagok és azok kijavitdsara teendd intézkedések meghatdrozéasa érdekében
jogosult a szervezeti egységek vezetditdl szobeli, vagy irasbeli tajékoztatast kérni.

XVIII. Apolasszakmai Bizottsag

Az Apolasszakmai Bizottsag (ASZB) az intézmény éapolasi tevékenységének elemzésére,
értekelésére, szabdlyozasara és fejlesztésére 1étrehozott vezetdi testiilete.

Az apolasi igazgatd iranyitja az altala javasolt, minden szakteriiletet lefedd vezeté apoloi
létszammal, illetve a Mindségfejlesztési és Iranyitasi Osztaly vezetdjével. Az ASZB
feladatokat az apolasi igazgato javaslata alapjan a féigazgato altal kinevezett testiileti tagok
gyakoroljak. Terv szerint évente 2-szer, indokolt estben soron kiviili bizottsagi iiléseket tart.

Az Apolasszakmai Bizottsag elnokét €s tagjait az apolasi igazgatd javaslatara a féigazgatd
irasban bizza meg. A megbizas visszavonasaig érvényes.

Az Apolasszakmai Bizottsag feladata az apolasi igazgatd szakmai tandcsado testiileteként az
Intézmény 4apolasszakmai munkdjanak felmérése, elemzése, fejlesztése, koordinalasa, a
szakmai etikai elvek betartasanak eldsegitése, ezaltal az Intézmény magas szinvonalu apolasi
tevékenységének biztositasa, johirnevének oregbitése.
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5. Apolasszakmai ellendérzések keretein beliil a szakdolgozoi tevékenységek céliranyos
ellenérzése éves terv alapjan vagy soron kiviil egy-egy esethez kapcsoltan.

Az Apolasszakmai Bizottsag feladatkorébe tartozik még:

a) A szakdolgoz6i munka elemzése, értékelése;

b) javaslatok kidolgozasa a szakdolgozoi tevékenység fejlesztésére;

¢) az informatikai rendszerben az apolasi dokumentacio fejlesztése;

d) képzés, tovabbképzés szakmai iranyelveinek kidolgozasa;

e) betegelégedettségi vizsgaltok értékelése, betegpanaszok kivizsgalasa;

f) szakdolgozo6i tudomanyos munka fejlesztése;

g) aszakdolgozok szakmai érdekeinek Intézményen beliili képviselete;

h) az apoloi munka elismertségének, megbecsiilésének javitasa;

1) az apolasi munka mindségbiztositasanak, szakmai szabalyzoinak, az apolasszakmai
eljarasrendeknek az eldkészitése, a mindségiranyitasi rendszer szakdolgozoi
vonatkozasu kérdéseinek irdnyitasa;

J) az apolasi igazgatd feladatszabasa alapjan szakmai kérdésekben véleményezési és
javaslat tételi feladatok ellatasa;

K) az apolasi igazgatd feladatszabasa alapjan az intézményi apolasi tevékenységet
ellendrzi tervezett apolasszakmai ellenérzés €s ad hoc apolési vizitek formajaban.

XIX. Vardlista Bizottsag

1. A Varolista Bizottsag ellatja a varolistara valo fel- és lekertiléssel kapcsolatos feladatokat,
véleményezi és jovahagyja a varodlista sorrendtdl vald eltérés szakmai indokoltsagat, a
stirgds sziikség tényének szakmai indokoltsagat, valamint a vardlista vezetésével
kapcsolatos szabalyok ismételt és sulyos megszegése esetén az ellatd orvos ellen fegyelmi
felelosségre vonast kezdeményezhet.

2. A Varolista Bizottsag legalabb 7, legfeljebb 10 {0s testiilet, a bizottsag elnokét és tagjait az
orvosigazgatd javaslatara a féigazgato irdsban bizza meg. A tagsagi jogviszony a megbizas
tagok altal torténd elfogadassal jon létre és hatarozatlan id6tartamra, illetve a féigazgato
altal torténd visszavonasig, vagy a vezetdi megbizas megsziinéséig szol.

3. A Vardlista Bizottsag allando tagjai:
a) a Baleseti Sebészeti-Ortopédiai-Mozgasszervi Rehabilitacios Centrum vezetd
féorvosa,
b) a Sebészeti Osztaly (I és II) vezetdje;
c) az Idegsebészeti Osztaly vezetdje;
d) az Urologiai Osztaly vezetdje;
e) aFil- Orr- Fej-és Nyaksebészeti Osztaly vezetdje;
f)  a Sziilészet- Nogyogyaszati Osztaly vezetdje;
g) a Finanszirozas és Kontrolling Osztaly vezetéje;
h) a Szemészeti Osztaly vezetdje;
1)  avardlista vezetésével az orvosigazgato altal megbizott személy.

XX.  Agyhalal Bealltat Megallapité Bizottsag

1. A szerv transzplanticio lehetOségének felmeriilése esetén a szakmai eldirdsoknak és a
vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen a szervadomanyozas eldsegitése
érdekében az Intézményben 7 tagbodl all6 Agyhalal Bealltat Megallapito Bizottsag néven
szakmai testiilet miikddik, amelynek az elndkét és tagjait a féigazgato irdsban bizza meg.

2. Az agyhalal bedlltanak megallapitdsa soran legalabb harom bizottsagi tagnak kell
egyidejiileg jelen lennie.
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3. A bizottsag feladatkorében eljarva:

a) megszervezi ¢és feliigyeli az Intézményben folyod haldlmegallapitd tevékenységet,
feliigyeli annak mitkodését;

b)  koordinalja a kiilon jogszabaly szerinti eseti halalmegallapitd bizottsagok
tevékenységét;

C) javaslatot tesz az eseti halalmegallapité bizottsagi tagsagra, 1étrehozza az eseti
halalmegallapit6 bizottsagokat, illetve teameket;

d) egyeztet az eseti halalmegallapitdo bizottsagokban részt vevd szakorvosokkal,
indokolt esetekben vezetoikkel;

e) véleményezi az egyes halalmegallapito jegyzOkonyvek alapjan az eljarasok
folyamatat, gyakorlat soran felmeriild, jogszabalyban nem rendezett kérdésekre
keresi a megoldast, a tevékenységet ehhez igazitja, adott esetben Gjra szabalyozza
azt;

f)  javaslatot tesz a fOigazgatonak a kiilon jogszabaly szerinti, az elhunyt tiltakozo
iratainak atvizsgéldsara, valamint a kijelolt intézet keretében mitkddtetett Orszagos
Transzplantacios Nyilvantartassal valo kapcsolattartasra jogosult személyekre.

XXI. Elelmezési és taplalasi munkacsoport

A 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet 4. § (1) bek. h) pontja szerint minden 24 6ranal
hosszabb folyamatos ellatast nyjtd egészségiigyi szolgaltatonal biztositani kell a betegek
megfeleld étkezésének biztositdsa érdekében élelmezési és téplalasi munkacsoport
mikodését.
A munkacsoport tagjai:

- 1 {6 dietetikus koordinator — a munkacsoport vezetdje;

- 1 6 az 4polasi teriiletrdl,

- 116 a gybgyitas teriiletérol;

- 1 16 az infekcidkontroll teriiletérdl;

- 116 az ¢lelmezés tertiletérol.

A munkacsoport szlikség szerint iilésezik, az iilésrdl feljegyzés késziil, amely tovabbitasra
kertil a féigazgato, az dpolasi igazgatd, valamint a gazdasagi igazgatd részére és a Kdzponti
Dietetikai  Szolgéalatnal keriil archivalasra. Az iilések elektronikus formaban is
lebonyolithatoak.

A munkacsoport feladata:

. figyelemmel kiséri az Uzemeltetési Osztaly/Elelmezési részleg és a dietetikusok
Osszehangolt tevékenységét;
o szuroprobaszerlien ellendrzi a talalas és az osztidlyos ételosztds menetét, a

kivitelezés koriilményeit;

javaslatot tehet a recepturak és a diétak Osszeallitasara,

szuroprobaszerlien ellendrzi az étlapokat;

szurdprobaszeriien ellendrzi az ételek mennyiségét €s mindségét;
a technikai problémék felderitése, megoldasi javaslatok kidolgozdsa ¢&s
javaslattétel a menedzsment felé.

XXII. Ad hoc bizottsag

1. Ad hoc bizottsag a foigazgatd altal ideiglenes jelleggel, nagyobb jelentdségii, tobb
szervezeti egység hataskorét érintd feladat elvégzésére létrehozott szervezet.
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Az Ad hoc bizottsag vezetojét €s tagjait a foigazgato jeloli ki és irasban bizza meg, valamint
meghatdrozza a bizottsdg miikddési rendjét. A bizottsag tagjainak megbizasa a feladat
teljesitésével vagy a féigazgato irasbeli dontésével megsziinik. A bizottsag a foigazgato
altal meghatarozott esetekben testiileti szervként mikodik.
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4. szamu melléklet: a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzathoz

Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és feladatai

A Korhazat érinté kérdésekben a Foigazgatd, illetve az altala irdsban meghatalmazott
személy jogosult a sajtonak nyilatkozni.

A sajtoval torténd kapcsolattartds a Fdigazgatd altal kommunikacios tevékenységgel
megbizott személy (tovabbiakban: Kommunikacios és PR Osztaly) feladata.

Kommunikéacids és PR Osztaly tevékenysége:

o clkésziti a kommunikédcios stratégiat, majd a féigazgatdi jovahagyast kdvetden
végrehajtja azt;

e kapcsolatot tart a sajtoorganumokkal, a média képviselGivel,

e Osszedllitja a sajtomegkeresésekre adandd valaszokat, azokat az irdnyitd szerv erre
jogosult szervezeti egységeivel torténd egyeztetést kovetden megkiildi a kérdéseket
megfogalmazo médiumnak;

e kezdeményezi az intézmény munkdjat, tevékenységét ¢és eredményeit bemutatd
sajtomegjelenéseket;

e kommunikécios szempontbdl véleményezi a tervezett dontéseket;
e anyilatkozatokat, video-, illetve hangfelvételeket archivalja.

A nyilatkozatrdl (riport, interji), annak megjelenési helyérdl, idejér6l Kommunikécios és
PR Osztalyt a nyilatkozatot ado tajékoztatja. Ugyanez vonatkozik a Korhaz tevékenységéhez
kapcsolodo publikaciokra és tudomanyos jellegli tanulmanyokra is.

A Korhaz nevében nyilatkozo személynek minden esetben a Korhaz hivatalos allaspontjat
kell képviselnie, erre vonatkozo kiilon engedély nélkiil maganvéleményét nem kozolheti.

A tajékoztatas soran meg kell tartani a titoktartdsra vonatkozo szabalyokat, a tajékoztatas
nem jarhat masik személy jogainak sérelmével.

A tdjékoztatas Osszehangoldsa érdekében a Korhaz hivatalos kiadvanyait évente sziikséges
megtervezni. A tervezési folyamatot a Kommunikacios és PR Osztaly koordinalja és
feliigyeli, ennek keretében bekéri a targykor szerint felelds igazgatoktol és szervezeti
egységek vezetditdl a kiadvanyokra vonatkozd elképzeléseket, amelyeket minden év
december 1-ig Féigazgato részére elfogadasra felterjeszt.

A Kommunikacids és PR Osztaly altal készitett sajtoszemlében felvetett és a Korhaz részérdl
feltétlentil reagélast igényld kérdésekre a targykor szerint illetékes szervezeti egységek
vezetdi - kiilon utasitas nélkiil - szakmai valaszt készitenek, amelyet azonnal, de legkés6bb
két munkanapon beliil a Kommunikacios és PR Osztaly utjan a Féigazgatohoz tovabbitanak.
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A végleges sajtovalasz elkészitése €s kiadasa eldtt a Kommunikaciés és PR Osztaly
javaslatot tesz a megjelenés helyére, formajara és idejére. Amennyiben a felvetett, reagalast
igénylo kérdés érinti a Korhazat, de meghaladja az intézmény kompetenciajat, azt meg kell
kiildeni a felligyeleti szerv vezetdjének.

A sajto altalanos érdeklodését kivaltd kérdésekrol, eseményekrél a Kommunikécios €s PR
Osztaly sajtotajékoztatot szervez, amit a Foigazgato - sziikség esetén szakért6k bevonasaval
- tart meg.

Foigazgato elozetes engedélye sziikséges ahhoz, hogy az igazgatok, osztaly/profilvezetok a
Foigazgato altal meghatdrozott korben, kiilsd szerveknél barmilyen féorumon eldadast,
korreferatumot tartsanak, elnoki vagy tarselnoki tisztséget vallaljanak.

Jelen szabalyzatban rogzitett eljarasrend rendszeres feliilvizsgélataért a Kommunikacios €s

PR Osztaly felelds. Jelen eljarasrendet a vonatkozd jogszabalyok megvaltozasat kdvetden
azonnal, egyébként évente sziikséges feliilvizsgalni.
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5. szamu melléklet: a Szervezeti és Miikodési Szabalyzathoz

A kozremiikodok Intézményen beliili miikodésének,
kapcsolatrendszerének rendje

Ha az Intézmény az altala nyujtott szolgaltatdsok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltato
kozremiikodését is igénybe veszi, a kozremiikodd Intézményen beliilli mukodésére,
kapcsolatrendszerére az alabbi szabalyozas az iranyado.

1.  Bevezetés, altalanos szabalyok
1.1. Iranyado jogszabalyok:

- A gyogyintézetek mikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérol szolo 43/2003.
(VIL. 29.) ESZCSM rendelet 4. § (2) bekezdés g) pontja, 5. § (4) és (6) bekezdés.

- Az egészségligyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos feltételeirdl, valamint a mitkodési
engedélyezési eljarasrol sz6l6 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés k)
pontja, 8. §.

- Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szol6 2020. évi C. torvény 1. § (5) bekezdése,
4. § (1) bekezdése, valamint 17. § (1) bekezdés j) pontja

- Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz6lo 2020. évi C. torvény végrehajtasarol
szol 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 23. § (2)-(3) bekezdései

1.2. Fogalom-meghatarozas:

Az Intézmény a miikddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségligyi szolgaltatd kozremiikodését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzodés alapjan.

Kozremiikodo: a kozremikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egységének
tevékenységéhez kapcsolddo, az egészségiigyi szolgaltatas nyujtasaban részt vevo személy, vagy
szervezet, amely kozremikodoi szerzOdés alapjan, kozvetleniil, mikodeési engedély és
feleldsségbiztositasi szerzddés birtokaban, a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti
egysége altal nyujtott szakmdiban €s a sajat tulajdonaban vagy hasznélataban levd targyi
eszkozokkel, személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozokkal a
kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére a
koézremiikodést igénybe vevd szolgaltatd nevében nyujt egészségiigyi szolgaltatast.

1.3. Engedélyezési eljaras:

Ha az egészségligyi szolgaltatd az altala nyujtott szolgaltatasok egy részét mas egészségiigyi
szolgaltatoval kotott szerzddés alapjan, annak kozremiikodésével nytjtja a betegnek, az
egészségiigyl szolgaltatas nyujtasara jogositd mitkodési engedély kiadasa iranti kérelemben fel
kell tiintetni a kozremiik6do egészségiigyi szolgaltato altal teljesitendd szolgaltatasokat.

Kozremikodd egészségligyi szolgaltatd igénybevétele esetén a kozremiikddésrdl szolo
szerzOdést (el0szerzOdést) csatolni kell a kérelemhez. Ha az egészségiigyi szolgaltato a
kérelmében feltiintetett szolgaltatasok nyujtasahoz erre vonatkoz6 szerzddés alapjan masik, az
adott szakmara mar miikodési engedéllyel rendelkezd egészségligyi szolgaltatd kozremiikodését
kivanja igénybe venni, az egészségiigyi hatdsag a kozremiikodonél is ellendrizheti, hogy
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a) az egészségiigyi szolgaltatdo megfelel-e az engedélyezési kérelemben megjelolt
egészségligyi szakmara vonatkozd — a miniszter rendeletében meghatarozott — személyi,
targyi és szakmai kornyezeti feltételeknek;

b) az egészségligyi szolgaltatas nyujtasahoz sziikséges helyiségek megfelelnek-e az
épitésiigyi, szakmai €s kozegészségiigyi eldirasoknak;

C) az egészségiigyi szolgaltatd rendelkezik-e a szolgaltatashoz sziikséges egyéb
hozzajarulasokkal, engedélyekkel,

tovabba vizsgalja, hogy a kozremiikoddé bevondsa nem veszélyezteti-e az egészségiigyi
szolgaltatas folyamatossagat, biztonsagat, szinvonalat.

1.4. Személyes kozremiikodoi jogviszony engedélyeztetése:

Az orszagos korhaz-féigazgatdé engedélye nélkiill nem végezhetd személyes kozremiikodoi
jogviszony keretében tevékenység.

Az orszagos korhaz-féigazgatd a személyes kozremiikodoi kérelmet a személyes kozremiikddoi
feladatot ellaté személy tekintetében vizsgalja, az engedélyt a feladatot ellatd személyére
vonatkozoan adja ki. A szerzddésben rogzitett feladat ellatasdban harmadik személy
kozremiikodése csak abban az esetben lehetséges, ha az Orszagos Korhazi Fdigazgatosag a
helyettesitd feladatot ellatdé személyre vonatkozdan kiilon kérelem alapjan engedélyt adott.

Az orszagos korhaz-foigazgatd az engedélyezési hataskort az alap- és szakellatasért felelds
foigazgato-helyettes utjan gyakorolja.

A személyes kozremiikoddi jogviszony engedélyeztetésének részletes szabalyait az 1/2022.
OKFO utasitas tartalmazza.

2. A szerz6déskotés szabalyai

2.1. A kozremiikodo igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségligyi szolgaltatas egységes
szinvonalat, folyamatossagat és biztonsagat.

2.2. Kozremikodo egészségiigyi szolgaltatd igénybevétele esetén az adott szolgaltatashoz
(szolgaltatasokhoz) sziikséges targyi €s/vagy személyi feltételek biztosithatok ugy is, hogy
a kozremiikodd a szerzddésben vallalja a sajat eszkozeinek, illetdleg megfeleld
szakképzettséggel rendelkezd dolgozdjanak a rendelkezésre bocsatasat a kozremiikodoi
szolgaltatasok teljesitéséhez.

2.3. A kozremukodésre iranyulo szerzodésben rogziteni kell a megbizott kotelezettségei kozott
titoktartasi, valamint személyes adatok védelmének kotelezettségét, az alabbiak szerint:

- Megbizott a tevékenységét a Megbizasi szerzOdésben rogzitettek, tovabba az egyéb szakmai
szabalyoknak és szokdsoknak, valamint a Megbiz6 Intézmény SZMSZ-ében és egyéb belsd
szabalyzataiban leirtaknak megfelelden koteles ellétni.

- A Megbizott koteles a tevékenysége soran tudomadsara jutott lizleti titkot, valamint a Megbizo
Intézményre, illetve az Intézmény tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagu
informéciokat meglrizni. Ezen tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan
egészseégligyl, személyes adatot, amely tevékenysége ellatasdval Osszefiiggésben jutott a
tudomasara, és amelynek kozlése a Megbizo Intézményre vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarna.
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Az

Megbizott koteles betartani a személyes adatok védelmére vonatkozo jogszabalyokat, illetve
intézményi szabalyokat.

Uzleti titok: a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodo, titkos — egészben, vagy elemeinek
Osszességeként nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzé személyek
szamara nem konnyen hozzaférhetd —, ennélfogva vagyoni értékkel bird olyan tény,
tajékoztatas, egyéb adat és az azokbdl késziilt Osszeallitas, amelynek a titokban tartasa
érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben altalaban elvarhatdé magatartast tantsitja.

A titoktartas nem terjed ki a kozérdekili adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos
adatra vonatkozo, kiilon torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tdjékoztatasi
kotelezettségre. Ebben az esetben azonban az adatszolgaltatas és tajékoztatds megadasa
kizarolag az Intézménynél hatalyos belsd szabalyozas szerint, a szolgalati ut betartasaval
torténhet, azaz adatszolgaltato, tdjékoztatd a féigazgatd, vagy az altala megbizott munkatars
lehet.

A kozremiikodo Intézményen beliilli miikodésére, kapcsolatrendszerére vonatkozo
szabalyok

A kozremlikodd és a kozremiikodot igénybe vevd Intézmény koteles a hatalyos
jogszabalyok és intézményi normdk szerint, tovabba az OKFO eljarasrendje és a jelen
SzMSz melléklete és a megkdtott kozremiikodésre iranyul6d szerzddés alapjan eljarni.

A kozremiikddd Intézményen beliili mitkodésére — a szakma irott és iratlan szabalyain tal
—az SZMSZ Negyedik fejezetében rogzitettek az iranyadok.

Valamennyi intézményi egészségiigyi szolgalati és egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
munkatars — szakteriiletén ¢és kompetencidjan beliil — koteles egylittmiikodni az
Intézménnyel kdzremiikodo egészségiigyi szolgaltatoval.

A kozremiikddésre iranyuld szerzédések megkotését rendszerint az Intézmény
Humanpolitikai Osztalya késziti el.

Az Intézmény egészségiigyli szolgalati jogviszonyban 4ll6 vezetd beosztasu
foglalkoztatottjai — szakmai teriiletilkon — kotelesek elésegiteni és a munkafolyamatba
épitett ellendrzés keretében kontrolldlni a koézremiikddésre irdnyuld szerzédeések
teljestilését.

Intézmény szakmai igazgatdoi — a kozremiikodésre irdnyuld szerzddésben foglalt, a

kozremiikodoé partner részérdl eljard vezeté munkatarssal egyiittmikodve — kotelesek feliigyelni

aa3.

1. —3.4. pontjaiban foglaltak érvényesiilését.
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6. szamu melléklet: a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzathoz

Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

A beteg vizsgalataval, gyogykezelésével €s a beteg, illetve hozzatartozoinak tajékoztatasaval
kapcsolatos adatokat az egészségiigyi dokumentumok tartalmazzak. A beteg, vagy az
ellatasban részesiilt személy egészségiligyl dokumentumait — dsszefoglaléan egészségiigyi
folyamatat.

Az egészségligyi dokumentacidban fel kell tiintetni:

» abeteg személyazonosito adatait;

» cselekvOképes betegek esetén az értesitendd személy, kiskorq, illetve gondnoksag alatt
allo beteg esetén a torvényes képviseld nevét, lakcimét, telefonszamat, e-mail cimét;
korel6zményt, kortorténetet;

az elsd vizsgalat eredményét;

a diagnozist és a gyodgykezelési tervet megalapozd vizsgalati eredményeket, a
vizsgalatok elvégzésének idOpontjat;

az ellatast indokold betegség megnevezését, a kialakuldsanak alapjaul szolgald
betegséget, a kisérdbetegségeket ¢és szovidményeket;

egyeb, az ellatast kozvetleniil nem indokold betegség, illetve a kockazati tényezok
megnevezeset,;

az elvégzett beavatkozasok idejét, és azok eredményét;

a gyogyszeres ¢€s egyéb terapiat, annak eredményét;

a beteg gyogyszer-tilérzékenységére vonatkozé adatokat;

a bejegyzést tevd egészségiigyi dolgozd nevét és a bejegyzes iddpontjat;

a betegnek, illetdleg tajékoztatasra jogosult mas személynek nytjtott tajékoztatas
tartalmanak rogzitését;

a beleegyezés, illetve visszautasitas tényét, valamint ezek id6pontjat;

minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gyogyuldsara befolyassal lehet.

Az egészségligyl dokumentacio részeként meg kell Orizni:

az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket;

a gyogykezelés ¢és a konzilium sordn keletkezett iratokat;

az apolasi dokumentéciot;

a képalkot6 diagnosztikus eljarasok felvételeit;

a beteg testébdl kivett szovetmintakat.

Tobb résztevékenységbdl 4allo, Osszefiiggd ellatasi folyamat végén, illetve a korhazi
fekvobeteg-ellatast kovetden irasbeli Osszefoglald jelentést (zardjelentést), jarObeteg-
szakellatasi tevékenység befejezésekor, a beteg ellatasaval és gyogykezelésével kapcsolatos
Osszefoglald adatokat tartalmazoé ambulans lapot kell késziteni és azt — jogszabalyban
meghatarozott egyes esetek kivételével — a betegnek at kell adni.

Az egészségiigyl dokumentacio készitésénél az adatrogzitésre meghatarozott diagnosztikai
eléirasokat is figyelembe kell venni.

Az egészségligyi dokumentacio készitésének, kezelésének sajatos szabalyait a fekvdbeteg, a
jardbeteg és a védondi tevékenységek eljarasi utasitasal és az apolasi dokumentacio vezetése
cimil szakmai eljaras leiras tartalmazza.

Az egészségiigyi dokumentaciordl masolat csak az Egészségligyi Szakmai és Szervezési
Osztalyon készithetd (a digitalis felvételek kivételével), figyelembe véve az erre vonatkozo
jogszabalyok — kiilonds tekintettel az adatvédelemre eldirtak — rendelkezéseit. A digitalis
masolatokat az Egészségiligyi Szakmai és Szervezési Osztalyon keresztiil kell megigényelni.
A masolatokat kiadas elétt a masolatkészitd hitelesiti. Az egészségiigyi dokumentumok
(masolatok) kérésére €s kiadasara vonatkoz6 eljardsra az egészségiigyi torvényben €s mas
jogszabalyokban meghatdrozottak az iranyadok.
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7. szamu melléklet: a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzathoz

Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

A vardlista alapjan nyujthato ellatdasok részletes szabalyairol sz616 287/2006. (XII. 23.) Korm.
rendelet rendelkezései alapjan az egészségiigyi szolgaltatok intézményi varolistat, eldjegyzési
listat, illetve betegfogadasi listat vezetnek.

1.

A beteg felvétele a mindenkori beteg-beutaldsi rend alapjan torténik. A beteget a
betegségének megfeleld korteremben kell elhelyezni. A gyogyitd osztalyokban/egységen
torténd elhelyezésekor a cselekvOképes beteget szoban és irdsban tdjékoztatni kell az
Intézmény ¢és a szervezeti egys€ég hazirendjérél. A beteg részére at kell adni a
betegtajékoztatot. Cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvOképes beteg esetén a beteg
feliigyeletét ellatd személyt (sziild, gyam, gondnok) kell tajékoztatni.

A beteget varolistara kell helyezni amennyiben az egészségi allapota alapjan indokolt
legrovidebb idon beliill nem részesithetd ellatasban a betegség természete vagy tartos
kapacitashiany miatt. A nem varolista alapjan nyujtott szolgaltatdsok esetében betegfogadasi
listat kell vezetni.

A korhazi varolistak és a betegfogadasi listak vezetésének felligyeletéért az orvosigazgato,
az eldirt jelentéstételi kotelezettség teljesitéséért a Finanszirozasi és Kontrolling Osztaly
vezetdje felelds. A vardlistak és a betegfogadasi listak vezetésével, illetve a jogszabalyban
meghatarozott adatok kozzétételével kapcsolatos kovetelményeket és feladatokat a Varodlista
Szabalyzat részletesen tartalmazza.
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8. szamu melléklet: a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzathoz

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol szo6lo
28/2020. (VIIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

A Magyarorszag teriiletén tartdzkodd, egészségiigyi szolgaltatdsra a tarsadalombiztosités
keretében nem jogosult személyek egészségligyi ellatdsa a kotelezd egészségbiztositas
ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL tv. és a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes
egészségligyi szolgaltatdsok téritési dijarol szolo 284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet, a
Magyarorszag tertiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tairsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek egészségiigyi elldtdsdnak, valamint az egészségligyi szolgaltatas
biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol szolo 28/2020 (VIIL. 19.) EMMI rendelet,
valamint a Téritési dij szabalyzat a téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi
szolgaltatasokrodl és azok téritési dijairol belsd szabalyzat eldirdsai szerint végezziik.

A magyar biztositassal nem rendelkezé beteget az ellatds megkezdése elott az ellatast végzo
koteles felvilagositani arrdl, hogy az ellatasért varhatdan mennyit kell fizetni. A Téritési dij
szabalyzat tartalmazza azokat a formanyomtatvanyokat, amelybdl a betegtijékoztatast kap az
ellatas varhato koltségeirdl. A beteg alairdsaval tudomasul veszi, hogy a koltségeket allnia kell,
valamint megjeloli a befizetés modjat. A nyomtatvanyt 2 példanyban kell kitolteni a beteg altal
ismert nyelven, egyik példany a betegé, a masik az egészségiigyi dokumentacio részét képezi. A
nem fizetés megeldzéseként torekedni kell arra, hogy a beteg készpénzzel vagy bankkartyaval
fizessen. Amennyiben a beteg biztositoja allja a kezelés koltségeit, a beteg vagy hozzatartozdja
vegye fel a kapcsolatot a biztositdval és kérjen elzetes fedezetbiztositast, kotelezettségvallalast
irasban (e-mail Gtjan) a biztositotol. A biztositdé szdmara a kotelezettségvallalashoz sziikséges
ellatasi adatokat az ellatast végzd szervezeti egység a beteg vagy hozzatartozdja rendelkezésére
bocsatja. A kotelezettségvallalasnak a beteg tavozasa elétt meg kell érkeznie, és ez a
dokumentum a betegszamla mellékletét képezi. Nem siirgds ellatas esetén, amennyiben a
szolgaltatast igényld fizetési szandékat nem nyilvanitja ki és a kért el6leget nem fizeti meg, az
intézmény az ellatdst megtagadhatja. A téritési dijak befizetésének rendjét, a nem fizetés
megeldzeésének a modjat és a tovabbi részletszabalyokat a Téritési dij szabalyzat szabalyozza.
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9. szamu melléklet: a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzathoz

INTEZMENYI BETEGAZONOSITO RENDSZER SZABALYZATA

Az egészségligyi szolgaltatasok nyujtdsdhoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl szolo
60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet 3. § (5) bekezdése alapjan minden fekvObeteg-szakellatast
nyjtd egészségligyi intézményben biztositani kell a betegellatds biztonsadgat fokozo
betegazonositd rendszer miikodését. A betegazonositd rendszer bevezetésének és mitkodésének
iranyelveit Az Egészségligyi Miniszter 1/2005. (EiuK.1.) EUM irdnyelve részletesen
meghatarozza.

A folyamatleiras célja
A betegellatas biztonsagat fokozo6 betegazonositod rendszer mitkddésének szabalyozasa.

A folyamat leirasa

Az Eszak-Pesti Centrumkorhaz - Honvédkorhaz teriiletén a betegazonosito rendszer mitkodése a
betegazonositasra rendszeresitett karszalag hasznalatanak szabalyozasaval biztositott, melyet
kiilon eldiras szabalyoz.

Betegazonosité karszalag hasznalata

Minden koérhazi dpolésra felvett beteget, - beleértve az egynapos sebészeti ellatasra érkezdket is-
, felvételkor, két személyazonositod adatot tartalmazd betegazonositd karszalaggal kell ellatni. A
betegazonositd karszalag a beteg valamelyik végtagjara helyezheto.

A betegazonosito rendszer haszndlata sordn biztositani kell a diszkriminacié -mentességet, mely
szerint a betegazonositd formaja, szine, alakja, jellege nem lehet olyan, ami diszkriminéciora
adna lakalmat.

A beteg az azonosito karszalag felhelyezés elrendeléséért az ellatottat felvevo orvos, az azonositd
szalagra torténd betegadatok feljegyzéséért, a betegtajékoztatasért, valamint annak a betegre valo
felhelyezésért, a felvételt végzd asszisztens, apolo felelds.

A betegazonositd karszalag kitoltése és betegre helyezése ott és akkor kell torténjen, amikor
dontés sziiletik, hogy a beteg ellatasa fekvobetegként folytatodik tovabb, mely lehet a Stirgdsségi
Betegellatd Centrum vagy kozvetleniil a fekvobeteg osztdlyon, ujsziilotteknél pedig a
sziiletésnél.

A beteg az azonositd karszalag hasznalatdra vonatkozod tdjékoztatast, a beleegyezését vagy
elutasitasat, - ha a sziikséges belatasi képességgel rendelkezik - az dltalanos Betegtajékoztatd és
beleegyezd nyilatkozaton alairdsaval igazolja, mely az egészségligyi dokumenticid részét
képezi.

A betegazonositd karszalag felhelyezésének vagy elutasitdsanak tényét az 4apolasi
dokumentécioban is jeldlni kell.

Felnott betegellatas teriiletén:
Intézményi szinten elfogadott két azonositd adat hasznalata egységes valamennyi fekvébeteg
osztalyon.

A betegazonosito karszalag adatai:

kiils6 felén: EPC-HK és az osztaly neve
belsé felén: a beteg neve, sziiletési ideje
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Ha a beteget azonosité adatok nem allnak rendelkezésre, - (nincs személyazonositd dokumentum
¢s a beteg kommunikdaciora képtelen) - akkor, a karszalagra a felvétel datuma és a térzsszama
kertilhet.

Ujsziilottek esetében (Sziilészet - Négyogyaszati Osztaly Ujsziilott és PIC osztaly)
A szinek a nemeket jelolik, kék — fiu, rézsaszin — leany.

A betegazonosito karszalag adatai:
kiilso felére: EPC-HK ¢s az osztaly neve
belsé felére: az 0jsziilott neve, sziiletési ideje, anyja leanykori neve

Kotelezo a betegazonosito karszalag hasznalata
Ujsziilotteknél minden esetben

Felndtteknél:

- ha a beteg kommunikaciora képtelen vagy akadalyozott;

- mitétre keriil6 betegnél,;

- miitdi invaziv beavatkozasok eldtt;

- az ellatd egységek kozotti athelyezéskor;

- személyazonositd okirat nélkiil érkezd betegeknél;

- siirgds felvétel esetén, ha a beteg kommunikaciora képtelen, vagy kommunikéacidoban
akadalyozott;

- ha a beteg allapota rosszabbodik, zavartsdg, eszméletlenség is felléphet, az orvos
utasitasa nélkiil is az apolo ellendrzi, hogy van-e a betegen betegazonosito karszalag,
¢és annak adatai olvashat6-€;

- ha a beteget az osztalyrdl diagnosztikai, terapia, miitét, konzilium céljabol elviszik,
az osztalyon szolgélatban 1évd &polo ellendrzi betegazonositod karszalagot.

Eszméletlen, zavart beteg mas intézménybe ill. a korhdzbdl valo elszallitdsa csak betegazonosito
szalaggal torténhet. Athelyezési lapon a betegazonositd karszalag meglétét vagy hianyat is
dokumentalni kell. A betegazonositd karszalag felhelyezéséért és a rairt adatok ellendrzéséért a
beteget a szallitasra atad6 egészségiigyi dolgozoé a felelds.

A beteg intézményb6l vald elbocsatasakor a betegazonositd karszalag levételéért az
egészségligyi dokumentéciot kiallitd és atado orvos a felelds.

A beteg intézményen beliili athelyezésekor betegazonositd karszalaggal tdvozik az osztalyrdl, a
fogadd osztaly hajtja végre 1) adat tartalommal a betegazonosité karszalagcserét. Az
egészségiigyl dokumentacidban jeldlni kell, hogy a beteg azonosito karszalaggal érkezett a masik
osztalyrol.

A beteg mas intézménybe torténd athelyezése esetén a beteg az osztalyrdl a betegazonosito
csukloszalaggal tavozik, melynek tényét az egészségligyi dokumentacion dokumentalni kell.

Elhaldlozés esetén a betegazonositd karszalagot a Pathologiai és Korszovettani osztaly orvosa
tavolitja el, gondoskodik annak megsemmisitésérdl és dokumentalasarol.

Az eltavolitott karszalag kezelése

A beteg tavozéasakor, vagy karszalagcsere esetén a hasznalt betegazonositd karszalagot
megsemmisités céljabol a veszélyes hulladéktaroloba kell helyezni, ha az vérrel, valadékkal
szennyezett.
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A beteg elbocsatasakor az azonositd karszalagjat az apold megsemmisités céljabol szétvagva,
roncsolva az adatvédelmi torvény betartdsaval a kommundlis szeméttaroloba bedobja.
Ujsziilottek esetében a sziil6 a karszalagot megkaphatja.

Gondoskodni kell arrél, hogy az eltavolitott betegazonositd karszalag ne legyen ujra
felhasznalhato.

A higiénés szabalyok betartasa érdekében a hasznalt betegazonosito karszalagot az egészségiigyi
dokumentacioba betenni, abban tarolni nem lehet!

A folyamat dokumentumai, bizonylatai

- apolasi lapon jeldlni kell a betegazonositod csukloszalag felhelyezésének tényét;
- athelyezési lapon jeldlni kell a betegazonositd csukloszalag tényét;

- betegtajékoztato és beleegyez6 nyilatkozat;

- betegazonosito karszalag.
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Védonoi szolgalat telephelyek

Budapesti telephelyek:

10. szamu melléklet: a Szervezeti és Miikodési Szabalyzathoz

1 | Budapest IV. keriilet | 1042 Budapest, Kiraly u. 19. 8 védoéndi korzet

2 | Budapest IV. 1044 Budapest, Erdésor 1t 1. 5 védonoi korzet
keriilet

3 | Budapest IV. keriilet | 1045 Budapest, Pozsonyi u. 23. 7 védéndi korzet

4 | Budapest IV. keriilet | 1048 Budapest, Galopp u. 6. 6 védéndi korzet

5 | Budapest IV. keriilet | 1048 Budapest, Hargita u. 1. 4 véd6n6i korzet

6 | Budapest V. keriilet | 1054 Budapest Akadémia u. 8. 4 védondi korzet

7 | Budapest VI. keriilet | 1068 Budapest, Kiraly utca 88. 8 védonoi korzet

8 | Budapest XIII. 1133 Budapest, Ipoly u. 3. 7 védoénoi korzet
keriilet

9 | Budapest XIII. 1135 Budapest, Béke utca 7. 9 védonoi korzet
keriilet

10 | Budapest XIII. 1138 Budapest, Révész u. 10-12. 7 védoénoi korzet
kertilet

11 | Budapest XIII. 1139 Budapest, Novér u. 19. 7 védoénoi korzet
kertilet

12 | Budapest XIV. 1142 Budapest, Raskay Lea utca 69- | 9 véddndi korzet
kertilet 73.

13 | Budapest XIV. 1143 Budapest, Tabornok u.8/a 8 védonoi korzet
kertilet

14 | Budapest XIV. 1144 Budapest, Csert6 park 3/c 7 védoéndi korzet
keriilet

15 | Budapest XIV. 1147 Budapest, Ldcsei ut 24 10 védoéndi korzet
keriilet

16 | Budapest XV. 1151 Budapest, Szddliget u.32 4 védonoi korzet
keriilet

17 | Budapest XV. 1152 Budapest, Rékos u.77/a 6 védonoi korzet
kertilet

18 | Budapest XV. 1157 Budapest, Zsokavar u.42-44. 6 védonoi korzet
kertilet

19 | Budapest XV. 1158 Budapest, Orjarat utca 4/B 3 védoéndi korzet
kertilet

20 | Budapest XVI. 1161 Budapest, Szent Korona u. 6 védoénoi korzet
kertilet

21 | Budapest XVI. 1162 Budapest, Délceg u.35 4 védondi korzet
kertilet

22 | Budapest XVI. 1163 Budapest, Jokai u.3 6 védondi korzet
kertilet

23 | Budapest XVI. 1164 Budapest, Szabadfoldi ut 18 2 védondi korzet
kertilet

24 | Budapest XVI. 1165 Budapest, Centenariumi sétany | 3 védénoéi korzet
keriilet 24
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Aszodi és Godolloi jaras telephelyek:

1 | Aszodi jaras | 2170 Aszod Kossuth L. utca 84 2 védoéndi korzet

2 | Aszédi jards | 2191 Bag, Dézsa Gy. U. 54. 2 védonoi korzet

3 | Aszodi jaras | 2182 Domony Fo u. 111. 1 védoénoi korzet

4 | Aszddijaras | 2193 Galgahéviz, Dozsa Gyorgy utca | 1 védéndi korzet

36.
5 | Aszodi jaras | 2183 Galgamacsa, Vasut u.2 2 védondi korzet
2184 Vacegres, Szabadsag ut 34

6 | Aszddijards | 2192 Hévizgyork, Kossuth L. u. 123. | 1 véd6ndi korzet

7 | Aszodi jaras | 2181 Iklad, Szabadsag utca 61 1 védoénoi korzet

8 | Aszodi jaras | 2173 Kartal, Ady Endre utca 43 2 védonoi korzet

9 | Aszddi jaras | 2194 Tura, Park u.39. 3 védonoi korzet

10 | Aszodi jaras | 2174, Verseg, F6 utca 10-12 1 védondi korzet

11 | Godolloi 2141 Csémor, HEV- allomas u.2 4 védonoi korzet
jéras

12 | Godolloi 2118 Dany, Tavasz u2. 2 védoénoi korzet
jéras

13 | Godolloi 2113 Erd6 kertes, Fo tér 6. 3 védonoi korzet
jéras

14 | Godolloi 2100 Godollo, Szabadsag tér 1. 12 védondi korzet
jéras

15 | Godolloi 2117 lIsaszeg, Hunyadi u. 19 4 védoénoi korzet
jaras

16 | Godolloi 2144 Kerepes, Tolgyfa u.3 3 védonoi korzet
jaras

17 | Godolloi 2145 Kerepes, Wéber E u.3 2 védondi korzet
jaras

18 | Godolloi 2143 Kistarcsa, Batthyany u 4 5 védoéndi korzet
jaras

19 | Godollsi 2146 Mogyordd, Foti ut 18 3 védondi korzet
jaras

20 | Godolloi 2142 Nagytarcsa Muzeumkert 2-4. 3 védonoi korzet
jéras 2142 Nagytarcsa, Sport utca 2

21 | Godolloi 2119 Pécel, Pesti 1t 6. 8 védonoi korzet
jarés

22 | Godolloi 2111 Szada, Szabadsag u.15 2 védoéndi korzet
jaras

23 | Godollsi 2115 Vacszentlaszlo, Turai u. 15. 1 védondi korzet
jaras

24 | Godolloi 2114 Valké Szabadsag u. 72. 1 védonoi korzet
jaras

25 | Godolloi 2112 Veresegyhaz, Mogyorodi utca 7 védoéndi korzet
jaras 2/a.

26 | Godolloi 2116 Zsambok Bajza Lenke tér 10. 1 védondi korzet
jaras
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Dunakeszi, Szobi és Vaci jaras telephelyek:

1 | Dunakeszi jaras | 2161 Csomad, Kossuth Lajos utca 67. | 1 védéndi korzet
2 | Dunakeszi jards | 2120 Dunakeszi, F6 ut 75-81. 3 védoéndi korzet
3 | Dunakeszi jaras | 2120 Dunakeszi, Baratsag utca 29. 4 védonoi korzet
4 | Dunakeszi jaras | 2120 Dunakeszi, Tébor utca 56. 4 védonoi korzet
5 | Dunakeszi jaras | 2120 Dunakeszi, Féti ut 35. 5 védonoi korzet
6 | Dunakeszi jaras | 2120 Dunakeszi, Muskatli utca 2. 1 védoénoi korzet
2120 Dunakeszi, Széchenyi utca 68 1 védoéndi korzet
7 | Dunakeszi jards | 2151 Fot, Szent Benedek utca 15. 7 védoéndi korzet
8 | Dunakeszi jaras | 2132 God, Kisfaludy utca 7. 3 védondi korzet
9 | Dunakeszi jards | 2131 God, Pesti ut 81. 3 védoéndi korzet
10 | Dunakeszi jaras | 2131 God, Osszekoto 1t 3. 2 védoéndi korzet
11 | Szobi jaras 2638 Kemence, Arpadfejedelem utca | 1 védoéndi korzet
3
2639 Bernecebarati, Széchenyi it 9
2637 Perdcsény, Kossuth Lajos utca
17
12 | Szobi jaras 2623 Kismaros, Kossuth Lajos utca 5. | 1 véd6néi korzet
13 | Szobi jaras 2625 Kospallag, Deak Ferenc utca 1. 1 védondi korzet
2629 Marianosztra, Miklos utca 9.
14 | Szobi jaras 2632 Letkés, F6 utca 69/A. 1 védonoi korzet
15 | Szobi jaras 2626 Nagymaros, FO tér 10-12. 2 védonoi korzet
16 | Szobi jaras 2634 Nagyborzsony, Széchenyi utca 1 védondi korzet
35/a.
2633 Ipolytdlgyes, Petofi S. ut 43.
17 | Szobi jaras 2628 Szob, Ipolysagi utca 3. 1 védondi korzet
18 | Szobi jaras 2624 Szokolya, Hunyadi utca 2. 1 védénoi korzet
19 | Szobi jaras 2635 Vamosmikola, Rékoczi ut 3. 1 védondi korzet
2635 Tésa, Petofi utca 2
20 | Szobi jaras 2621 Ver6ee, Losonci utca 2. 2 védoéndi korzet
21 | Szobi jaras 2627 Zebegény, Petofi tér 6. 1 védoéndi korzet
2631 Ipolydamésd, FO ut 42.
22 | Vaci jaras 2683 Acsa, Kossuth utca 66. 1 védoéndi korzet
2615 Csovar, Mikszath utca 3/A.
23 | Viéci jarés 2135 Csorog, Arany Janos utca 73. 1 védéndi korzet
24 | Véci jarés 2165 Kisnémedi, F6 ut 4. 1 védoéndi korzet
2166 Plispokszilagy, Petofi ut 2.
25 | Viéci jarés 2612 Kosd, Szent Istvan ut 5. 1 védéndi korzet
26 | Vaci jaras 2162 Orbottyan, Rékoczi Ferenc utca | 2 védéndi korzet
113/b
27 | Véci jaras 2682 Piispokhatvan, Kertsor utca 25. 1 védoéndi korzet
2681 Galgagyork, Rakoczi utca 12.
28 | Vaci jaras 2614 Penc, Rakoczi ut 22. 1 védondi korzet
28 | Véci jarés 2613 Rad, Rakoczi ut 14-16. 1 védoéndi korzet
29 | Viéci jarés 2134 Sz6éd, Dézsa Gyorgy ut 48. 2 védondi korzet
30 | Viéci jaras 2133 Szddliget, Tinodi utca 20. 1 védondi korzet
31 | Véci jarés 2600 Véc, Dedkvari fout 34/A 5 védoéndi korzet
32 | Véci jaras 2600 Vac, Szent Florian utca 26. 2 védoéndi korzet
33 | Véci jarés 2600 Véc, Vam utca 5. 1 védoéndi korzet
34 | Véci jaras 2600 Vac, Zrinyi Miklés utca 9. 2 védonoi korzet
35 | Vdci jarés 2167 Véacduka, Béke tér 4. 1 védoéndi korzet
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2185 Vackisujfalu, Kossuth utca 23.

36

Vici jaras

2164 Véchartyan, F6 ut 110.

1 védonoi korzet

37

VAci jaras

2163 Vicratot, Petofi tér 5.

1 véd6noi korzet
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