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Elsé fejezet: Az intézmény alapvet6 adatai

1. Az intézmény azonosité adatai

. Az intézmény megnevezése: Eszak-Pesti Centrumkérhéz — Honvédkoérhaz

Az intézmény roviditett neve: EPC-HK

Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):

2.1. angol nyelven: Central Hospital of Northern Pest - Military Hospital

2.2. német nyelven: Zentralkrankenhaus von Nordpest - Verteidigungskrankenhaus
2.3. francia nyelven: Hépital Central de Pest Nord - Hopital de 1a Défense

Az intézmény székhelye és telephelyei:

3.1. Székhely:
e cim: 1134 Budapest, Rébert Karoly korut 44.
e  helyrajzi szam: Budapest 27630 hrsz.
e  postafik: Az Eszak-Pesti Centrumkérhdz -  Honvédkérhiz
postacimének kialakitasaig, legkésobb a szervezési idoszak végéig (2023.06.30-ig)
az MH EK postafiokja

3.2. Telephelyek:

e  megnevezés: Podmaniczky utcai telephely
- cim: 1062 Budapest, Podmaniczky utca 109-111.
- helyrajzi szam:  Budapest 28229 hrsz.

e  megnevezés: Szanatérium utcai telephely
- cim: 1121 Budapest, Szanatorium utca 2/A.

- helyrajzi szam:  Budapest 10886/44 hrsz.

e  megnevezés: Hévizi telephely
- cim: 8380 Héviz, Kossuth Lajos utca 7/A.
- helyrajzi szam:  Héviz 1083 hrsz.

. megnevezés: Balatonfiiredi telephely
- cim: 8230 Balatonfiired, Szabadség utca 5.

- helyrajzi szam:  Balatonfiired 360/2 hrsz.
Az intézmény egyéb azonosité adatai:
e NEAK finanszirozasi kédja: U403
e  TB torzsszama: 861000



miikodési engedély széma: 70834-2/2022/EUIG

statisztikai szamjele:

addszama:

15848288-8610-312-01
15848288-2-51

torzskonyvi azonosito szam (PIR): 848282

bankszamlaszama:

5. Az intézmény elérhetdségei:

levelezési cime:

kozponti telefonszama:

kozponti e-mail cime:

kozponti honlapja:

10023002-00005491-06010013

1134 Budapest, Robert Karoly korut 44.
+36 (1) 465-1800

mh.ek@hm.gov.hu

www.mhek.hu

I1. Az intézmény jogallisa, miikddési kore, képviselete

Az intézmény besoroldsa az allami fenntartasu egészségiigyi intézmények irdnyitasdnak egyes
szabalyairl és ezzel Osszefiiggésben egyes kormanyrendeletek modositasardl szo6lo
653/2021. (XI. 30.) Korm. rendelet szerint:

iranyité megyei intézmény

2. Az intézmény altal irdnyitott varosi intézmények:

megnevezeése:
- cim:
- helyrajzi szam:

megnevezeése:
- cim:
- helyrajzi szam:

megnevezése:
- cim:
- helyrajzi szam:

megnevezeése:
- cim:
- helyrajzi szam:

megnevezeése:
- cim:
- helyrajzi szam:

Dr. Manninger Jen0 Baleseti Kozpont (Budapest)
1081 Budapest, Fiumei at 17.
34720

Javorszky Odon Varosi Kérhaz (Vic)
2600 Véc, Argenti Déme tér 1-3.
365/9; 365/12; 365/13; 365/16; 365/17; 365/18

Karolyi Sandor Kérhaz (Budapest)
1041 Budapest, Nyar utca 103.
Nyar u. 71323

Baross u. 73708

Pest Megyei Flor Ferenc Korhaz (Kistarcsa)
2143 Kistarcsa, Semmelweis tér 1.
3144/2

Misszié Egészségiigyi Kozpont (Veresegyhaz)
2112 Veresegyhaz, Gyermekliget utca 30.
8832/104, 8832/104/A



e megnevezése: Uzsoki utcai Kérhaz (Budapest)
- cim: 1145 Budapest, Uzsoki utca 29-41.
- helyrajzi szam: 31524

3. Az intézmény feletti alapitoi jogok gyakorldja:

e megnevezése: Beliigyminiszter
e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4.

4. Az alapito okirat:
e Lkelte: 2022.12.06.
° sorszama: BM/18024-2/2022.

5. Azalapitas id6pontja:  2023.01.01.

6. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjelSlése:

Eiitv. 244/C.§ - A honvédelemért felelds miniszter irdnyitisa ald tartozo, egészségiigyi
szolgaltaténak mindsiilé Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozpontbdl, 2023. januar 1. napjaval
kivélassal jon létre a miniszter irdnyitésa alatt egy j egészségligyi szolgaltato (e § alkalmazasaban
a tovabbiakban: Uj egészségiigyi szolgaltat6), amely jogutédként ellatjia a Magyar Honvédség
Egészségiigyi Kozpont egészségiigyi szolgaltatoként végzett, egyes feladatait.

7. Az intézmény iranyité szervének:

e megnevezése: Beligyminisztérium
e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4.

8. Az intézmény kdzépiranyitd szervének:
e megnevezése: Orszagos Korhazi Féigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

A kdzépirdnyito szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatosag feladatairol sz016 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilon rendeletben
meghatéarozott fenntartdi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

9. Az intézmény szakmai feligyeleti szervének:
¢  megnevezése: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.



III. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcidi:

1. Az intézmény jogallasa:

Az allamhaztartds kozponti alrendszerébe tartozé kozponti koltségvetési szerv, mely az
Alapit6é Okiratban meghatéarozott kzfeladat ellatasara létrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.

3. Az intézmény altal ellatott kozfeladat:
Az egészségiigyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedéen a
jaro- és fekvobetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacioja és
kovetéses gondozasa.

4. Az intézmény fétevékenységének szakagazati szama és megnevezése:

Szakagazati szam | Megnevezés

861000 Fekvobeteg-ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek korményzati funkcidk szerinti besorolasa:

lf(fnrgilgg:; korményzati funkcidé megnevezése
1 | 071110 Gyoégyszer-kiskereskedelem
2 1071210 | Egyéb gybgyaszati termék kiskereskedelme
3 1071310 Gy6gyészati segédeszk6zok és felszerelések kereskedelme |
4 | 072111 Héziorvosi alapellatas -
5 | 072160 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvény(i halottszallitas
6 | 072210 - Jarobetegek gydgyitd szakellatasa
7 |072220 Jarébetegek rehabilitacios szakellatisa
8 | 072230 Jarébetegek gyogyité gondozasa N
9 1072240 Jardbetegek egynapos ellatasa (pl.: miivesekezelés)
10 | 072311 Fogorvosi alapellatas
11 | 072313 - Fogorvosi szakellatas ]
12 | 072410 Otthoni (egészségiigyi) szakapolas ]
| 13 ] 072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgéltatasok
14 | 072430 Képalkot6 diagnosztikai szolgaltatasok
15 | 072440 | Mentés
16 | 072450 - Fizikoterapias szolgéltatas
17 | 072460 | Terapias célu gyogyfiirdé- és kapcsolodo szolgaltatasok
18 | 072470 Természetgyogyaszat
19 | 072480 Egyéb paramedikalis szolgaltatasok
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20 | 073110 Fekvobetegek aktiv ellatdsa altalanos kérhazakban
121 1073120 Fekvobetegek krénikus ellatasa altaldnos korhazakban
2 | 073130 B,ent%akésos egészségligyi rehabilitacids ellatds altaldnos
korhazakban
23 1 073160 Egynapos sebészeti ellats (egynapos beavatkozas)
24 073210 | Fekvibetegek aktiv ellatisa szakkorhazakban
1251073220 Fekvobetegek kronikus elltasa szakkorhazakban
j 26 ' 073230 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacids ellatas
| szakkérhdzakban -
| 27 | 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
| 28 | 074012 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas -
| 29 | 074013 Palya- és munkaalkalmassagi vizsgalatok
' 30 | 074020 Sport,f)lé}< sportegészségligyi vizsgalata, felligyelete,
. - ellenérzése
| 31 | 074031 Csalad és névédelmi egészségiigyi gondozas
32 | 074032 Ifjusdg-egészségiigyi gondozas
33 | 074040 Fert6z6 megbetegedések megeldzése, jarvanyiigyi ellatas
34 | 074051 Nem fert6z6 megbetegedések megeldzése
35 | 074052 Kébitészer-megeldzés programjai, tevékenységei
Szenvedélybetegségek (kivéve: kabitoszer) megeldzésének
36 | 074053 .7 . L
programjai, tevékenységei
| 37 1074054 Komplex egészségfejleszt6, prevencios programok
| 38 | 074060 Vér-, szovet- és egyéb kapcsolodo szovetbank
39 | 075010 Egészsé'gﬁggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és
|- fejlesztés
40 | 076010 Egészségiigy igazgatasa
41 | 076040 | Egészségiigyi szakértoi tevékenységek
42 | 076050 E)rvos- és ’n(’ive’rszéllc'), hozzatartozo6i szallas fenntartasa
iizemeltetése
1 43 | 076061 Koryezet-egészségiigyi feladatok -
1 44 | 076062 Telepiilés-egészségiigyi feladatok
45 | 076063 | Sugér-egészségiigyi feladatok
46 | 076064 | Kémiaibiztonsag-egészséguigyi feladatok
47 | 076070 Eleln:eze::s- és t’épléllfozés-egészségﬁgyi feliigyelet,
) ellendrzés, tanécsadas
48 | 092270 Szakképzd iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatasaval
Osszefliggd miikodtetési feladatok
| 49 | 093010 Fels6foku végzettségi szintet nem biztosité képzések
| 50 | 094120 B Szakirany( tovabbképzés
| 51094130 Egészségligyi szakmai képzés -
| 52 | 094210 Fels6foku oktatas
| 53 | 098040 Nemzetkézi oktatasi egyiittmiikdés




6.

10.

11.

12.

13.

Az intézmény miikodési kore:

Az Intézmény tevékenységét az Alapit6 okirataban megjel6lt, valamint a miikodési engedélyében
meghatarozott ellatési teriileten végzi. Az Intézmény miikodési terliletét a népegészségiigyi
szakigazgatasi szerv altal kiadott miikodési engedély, a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezelével (a tovibbiakban: NEAK) megkotott finanszirozasi szerzodés és az Orszagos
Mentdszolgalat Budapest és Pest Megye Siirgdsségi és Akut Ugyeleti Beutalasi Rendje hatarozza
meg.

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény foigazgatoja képviseli.

Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozési tevékenységei (TEAOR szam megjeloléssel):
7020 Ingatlan bérbeadésa, lizemeltetése

8690 Egyéb human egészségiigyi ellatas

Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

A hatélyos, BM/18024-2/2022. szamd Alapité Okirat 4.6. pontja értelmében az intézmény
vallalkozasi tevékenységének mértéke nem haladhatja meg az intézmény, mint koltségvetési
szerv modositott kiadasi eldiranyzatdnak 30%-4t.

Amennyiben van, azon gazdalkod6 szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

Az intézmény nem gyakorol mas gazdalkodd szervezet tekintetében alapitdi, tulajdonosi
(tagsagi, részvényesi) jogokat.

Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozdsi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi
Alapbbl a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja,
tovabb4 intézményi sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény miik5dési tertilete:
A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: az Orszagos Tisztif6orvosi Hivatal

altal az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérol sz6l6 2006. évi CXXXIL. térvény alapjan
vezetett kzhiteles nyilvantartasban szerepl6 ellatasi teriilet.

Az intézmény vezetdi, vezetShelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatdi jogok

gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetSje tekintetében — az orszagos korhaz-foigazgato javaslatira —
a vezetdi megbizds addsinak és visszavonasanak jogkorét az egészségligyért felel6s
miniszter gyakorolja.



14.

15.

16.

13.2. Az intézmény vezetéje felett az alapvetd és az egyéb munkéltato jogokat —a 13.1.
pont szerinti kivétellel — az orszagos korhaz-f6igazgaté gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatdja, apolési igazgatdja, gazdasagi igazgatdja, stratégiai-
tudoméanyos igazgatéja felett az alapveté munkaltatoi jogokat - kivéve ha a honvedek
jogallasrol sz616 2012, évi CCV. torvény szerinti vezénylés keretében keriil sor a feladat
ellatasra - az orszagos kérhaz-féigazgato, az intézmény egyéb foglalkoztatottjai feletti
alapvetd munkaltatoi jogokat és az egyéb munkaltatéi jogokat az intézmény vezetdje
gyakorolja, amennyiben azok gyakorlasa nem keriilt dtruhazasra.

Az intézménynél alkalmazasban 4116 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
e egészségligyi szolgalati jogviszonyban,

e személyes kozremiikoddként, ha az orszagos kérhaz-foigazgaté ellatasi érdekbol
engedélyezi,

e  Onkéntes segitoként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLIL torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

1. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvdbeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet, a pénziigyi és gazdasagi tevékenységét - a foigazgato, az orvosigazgato, az
dpolasi igazgatd, a gazdasagi igazgatd, valamint a stratégiai-tudomanyos igazgato
koordinalja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nalld szervezeti egységek latnak el, fognak 6ssze. Az 6nalld szervezeti egységek
osztalyként miikodnek, mely elnevezést a betegellaté szervezeti egységek, valamint a
titkarsagok és a fOigazgatéi hivatal kivételével elnevezésiikben meg kell jeleniteni. A
betegellatd szervezeti egységek a szervezeti abraban meghatarozott (példaul: Centrum,
Szolgalat, Feliigyelet, Hely, Intézet) elnevezéssel osztalyként mikddnek. Az osztaly
meghatéarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolédé funkcionalis tevékenység vagy
kdzpontositott szolgaltatds ellatasara kialakitott szervezeti egység.

Az osztily a feladat megosztdsanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozddhat,
amelyek azonban nem mindsiilnek 6nallé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve
csoportok munkamegosztdsat az osztaly miikodési rendje tartalmazza.

Az osztdlyok miikodési rendjét az osztalyvezetoknek a jelen SZMSZ-ben meghatarozott
szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elokésziteni. Az igy el6készitett
mikodési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellaté vezetd egyetértésével a
féigazgaté hagyja jova. A miikodési rendet a munkahely dolgozéival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozok szaméara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

I1. Az intézmény vezetésére vonatkozoé altalanos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai
onallosaga alapjan a hatilyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetdleg az intézmény feletti
alapit6éi, valamint irdnyitdsi jogokkal felruhdzott irdnyité szervek hatdrozatainak, egyedi
utasitasainak figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felel6s vezetdként a foigazgato vezeti.

A fdigazgato6t feladatainak elltasaban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato,

3.2. apolasi igazgato,

3.3. gazdasagi igazgato,

3.4. stratégiai-tudomanyos igazgato.

A vezet8-helyettesek a féigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, apolasi, gazdasagi, informatikai, stratégiai, valamint a varosi intézmények feletti
iranyitasi és szakmai fenntart6i tevékenységének és egyéb tevékenységeinek koordinaldsat. A
vezetd-helyettesek kotelesek az iranyitasuk és feliigyeletiik ala tartozo egységekben vegzett
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tevékenységek vezetéi ellendrzésére, tovabba a belsé kontrollrendszer mikddésének
szervezésére és iranyitasara, amelyrdl rendszeresen kotelesek beszamolni a féigazgatonak.

5. A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a
jelen szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakdri leirasok tartalmazzak.

6. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.)
16.§ b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az egészségiigyi szolgiltatd vezetdje €s
helyettese, valamint az egészségiigyi szolgiltaté milkodése szempontjabdl meghatarozo
jelenttségli feladatot ellato vezetd.

7. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. térvény végrehajtésarol szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetbi megbizasnak minosiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,

7.2. az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezet6-helyettesi),
7.3. 4polési-igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas,
7.4. a gazdasagi igazgat6i megbizas, valamint

7.5. a stratégiai-tudomanyos igazgato.

8. A foigazgato helyettesei felett az alapvetd munkaltatoi jogokat az orszagos korhaz-f6igazgato,
mig az egyéb munkaltatdi jogokat a féigazgaté gyakorolja.

9. Ha jogszabaly vagy jelen szabélyzat masként nem rendelkezik, a f6igazgaté tandcsadd
testiileteként miikodik és a jogszabalyban, az intézmény irédnyitasat és feliigyeletét végzd
szervek dontéseiben, valamint jelen szabélyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmeény
vezetésével egyuttmlikodve — latja el:

9.1. a felligyel6 tanécs,
9.2. a szakmai vezet0 testiilet,

9.3. az intézményben miikod6 allando és eseti jellegli bizottsagok.

II1. Az intézmény vezetdi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Foéigazgato

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetoként — a foigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgatd jogosult.

1.2. Az orszégos kérhaz-féigazgaté az intézmény foglalkoztatottjai feletti alapvetd munkaltatoi
jogok gyakorlasat - az intézmény gazdasigi vezetdje, orvosigazgatOja, apoldsi, €s
stratégiai-tudoméanyos igazgatdja felett gyakorolt alapvetd munkaltatoi jogok kivételével -
az intézmény magasabb vezet8jére atruhazta. Erre figyelemmel az alapvetd munkaltatoi
jogokat — a gazdasagi igazgato, az orvosigazgatd, az dpolasi és a stratégiai-tudomanyos
igazgato kivételével — a fdigazgato gyakorolja.

1.3. A féigazgato feladata és feleléssége az intézmény Alapité Okirataban el6irt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyito szerv éltal
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfelelé ellatdsa. Kiilondsen
ideértendé az intézményben a megfelelé szakmai ellatas biztositisa, a hatékony
gazdalkodas és gazdasagossag, tervezési, tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése,
szamviteli rendért valo feleldsség, és a sziikséges ellendrzések elvégzése, ideértve a belsd
ellenérzés kovetelményeinek teljesitését is, figyelemmel a Bkr. 23. § (1) b) pontjaban
foglaltakra.

A foigazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény iranyitasa, és a szakmai fenntartasa ala
tartozd vérosi intézmények stratégiai tervezésének és fejlesztésének iranyitasa és
koordinécidja a fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos intézményi
modszertani tevékenységgel 6sszefliggd tevékenység irdnyitasa és feliigyelete.

A féigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény és az intézmény iranyitdsa, szakmai
fenntartdsa ala tartozd varosi intézmények fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozasédban valé részvétei. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitasara, palyazatok osszeallitdsara. Részt vesz az intézmény és az intézmeény
irdnyitasa, szakmai fenntartsa ala tartozé varosi intézmények szakmai anyagainak
Osszeallitasaban.

A f6igazgat6oi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint, ha a foigazgaté a feladatainak
ellatisaban barmely okbdl tartésan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig, vagy ha
a helyettesitésre okot ad6 koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg; addig az
idépontig az orvosigazgaté helyettesiti. Az orvosigazgaté akadélyoztatisa esetén az
intézmény helyettesitési rendjében meghatirozott mas magasabb vezetd helyettesiti.

A féigazgatot tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlensége esetén teljes jogkorrel — a féigazgatd altal
meghatdrozott kotelezettségvallalas és a fdigazgatéi hataskorbe tartozod munkaltatoi
joggyakorlas kivételével — az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, mint a fSigazgatd
altalanos helyettese helyettesiti. Tavollét, illetve tartds akadalyoztatas alatt a féigazgaté 3
munkanapot meghalad¢ tavollétét kell érteni.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgaté a kiadmanyozasi jogot
fenntartotta maganak, illetve jogszabaly vagy belsé szabalyzat azt a f6igazgato kizarolagos
kiadmanyozasi jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili
siirgbsség esetében és kizardlag akkor kiadmanyozhatd helyettesitési jogkorben, ha annak
elmaradasa helyrehozhatatlan karral jarna.

A féigazgatd kozvetlenill irdnyitja:

o  afbigazgatoi titkarsagi tevékenységet,

e azorvosigazgato tevékenységét,

s az apolasi igazgato tevékenységét,

e  agazdasagi igazgatd tevékenységét,

e  astratégiai-tudomanyos igazgato tevékenységét,
e akommunikacid és PR tevékenységet,

e  ahumanpolitikai és munkaiigyi tevékenységet,
e  ajogitevékenységet,

e  amindségiranyitasi tevékenységet,
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e  abelsé ellen6rzési tevékenységet,

e amunkavédelmi- és foglalkozasegészségiigyi tevékenységet,

° az adatvédelmi tisztviselot,

e  azintegritas feleldst,

° az informaciobiztonsagi feleldst,

o  akorhazhigiéniai és iranyitott intézményi infekcidkontroll tevékenységet,

e feliigyelt intézmeény iranyitast.

2. Orvosigazgato

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

Az orvosigazgaté feladatkérébe tartozik az intézmény orvos-szakmai €s gyOgyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenysegek
dsszhangjanak folyamatos monitorozasa, a minbségi ellatds biztositasahoz szitkséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, ellatja emellett
az intézmény iranyitésa, szakmai fenntartdsa al4 tartoz6 vérosi intézmények orvos-szakmai
és gyogyszerellatasi tevékenységének szakmai, modszertani timogatésat, a megyei ellatas
koordinici6jat és orvosszakmai feliigyeletét, felelés a kiilon telephelyen mikodo
betegellaté egységek vezetdi feladatainak koordinalasaért, feliigyeletéért, illetve a 6
feladatait és hataskorét rogziti, tovabba felelds az intézményi infekcidkontroll tevékenység
ellatésaért és koordinaci6jaért. E mindségében a foigazgaté orvosszakmai helyettese.

Az orvosigazgatéi munkakér betdltetlensége esetére, valamint, ha az orvosigazgaté a
feladatainak ellatasdban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado
koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idSpontig — éltalanos
helyettesként a Féigazgato helyettesiti.

Az orvosigazgaté feladatainak ellatasa soran egyiittmiikodik kiilondsen a f8igazgatoval, a
vezetdhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztasa dol gozojaval.

Az orvosigazgatd kdzvetleniil irdnyitja:
e  az Orvosigazgatdsag titkarsag tevékenysegét,

e  az egészségiigyi szakmai és szervezési — ezen belill a telephelyi szakmai vezetok -
tevékenysegét,

e finanszirozési tevékenységet,
o akozponti egészségiigyi dokumentumkezelés tevékenységeét,

e az igényjogosulti ellatiskoordinaciét és feliigyeletet, valamint az igényjogosulti
referatira tevékenységét,

e a kozponti szolgilatok tevékenységét, azzal, hogy a Dietetikai Szolgalatot, a
Kézponti Szocidlis Szolgalatot és a Kozponti Gyégytorna és Fizioterapids
Szolgalatot az apoldsi Igazgatoval egyiittmilkddve iranyitja,

e az aktiv fekvBbeteg szakellatasi tevékenységet,

e  akronikus és rehabiliticios szakellatési tevékenységet,
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a jarobeteg szakellatasi tevékenységet,
regionalis ellataskoordinaciot és feliigyeletet,

feliigyelt egészségiligyi szolgaltatok és illetékességi teriiletbe tartozd jardbeteg
szolgaltatok szakmai tevékenységét.

2.5. A telephelyeken, miik6do betegellato és diagnosztikai egységek, valamint a gydgyszertar
és az Infekcidkontroll Osztily tevékenységét a telephelyvezetd fOorvos utjan az
orvosigazgaté iranyitja, a vezetdi feladatokat a telephely tekintetében az telephelyvezetd
fdorvos az osztalyok tekintetében az osztalyvezetd foorvosok latjak el.

2.6. A vezetd (a telephelyvezetd fGorvos és osztalyvezetd f6orvosok) az éltala vezetett €s
szervezeti egységre vonatkozdan:

az intézményi menedzsment céljainak megvaldsitasat szem eldtt tartva szervezi az
altala iranyitott szervezeti egység munkajat;

pontosan és félre nem érthetd modon kozli a dolgozokkal az intézményi
menedzsment elvérasait, a jogszabalyi, szakmai és intézményi szabalyozokdrnyezet
elvarasait és valtozasait, tovabba betartja és betartatja azokat;

biztositja a szervezeti egység dolgozoi szdméara az intézményi szabalyozo
dokumentumok megismerésének lehetOségét,

betartja és betartatja a munkafegyelmet;

elBsegiti az iranyitasa ald tartozo szervezeti egységeknek a mas szervezetekkel valo
zavartalan egyiittmikodését;

biztositja a dolgozok részére a folyamatos munkat és a munka elvégzésének
feltételeit, az ellenorzést;

megszervezi a munkat, meghatarozza a munkamodszereket;

operativan irdnyitja és rendszeresen értékeli a munkavégzést, és megszervezi az
ehhez sziikséges adatszolgéltatast;

tajékoztatja a feliigyeletet gyakorlé vezet6t a munkavégzés ellendrzésével
kapcsolatos megallapitasairdl és tapasztalatairdl, az esetleges hidnyossagokrol és
hibakrol;

figyelemmel kiséri, hogy a dolgozok jogos bériiket, az Oket megilletd
kedvezményeket és juttatdsokat megkapjik-e, és megakadalyozza az olyan
cselekményt, amely jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatas felvételére iranyul;
megvaldsitja a humanpolitikai célokat;

szakmailag segiti a dolgozokat, biztositja tovabbképzésiik feltételeit, megszervezi
szakmai oktatasukat;

elosegiti a palyakezdd fiatalok szakmai fejlodését;

betartja és betartatja a balesetvédelmi és munkavédelmi utasitisokat, ellendrzi a
végrehajtasukat, szorgalmazza az elbiras szerinti allapotok megvalésulésat;

biztositja a nyilvantartdsok és a dokumentumok egyezOségét, a kidllitott
dokumentumok és a nyilvantartasok alaki, tartalmi, szdmszaki szempontbdl valéd
helyességét, teljességét;
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2.7.

o  megszervezi a dokumentumok gondos kezelését, elSirasszerli irattarozasat,
megdrzését, selejtezését;

e biztositia a dokumentumok orzésének, kezelésének rendjét, és ellenbrzi annak
végrehajtasat;

e intézkedik a kiils6 és belsd ellendrzés altal feltart hianyossdgok megsziintetése
érdekében;

o gondoskodik az el6irt feladatok nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettségének
teljesitésérol.

A vezetd (a telephelyvezetd féorvos és osztalyvezetd féorvosok) az altala vezetett és

szervezeti egységre vonatkozdan:

o alairja vagy lattamozza a hozza tartoz6 szervezet altal készitett adatszolgaltatasokat,
leveleket és egyéb tigyiratokat;

o részt vesz és kifejti véleményét azokon a tandcskozasokon, értekezleteken,
megbeszéléseken, amelyek feladatkdrebe tartozo kérdésekkel foglalkoznak;

e a munkateriiletét érinté rendelkezést, egységszintii miikodési szabalyzatot, utasitast
elézetesen véleményezi, illetve ilyen irdnyitasi eszkoz készitését kezdemenyez

o a foigazgatd részére az intézményi munka hatékonysagét javito, eredményességét
néveld, fejlesztését célzo javaslatokat tesz, illetve timogat.

3. Apolasi igazgaté

3.1.

3.2.

33,

3.4.

Az 4polasi igazgatd az intézményben folyo betegapolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordinalja a fdigazgatd kozvetlen irdnyitdsaval és ellenérzésével. Ellatja emellett az
intézmény irdnyitasa, szakmai fenntartisa ald tartozé varosi intézmények betegapolasi
tevékenységének szakmai, modszertani tamogatasat.

Feladatkorébe tartozik az intézmény altal nydjtott dpolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek 6sszehangoldsa. E minGségében a féigazgato apolasszakmai helyettese.

Az 4polasi igazgatéi munkakdr betoltetlensége esetére, valamint, ha az épolasi igazgatd a
feladatainak ellatisaban barmely okbdl tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé
koriilmények korabbi iddpontban sziinnek meg, addig az iddpontig — az intézmeny
helyettesitési rendjében meghatdrozott vezetd — a meghatdrozott vezetd tavolléte esetén a
foigazgatd — helyettesiti.

Az apolasi igazgatd kozvetlenill irdnyitja:
e az apolasi igazgatdsagi titkarsagi tevékenységet,

e az épolasvezetési és apolasszakmai - ezen beliil a telephelyi dpolasvezetéi -
tevékenységet,

e az apolasfejlesztési, oktatasi és szervezési tevekenységet,

e  aszakdolgozdi oktatast és képzést biztosito tevékenységét,

e akozponti szolgalatok tevékenységét (szakdolgozdk tekintetében),

e az aktiv fekvébeteg szakellatasi tevékenységet (szakdolgozdk tekintetében),
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e  akrénikus és rehabilitacios szakellatasi tevékenységet (szakdolgozok tekintetében),
e  ajar6beteg szakellatasi tevékenységet (szakdolgozok tekintetében),
o feliigyelt egészségiigyi szolgéltatok apolasbiztosité szakdolgozoi tevékenysegét

o azilletékességi teriiletbe tartozo jarobeteg szolgaltatok szakdolgozoi tevékenységét.

4. Gazdasagi igazgato

4.1.

4.2.

4.3.

A gazdasagi igazgat6 feladatkorébe tartoznak az intézmény milkodésével Osszefliggd
gazdasagi, pénziigyi, keretgazdalkodasi, anyaggazdalkoddsi, miiszaki, élelmezési,
logisztikai, mosodai-varrodai, rendészeti és intézményiizemeltetési feladatok, valamint az
ezekkel Osszefliggésben felmeriilé adminisztrativ feladatok feliigyelete, irdnyitasa. E
mindségében a féigazgat6 gazdasigi helyettese. A gazdasagi igazgato ellatja az intézmény
teljesitmény-elszamolasi, kontrolling tevékenységének iranyitasat és feliigyeletét, felelos
tovabba az informatikai fejlesztések és ezek miikodtetésének iranyitdsa és feliigyelete
irant.

A gazdasagi igazgat6i munkakor betoltetlensége esetére, valamint, ha a gazdasagi igazgato
a feladatainak ellatasdban barmely okbol tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adoé
koriilmények korabbi id6pontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az intézmeény
helyettesitési rendjében meghatéarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
féigazgatd — helyettesiti.

A gazdasagi igazgato kozvetleniil irdnyitja:

e  agazdasagi igazgatdi titkarsagi tevékenységet,

e  akoltségvetési, gazdalkodasi tevékenységet,

e  akontrolling tevékenységet,

e amiiszaki lizemeltetési tevékenységet,

e egyéb (élelmezés, mosoda, varroda, rendészet stb.) lizemeltetési tevékenyseget,
e  azorvosi gép- és miiszergazdalkodasi tevékenységet,

e azinformatikai tevékenységet,

e abeszerzési, kozbeszerzési és anyaggazdalkodasi tevékenységet,
e  apénzigyi és szamviteli tevékenységet,

e  alogisztikai és a szallitasi tevékenységet,

e az egészségligyi szolgaltatas-fejlesztési tevékenységet,

e  biztonsagtechnikai (kdrnyezet, munka, sugar €s tlizvédelmi) tevékenységet.

5. Stratégiai-Tudomanyos Igazgaté

5.1

A stratégiai-tudoméanyos igazgatd feladatkorébe tartozik a klinikai kutatasi,
intézmény stratégiai, az intézményi fejlesztési tervek, projektek, palyazatok
vezetési koordinaldsa a modszertani-szakfeliigyeleti tevékenység végzése, az
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orvosok oktatasi tevékenységének feliigyelete és ellenérzése. A fdigazgatd
tudomanyos helyettese.

5.2. A stratégiai-tudomanyos igazgaté a féigazgato részére javaslatot tesz a klinikai
vizsgalatokban részt vevd személyek kozotti feladatok megosztasara és
dijazésara. Hazai és nemzetkdzi tudomanyos intézményekkel kapcsolatot tart.

5.3. A stratégiai-tudomanyos igazgatdi munkakor betoltetlensége esetére, valamint,
ha a feladatainak ellatidsaban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel
akadéalyozva van, az allas betsltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig - vagy
ha a helyettesitésre okot adé koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg,
addig az idépontig - az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott
vezetd - a meghatdrozott vezetd tavolléte esetén a féigazgato - helyettesiti.

5.4. A stratégiai-tudomanyos igazgato a feladatainak ellatasa soran egytttmikodik
kiilonosen a féigazgatdval, a vezetShelyettesekkel, tovabbd az intézmény
valamennyi vezetd beosztast dolgozdjaval.

5.5. stratégiai-tudomanyos igazgato kozvetleniil iranyitja:
e  astratégiai-tudomanyos igazgatoi titkarsag tevékenységét,
e aklinikai kutatési tevékenységet,
e  astratégiai tervezési tevékenységet,
e  amddszertani elemzés és szakfeliigyelet tevékenysegét,
e  apdlyazati és projektmenedzsment tevékenységet,
e  az orvosszakmai oktatasi és képzési tevékenységet,
e atudomanyos kényvtar tevékenységét,

e az irdnyitott vérosi kérhézak fenti feladatokat ellatd szervezeti egységeinek
koordinalasat.

6. Bizottsagok, testilletek

6.1. Az intézmény vezetésének munkéjat tanicsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

e  Szakmai Vezet6i Testiilet
e  Korhazi Felligyel6 Tanacs
e  Igazgat6 Tanacs

6.2. Az intézmény vezetésének munkajat tanicsadassal, véleményezéssel, éllasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

e  Korhazi Etikai Bizottsag,

¢  Regionalis és Intézeti Kutatasetikai Bizottsag
o Gyogyszerterapids Bizottsag,

o Infekcidkontroll Bizottsag
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° Antibiotikum Albizottsag,
° Transzfziés Bizottsag,
e  Onkoldgiai Bizottsag/Mamma Team

o  FElelmezési és Téplaldsi Munkacsoport (minden 24 drandl hosszabb folyamatos
ellatast nydjto intézmény esetén),

e  Szocialis Bizottsag,

e  Takaritis Teljesitését Ellenérz6 Bizottsag,
e  Tudoményos Tanécs,

e  Mindségiigyi Tanécs,

o  Kornyezetvédelmi Tandcs,

e  Kockazatkezel6 Bizottsag,

¢  Miiszer Beszerzési Bizottsag,

o Apolasszakmai Bizottsag,

e  Laboratoriumi Bizottsag,

o  Esélyegyenloségi és Egyenl6 Banasmdd Bizottsag,
¢  Rehabilitacids Bizottsag,

o  Gazdalkodasi Bizottsag,

e  Betegjogi képviseld,

e ad hoc bizottsagok (pl.: Agyhaldl Bealltit Megallapité Haromtaga Orvosi
Munkacsoport stb.)

6.3. Az intézmény miikodését segit testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyait
és feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A foigazgaté feladat- és hataskorei:

1.1. A féigazgatd kizarolagos hatdskorét a 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatélyos jogszabalyok hatarozzdk meg. Ennek alapjan kizarélagos
hataskérébe tartozik:

e  jogszabdly eltérd rendelkezésének hidnyaban a vezetd helyettesek megbizasa, a
megbizés visszavonasa, illetve felettitk az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,

e az intézmény szakmai osztilyai vezetbinek megbizasa, illetve a megbizas
visszavonasa,

e  avezetd helyettesek munkakdri leirdsanak meghatarozasa,
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jogszabaly eltéré rendelkezésének hidnyaban az intézményi szabalyzatok kiadasa,
e szabalyzatban kizarélagos hataskérként meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,
az intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézese,

a stratégiai-tudomanyos igazgaté klinikai vizsgalatok tekintetében a
feladatmegosztasra, illetéleg dijazasra tett javaslata alapjan torténd dontés,

mindaz, amit jogszabaly a féigazgato kizarélagos hataskorébe utal.

1.2. A féigazgato hataskorébe tartozik tovabba:

mint  egyszemélyi felelds vezetd ellitja a  mindenkor hatilyos
jogszabalyokban meghatérozott képviseleti, kotelezettségvallalasi jogkort,

az egbszségiigyi szolgalati jogviszonyr6l szolé torvény alapjan az egyéb
munkaltatdi jogot gyakorolja az alabbi munkatarsak felett:

- gazdasagi igazgato,

- orvosigazgato,

- apolasi igazgato,

- stratégiai-tudomanyos igazgato

az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szélé torvény szerinti valamennyi
munkaltatéi jogot kizardlagos jogkorrel gyakorolja a fdigazgaté kozvetlen
irdnyitasa al tartozé szervezeti egységek magasabb vezetének nem mindsiild vezetdi,
alkalmazottai.

gondoskodik a fentiekben felsorolt alkalmazottak munkakori leirdsanak
elkészitésérdl és jovahagyja azokat,

a féigazgaté e szabalyzat, vagy kiilon irasbeli kijelolése alapjan az OKFO 4ltal
kiadott szabalyzatban foglaltak szerinti egyes munkaltatéi jogait irasban
delegalhatja az OKFO 4altal kiadott szabalyzatban meghatarozott vezetdjere,

mint egyszemélyi felelds vezetd képviseleti és kotelezettségvallalasi jogkort
gyakorol,

hasznélja az "Eszak-Pesti Centrumkérhaz - Honvédkérhaz Foigazgaté” feliratd
bélyegzdt,

ellenérzési és beszamoltatisi joggal rendelkezik az intézmeény egészére
vonatkozban,

utasitasi joggal rendelkezik,

jovéhagyja - jogszabaly vagy e szabalyzat eltéré rendelkezésének hianyaban - az
intézményi szabéalyzatokat,

koordinalja a kozvetlenill az irdnyitasa ala tartozok munkajat.
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1.3. A féigazgaté szakmai feladatai:

az alapitd okiratban meghatirozott alaptevékenység ellatidsanak biztositasa a
mindenkori hatélyos jogszabalyok, e szabalyzat, valamint a min0ségiigyi
rendszerben foglaltak szerint,

az intézmény orvosszakmai, &apolasi, gazdasdgi, finanszirozasi, valamint
humanpolitikai tevékenységének iranyitasa és koordinalasa,

magas szinvonald orvosszakmai tevékenység biztositisa, ellenérzése ¢&s
fejlesztése,
mindségbiztositasi rendszer mitkodtetése és fejlesztése,

a 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet 6/A. § (1) bekezdése szerinti tartalma,
szakmai terv elkészitése,

az intézmény gazdalkodésanak iranyitasa, a koltségvetési, fejlesztési-beruhazasi
tervek elkészittetése és jovahagyasa,

az intézmény egészére vonatkozé gazdasagi és pénziigyi intézkedés meghozatala;

az intézmény ellatottsagi és miikddési mutatdinak, a miikodés hatékonysaganak
elemzése, értékelése,

az intézmény miikddéséhez sziikséges - jogszabaly, hatosag altal kotelezden elbirt
- illetve intézményi szinten indokolt belsé szabalyzatok elkészittetésérol valo
gondoskodas,

az intézmény hasznalatdban 1évs vagyon rendeltetésszerli hasznalatarol val6
gondoskodas,

az intézmény Szervezeti és mlikddési szabdlyzatanak, Hézirend és a betegjogok
érvényesitésének szabélyzatanak, a Téritési dij szabalyzatnak a fenntarté fel€ -
jovahagyasra torténd — eldterjesztése,

a munkaltat6 képviseletében a dolgozok érdekképviseleti szerveivel (EDDSZ,
Uzemi Tanacs, Magyar Orvosi Kamara) t6rténd kapcsolattartas,

az intézmény érdekeinek képviselete a fenntart6 elott,

az intézmény katasztrofa és polgarvédelmi tervének kidolgozasarol és az érintett
dolgoz6i kodrben valdé megismertetésérdl valé gondoskodas.

2. A féigazgaté kozvetlen irdnyitisa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1. A Fbigazgat6i Titkarsag feladatai

a féigazgatd tdmogatasa a személyi titkari feladatok ellatasaval:
a féigazgatd napi, heti programjainak vezetése, szervezese,
a féigazgato kiils6 és belsé munkakapcsolatai folyamatossaganak biztositasa,
a féigazgatdi szinth tigyviteli feladatok ellatésa,
a féigazgato folyamatos tijékoztatasa,

a hataridok és feladatok teljesitésének figyelemmel kisérése, ezen beliil:
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a feladatok teljesitésével kapcsolatos késedelmek, problémak jelzése,

a feladatok teljesitése érdekében sziikséges intézkedések kezdeményezése;

2.2. A Feliigyelt Intézményiranyitasi Osztaly ellatja a EPC, mint iranyité megyei intézmény
irAnyitasa ala tartozé vérosi intézmények, egészségiigyi szolgaltatok (tovabbiakban:
varosi intézmények) miikodését, feladatellatasat érintd, az EPC hataskorébe utalt aldbbi
feladatokat:

Megyei intézményi irdnyitdsi és igazgatdsi feladatok keretében végzi a
szabalyzatok, munkatervek és beszamolok véleményezését, jogszabalyban
meghatarozott esetekben foigazgatd altali jévahagydsra torténd felterjesztését,
egyeztet a varosi intézményekkel.

Szakmai fenntartéi feladatok keretében elkésziti, illetve a varosi intézmények
javaslatai alapjan Osszedllitja a véarosi intézmény szakmai struktirdjanak
valtozasara iranyuld, a szakellatdsi kapacitasok mértékének, szakmai
Osszetételének és az ehhez tartozo ellatasi teriiletek modositasat érinté szakmai
dokumentaciot, tovabba részt vesz a varosi intézmények miikodési engedélyének
modositasanak  véleményezésében, a  szolgaltatasaik  sziineteltetésével
kapcsolatos feladatokban.

Részt vesz a megyén belill miikddé kozfinanszirozott betegellatast végzo
egészségiigyi szolgaltatok szakmai iranyitasi és feliigyeleti feladataiban.

Személyiigyi feladatok tekintetében véleményezi kiilondsen a vérosi
intézmények 4ltal kotendd kdzremiik6ddi szerzédéseket, kozremilikodik a varosi
intézmények vezetShelyetteseinek palyazati eljarasaban, illetve a 1€tszam tervek
jévahagyasaban.

Gazdalkodasi és betegellatasi feladatok tekintetében felkérésre részt vesz
szabéalyzatok véleményezésében, adatszolgéltatassal kapcsolatos feladatokban,
elemzések készitésében.

Vagyongazdalkodasi feladatok kérében felkérésre részt vesz szabalyzatok, tervek
véleményezésében.

Beszerzési és készletgazdalkoddsi feladatok korében kodzremikodik a
szabalyzatok jovahagyéaséaban, kozbeszerzési tervek véleményezéseben.

Infokommunikaciés feladatok korében részt vesz az informatikai fejlesztési
tervek eldkészitésében, kdzremilksdik a fejlesztéssel kapcsolatos feliigyeleti
feladatokban.

Intézményfejlesztés és palyazatkezelési feladatok korében részt vesz az
intézményfejlesztési tervek elkészitésben, projekt javaslatok elSkészitésében,
palyazati dokumentéaciok véleményezésében, tamogatési szerz6dés megkdtésével
kapcsolatos feladatokban.
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2.3. A Jogi és Igazgatasi Osztaly feladatai:

az intézmény belsé szabdlyzataiban foglalt jogszabalyi hivatkozasok
érvényességének vizsgalata, a szabélyzatok kidolgozasaban val6 kbzremiikddés,

az intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzatanak az igazgatOsagok
bevonasaval torténd eldkészitése,

kozremiikodés az intézmény szerz6déseinek elokészitésében, megkotésében,
kiilsd szervek altal kezdeményezett szerz6déstervezetek jogi véleményezése,
klinikai vizsgalati szerz6dések jogi véleményezése,

a megkdtendd szerzOdések tervezeteinek - jogi szemponti megfeleloség
tanusitasa érdekében jogi szignalassal torténd ellatasa,

meghivas alapjan bels6-, és az intézmény ugyét érinté kiilsé értekezleteken,
megbeszéléseken valo részvétel, jogi tanacsadas,

az intézmény jogi képviseletének ellatasa,

a fdigazgatd altal meghatarozott jogi és igazgatasi iigyekben vald hivatalos
eljaras,

panasziigyek, karigények esetén jogi allasfoglalas elkészitese,

az intézmény képviseletében kapcsolattartas az OKF O-vel, tovabba az BM-el,

az intézmény altal kotott szerzédések teljes korének kozponti elektronikus
nyilvantartasa,

kartéritési ligyek kezelése,

orvosi/egészségiigyi dokumentaciéval kapcsolatos  {igyintézésben valo
kozremiikodés,

féigazgatdi utasitasok, korlevelek, intézkedések el6készitésében valo
kozremiiksdés,

hat6sagi megkeresés esetén iratszerkesztési tevékenység végzése,

munkajogi kérdésekben t6rténd jogi tanacsadas,

munkaiigyi vitadban jogi allasfoglalas adasa,

fizetési meghagyasos, tovabba végrehajtasi eljaras meginditasa, jogi képviselet
biztositésa,

kintlévéségek behajtasaban valo kozremiikodés,
az intézményi honlapon kozzétett adatokkal kapcsolatos koordinécio,

az iratkezelési/kézbesitési és iktatasi feladatok irdnyitasa, ellendrzése,
feliigyelete.
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2.4. A Belss Ellenérzési Osztaly feladata az intézmény miikodésének, gazdalkodasanak
figyelemmel kisérése és a vonatkoz6 rendelkezések, belsé szabalyozasok megtartasanak
ellenérzése, ezen beliil:

a vagyonbiztonsag folyamatos ellenorzése,

a koltséggazdalkodas, killondsen a 1étszam- és bérgazdalkodas, az anyag- ¢€s
készletgazdalkodas elemzése vizsgilata,

a pénziigyi, az elszamolasi és egyéb szabélyzatokkal kapcsolatos adminisztracios
(bizonylati) fegyelem betartasanak vizsgalata,

szabalyszer(iségi ellenOrzések elvégzése,
teljesitményellendrzések elvégzése,
a leltari kotelezettség teljesitésének vizsgalata,

a finanszirozasi jelentési kotelezettségek végrehajtasinak esetenkénti
ellendrzese,

tanacsadoi tevékenység,
a belsd kontrollrendszerek mikddésének ellendrzése,

a féigazgatd és a vezet6k munkdjanak segitése észrevételek megtételével, az
elvégzett ellendrzésekrdl, az esetleges észrevételekrdl irasos jelentés elkeszitese
a féigazgat6 szdmara.

A belsé ellendrzés a fbigazgatd altal jévahagyott éves munkaterv, illetve a
féigazgatd eseti megbizasa alapjan végzi a munkajat.

2.5. A Minbségfejlesztési és Iranyitasi Osztaly feladatai:

a minbségirdnyitdsi rendszer kiépitése és miikddtetése,
az integralt kockéazatkezelési rendszer kiépitése és mikddtetése,

a mindségiranyitisi rendszer kovetelményeinek betartisa/betartatasa, a
kovetelmények  betartisanak  ellendrzése, a  sziikséges mddositdsok
kezdeményezése, bevezetése,

a minbségiranyitdsi dokumenticiés rendszer miikddtetése, a dokumentacios
rendszer pontos, nyomon kovethet6 kezelése, aktualizalasa,

a mindségiranyitasi és MEES-Kézikonyv elkészitése, rendszeres feliilvizsgalata,
folyamatos karbantartdsa, az abban foglaltak betartdsanak feliigyelete,
ellenérzése,

a mindségirdnyitdsi rendszer dokumentumaiban szerepld  elbirdsok
betartisa/betartatasa, ellendrzése, valamint a sziikséges helyesbitd intézkedések
megtétele és a végrehajtasuk ellenbrzése,

az intézmény mindségpolitikajanak megfogalmazasa a vezetéssel egyetértésben,

az Intézmény mindségeéljainak Kkitlizése a vezetéssel egyetértésben, és
teljesiilésiik folyamatos nyomon kovetésének feliigyelete, ellenorzése,
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mindségiranyitasi oktatasok, szervezése, lebonyolitasa,

az Intézményben mik6dd® mindségiranyitisi rendszer éves munkatervének
elkészitése, az abban foglaltak végrehajtasdnak koordinalasa, ellendrzése,

a rendszeres vezetOségi atvizsgalas elokészitése, lefolytatasa,

az éves auditterv elkészitése a belsd auditok eldkészitésének, lebonyolitasanak
koordinalésa, feliigyelete,

a kiilsé auditok kapcsan felmeriilld intézményi feladatok koordindlésa,
kapcsolattartas a tanusitd szervezettel.

2.6. A Humanpolitikai Osztély feladatai:

az intézmény feladatainak ellitasahoz sziikséges munkaerd és az ehhez
kapcsolods személyi juttatasok biztositdsa, az eldiranyzatokkal valo gazdalkodas
az egészségiigyi szolgilati jogviszonyr6l sz0l6 torvény, valamint a munka
torvénykonyve betartasaval;

az intézménnyel jogviszonyt létesitd dolgozdk vonatkozasiban valamennyi
bérszamfejtési, munkatigyi és humanpolitikai feladat elvégzése;

adatszolgaltatas biztositasa havi rendszerességgel a Magyar Allamkincstar illetékes
igazgatOsiga részére a munkavallal6k illetményének szamfejtéséhez;

a jovahagyott kdltségvetés alapjan az intézmény munkaerd-sziikségleti tervének és az
ehhez kapcsolédé személyi juttatasokra fordithatd kiadasi tervének elkészitese;

az intézmény személyi juttatasokra fordithat6 kiadésai felhasznalasanak figyelemmel
kisérése és beszamolas réla a gazdasagi igazgatonak.

2.7. A Kommunikacids és PR Osztaly feladatai:

folyamatos kapcsolattartés a kiilonbz6 médiumokkal az iranyité szerv utasitdsainak
figyelembevételével,

gondoskodas arrol, hogy a témegkommunikacios eszk6zok megfeleld tajékoztatast
adjanak az intézmény tevékenységérol,

folyamatosan figyelemmel kiséri az egészségiigyet érintd sajtdhireket, ezen beliil
kiiléndsen az intézménnyel kapcsolatosan a médidban megjelent hireket,
tajékoztatast ad az intézmény vezetése szamdra az ezzel kapcsolatos témakorokrol,

gondoskodik a szervezet bels6 kommunikacidjanak folyamatossagardl, sziikség
esetén oktatast szervez,

elkésziti a témegkommunikacios szervektd] érkezé megkeresésekre adando valasz
tervezetet és tovabbitja azt az iranyité szerv részére az aktualis utasitdsoknak

megfelelden,

a sziikséges informacidk megosztasaval tamogatja a tomegtdjékoztatd eszk6zok
munkatarsainak tevékenységét a kozérdekli adatok nyilvanossagardl, illetve az
informéaciészabadséagrol sz6l6 jogszabalyok figyelembevételével,
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a televizid, a radié és az frott sajté képvisel6inek adott mindennemi felvilagositast
nyilatkozatban ad meg, ennek soran az alabbi eldirasok betartasara €s betartdsara kell
figyelemmel lenni:

az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra a
foigazgaté vagy az dltala esetenként megbizott személy jogosult az iranyitd
szerv eldzetes jovahagyasa szerint,

elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon; kozolt adatok szakszeriiségéért €s
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel,

a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali- és
orvosi titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény jo
hirnevére és érdekeire,

nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 elétti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységeben
zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan
kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevo hataskorébe tartozik,

a nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kozlés elbtt megismerje, kozlés el6tt a készitdvel egyeztesse.

2.8. A Munkavédelmi és Munkabiztonsagi Osztaly feladatai

elkésziti a munkavédelmi szabalyzat és kiilonb6zd mellékleteinek tervezetét, a
munkavédelmi szemponti elézetes vizsgalatokat, elokésziti az idoszakos biztonsagi
felilvizsgalatok elvégzését,

napra készen tartja a vonatkozé munkavédelmi dokumenticiok jogszabalyi
megfeleltetését és nyilvantartasat,

kozremiikodik a munkahely, egyéni véddeszkoz, munkaeszkoz, technoldgia soron
kiviili ellendrzésében, és a mentési terv elkészitésében,

kidolgozza a megel6zési stratégia munkabiztonsagi tartalmat,

elvégzi a munkahelyi, kémiai és biologiai kockazatfelmérést és elemzest a
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatoval egyiitt, az illetékes munkahelyi vezetok
bevonasaval, és elkésziti a sziikséges intézkedési terveket,

megszervezi és bonyolitja az intézmény dolgozdi részére eldirt munkavédelmi
oktatasokat,

az intézmény munkavallaléit ért munkabaleseteket nyilvantartja, kivizsgalja, €s a
sziikséges dokumentaciot elkésziti,

részt vesz a kiilén jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett
feladatok ellatasaban és a munkaegészségiigyi feladatok teljesitésében sziikség
szerint,

képviseli az intézmény érdekeit a hatosigi (munkabiztonsagi) feliigyeleti
ellendrzések, a munkabalesetekkel kapcsolatos kartéritési tigyek, a munkavédelmi

képviselé (érdekképviselet) tdrvényben meghatdrozott joggyakorlasa ¢€s a
munkabalesetekkel kapcsolatos tarsadalombiztositasi eljarasok sorén,
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elokésziti az intézmény bejelentési kotelezettségeit,

az intézmény munkavédelemmel kapcsolatos ligyiratait rendszerezve €s egylittesen
tarolja az intézmény teriiletén,

kapcsolatot tart az intézmény foglalkozés-egészségiigyi orvosaval az egészségligyi
dolgozok korhazi fertozéseinek megeldzése érdekében.

2.9. A Korhézhigiénia és Iranyitott Intézményi Infekcidkontroll Osztaly feladatai

A Kérhazhigiénia és Iranyitott Intézményi Infekcidkontroll Osztaly altalanos feladata
a megel6zd korhaz higiénés tevékenység valamennyi telephelyen: a betegellatd
egységek, tovabba az azokat kiszolgald osztalyok, részlegek folyamatos higiénés
szemlézése, melynek célja az intézmény higiénés helyzetének felmérése, sziikség
esetén javitasa, az elért higiénés szinvonal megtartasa. A Kérhazhigiénia és Iranyitott
Intézményi Infekcidkontroll Osztaly feladata tovabba:

az infekcidkontroll alapelemeiben megfogalmazott tevékenységek megszervezése,
iranyitasa ¢s ellendrzése,

az infekcidkontroll mikddésének, valamint az antibiotikum felhasznalas ellenérzési
mechanizmusanak biztositasa és feliigyelete,

miikodteti €s feliigyeli az intézmény infekcidkontroll tevékenységeét.

a jogszabalyban elbirt infekcidkontroll tevékenységek megvaldsitasa.

2.10. Az adatvédelmi tisztviseld segiti az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozét a személyes
adatok védelmével kapesolatos kérdésekben. Az adatvédelmi tisztviselonek kiilondsen a
kovetkezo feladatokat kell ellatnia a GDPR 39. cikke alapjan:

tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6, valamint
azok alkalmazottai részére az adatvédelmi jogszabalyok szerinti
kotelezettségeikkel kapesolatban;

ellendrzi az adatvédelemmel kapcsolatos Osszes jogszabalynak valé megfelelést,
ideértve az auditokat, a figyelemfelkelt6 tevékenységeket, valamint az
adatkezelési miiveletekben részt vevd személyzet képzését;

tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgélatra vonatkozoéan, valamint nyomon
kéveti a hatasvizsgalat elvégzését;

kapcsolattartd pontként miksdik azon érintettek szamara, akik személyes adataik
kezelésével €s jogaik gyakorlasaval kapcsolatban keresik meg;

egylittmiikddik az adatvédelmi hatosagokkal, és kapcsolattart6 pontként miikodik
a hat6sagok felé az adatkezeléssel kapcsolatos ligyekben.

az EPC HK-nak az Eurépai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 szami GDPR
(General Data Protection Regulation) rendelete alapjan valé miikodésének a
biztositasa, az egészségligyi létfontossaghi rendszerek ¢és létesitmények
azonositasarol, kijelolésérél és védelmérdl szolé 246/2015. (IX. 8.) Korm.
rendelet szerintikovetelmények biztositasa, és biztonsagtechnikai
kockazatelemzések, ellendrzések, auditok lefolytatasa.
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Az adatvédelmi tisztviseld kdzvetleniil a szervezet legfelsé vezetésének tartozik
felelosséggel.

2.11. Az Integritas felelos feladatai

Az integritas felelds a féigazgatd kézvetlen iranyitasa alatt all.

Az integritas felelés kdzremtikddik az intézmény miikodésével kapcsolatos
integritasi és korrupcids kockazatok felmérésében, az azok kezelésére szolgalo
intézkedési terv, valamint az annak végrehajtasar6l szolé integritds jelentés
elkészitésében.

Az integritas felelés az intézkedési terv alapjan javaslatot tesz az intézmeny
hivatasetikai és antikorrupciés témaju képzései megtartasara, valamint
kozremiikodik ezek végrehajtasaban.

Az integritas felelés a hatalyos jogszabalyok és hivatésetikai szabalyok alapjan
tajékoztatast és tanacsot ad a hivatali szervezet vezetdi és munkatarsai részére a
felmertilt hivatasetikai kérdésekben.

Az integritas felelés gondoskodik a bels6 kontrollrendszer vonatkozasaban a
kontrollkérnyezet kialakitdsdnak és az integralt kockazatkezelésnek a
koordinaciéjardl, valamint a hivatali szervezet vezetdje altali meghatalmazasa
esetén ellatja a szervezet mikodésével Osszefliggd integritdsi €s korrupcios
kockézatokra vonatkozo bejelentések fogadasaval és kivizsgéalasaval kapcsolatos
feladatokat.

2.12. Az Informacidbizionsagi felelos feladatai:

Az elektronikus informéciés rendszer biztonsagaért felelos személy felel az
intézménynél el6fordulé valamennyi, az elektronikus informdicids rendszerek
védelméhez kapcsolods feladat ellatasaért. Az informdcidbiztonsagi felel6s
feladatainak és hataskorének részletes szabalyait az Informatikai biztonsagi
szabélyzat tartalmazza.

3. Az orvosigazgato feladat- és hataskorei

3.1. Az orvosigazgaté hataskorébe tartozik:

a feladatkdrébe utalt kérdésekben dontési, utasitdsi és alairdsi jogkdrrel
rendelkezik;

a fOigazgatd tavollétében vagy akadalyoztatisa, valamint a pozicio
betoltetlensége esetén - a fdigazgaté munkaltatdi jogkorébe tartozod kinevezési €s
kinevezés megsziintetési jogkorok kivételével - elldtja a féigazgatd altalanos
helyettesitését;

a foigazgatd altal meghatirozott kiadméanyozasi és kotelezettségvallaldsi joga
van;

hasznalja a "Eszak-Pesti Centrumkérhaz - Honvédkorhaz Orvosigazgato" feliratt
bélyegzit,

a feladatkorébe tartozd kérdések kapesian az intézmény egészére kiterjedo
ellendrzési joggal rendelkezik,
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megbizast ad az altala feliigyelt szakmai bizottsagok és szakmai munkacsoportok
elndkének/vezetdjének és tagjainak,

ellen6rzési, beszamoltatasi és utasitasi jogkorrel rendelkezik a feladatkdrébe utalt
osztalyok, szakmai bizottsagok, szakmai munkacsoportok felett,

munkaltatdi jogkort gyakorol az irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek nem
vezetd beosztasu dolgozdi felett,

az irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek vezetd beosztasu dolgozdi felett az
alabbi atruhizott munkaltatdi jogkoroket gyakorolja:

havi munkaidb beosztas/ligyeleti beosztas/készenléti beosztas jovahagyasa,
rendkiviili munkavégzés elrendelése, szabadsag kiadasa,

r

pontszerzé tovabbképzés céljabol torténdé munkaidé kedvezmény
engedelyezése,

munkajogi feleldsségre vonas kezdeményezése,

foglalkoztatési jogviszony létesitésének / médositasanak/ megsziintetésének
kezdeményezése a foigazgatonal.

3.2. Az orvosigazgat6 szakmai feladatkdrébe tartozik - az intézményben nytjtott orvosszakmai
és intézményi gyogyszerészi tevékenység feliigyelete, szervezése és a tevékenységek
Osszehangolasa, ezen beliil:

az intézmény orvos-szakmai ellatasnak stratégiai tervezése, feliigyelete;
a k6rhazi fejlesztési tervek orvos-szakmai vonatkozasainak kidolgozasa;

mas egészségiigyi intézményekkel t6rténd orvos-szakmai stratégiai €s operativ
kapcsolattartas;

a munkaltatéi jogkor gyakorlasabol ad6dé feladatok ellatasa, az intézmény orvos-
szakmai emberi- er6forras helyzetének feltigyelete, tervezése;

a gyogyito-megelézd tevékenység szervezeti struktirdjanak optimalizalasa
érdekében végzett tevékenységek;

a szabdlyzatok, szerz6dések orvos-szakmai véleményezése;

a féigazgato6 felkérésére a fGorvosi és kliniko-patologiai értekezletek szervezése,
levezetése;

részvétel a féigazgatodi készenlétes ligyeletben;

az egészségiigyi dokumenticid vezetése szabalyszeriségének biztositasa €s
feliigyelete;

a beosztasnak megfeleld munkarend, valamint az ,iigyeleti" tevékenység
biztositasa és feliigyelete;

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése;
a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kozremiikddés;

a betegjogi képviselovel val6 kapcsolattartas;
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az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése;

az intézmény infekcidkontroll feladataival, feliigyeletével kapcsolatos
menedzsmenti tevékenység ellatasa,

az intézmény higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete;

az intézményben orvosi, gyégyszerészi, valamint egyéb diplomas munkakdrben
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozék tovabbképzésének biztositdsa ¢&s
feliigyelete;

a fekvd- és jard betegellatd osztalyok, a kézpontositott diagnosztikai osztalyok,
részlegek egyiittmitkodésének és az ehhez kapcsolodd miikddési szabalyzatok
elékészitésének koordinalasa;

az orvosi munka szakmai és etikai szinvonaldnak ellen6rzése, a hataskorébe
tartoz6 szervezeti egységek mitkédésének ellenorzése;

az intézmény orvosi ligyeleti-készenléti rendszerének feliigyelete;

az orvosi dokumenticiés rendszer miikddéséhez és tovabb fejlesziéséhez
sziikséges orvosszakmai iranyelvek meghatéarozasa;

az intézményi gyogyszerfelhasznalas feliigyelete, kozremiikodés az eves
gyégyszer koltségvetés elkészitésében, az intézményi gyogyszerkeret osztalyos
felosztasa;

4/2009 (I11.17) EiiM rendeletben foglalt baleset feleldsi teendok ellatasa;

kozremikodés a beruhazasi, felujitasi tervek elkészitésében, és az éves
koltségvetéshez szitkséges orvosszakmai iranyelvek megadasa;

a hataskorébe tartozo adatszolgaltatasi feladatok ellatéasa;

egylittmikodik a stratégiai-tudomanyos igazgatéval a klinikai kutatasokra
vonatkozé szerzédések orvosszakmai szempontbdl torténd elokészitésében,
véleményezésében;

kapcsolattartds az orvosszakmai ellatast feliigyel6é hatésigokkal, valamint a
tarsintézmények orvosszakmai vezetoivel;

tagja az Intézmény Szakmai Vezetd Testiiletének (43/2003. (VH. 29.) ESZCSM
rendelet 11. § (2) bek.);

egyiittmiikodés az Intézményben mitkdd6 Korhazi Feliigyel6 Tanaccsal;

a foigazgaté 4ltal az orvosigazgatoi hataskorbe utalt feladatok ellatasa.

3.3. Az orvosigazgato feladatai a kézfinanszirozéas tamogatasa tekintetében:

az intézmény finanszirozdsi szerzodése naprakészségének felligyeletének
szakmai tamogatasa;

az intézményi jaro- és fekvébeteg-szakellatasra vonatkozoé miikddési engedély
médositasival kapcsolatos feladatok elvégzése;
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az intézményi varOlista vezetésének feliigyelete (intézményi vardlista
feleldsként) az intézményi vardlista vezetésére kotelezett osztalyokon kijelolt
intézményi varolista kezelését végz6 munkatarsakkal egyiitt;

a kozponti implantatumregiszter és a Nemzeti Protézis Regiszter intézményi
miikédésének feliigyelete;

a tételes finanszirozasi gyogyszerek felhasznalasaval kapcsolatos jelentés
feliigyelete;

a finanszirozasi elszamolasok (adatszolgaltatasok, javitasok,
teljesitményjelentések elkészitése, elkiildése, visszaigazolasok feldolgozasa,
hibajavitas) elkészitésének tamogatasa;

a méltanyossagi eljaras keretében engedélyezett eszkozok, gyogyszerek,
eljarasok finanszirozasi elszamolasaval kapcsolatos intézményi orvosszakmai
feladatok feliigyelete;

az intézmény jard- és fekvObeteg-szakellatasi teljesitményeinek folyamatos
nyomon kovetésének, valamint a jaré- és fekvobeteg-szakellatasi teljesitmények
elemzésének, statisztikdk készitésének feliigyelete, a kozfinanszirozott
tevékenység végzeésébol eredd bevételi oldal folyamatos ellendrzése;

munkakapcsolat tartasa az intézmény szervezeti egységeivel, szakmai
tarsintézményekkel és azok fenntartéival, a NEAK-kal, az BM ¢és OKFO

szervezeti egységeivel;

az intézménynek a sajat szakteriiletét érintd statisztikai adatszolgaltatidsok €s
egyéb jelentési kotelezettsége elkészitésének felligyelete;

az intézmény és az orszag t6bbi egészségiigyi intézményei kozotti - a jogszabalyi
koémyezetben foglalt kézfinanszirozasi problémak megoldasat célzé (intézményi
betegellatasi  4tfedések rendezése stb.) - kozfinanszirozasi szakteriileti
egylittmikddés intézmény részérdl vald timogatasa;

a finanszirozassal kapcsolatos jogszabalyok, szabalykonyvi, elszdmolasi
valtozasok kovetésének, alkalmazasinak, betartatasanak ellendrzésének
orvosszakmai tamogatasa az intézmény minden szervezeti egységére kiterjedoen.

4. Az orvosigazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:

4.1. Az Orvosigazgatoi Titkarsag altalanos feladata az orvosigazgaté munkajanak teljes kord
tamogatasa, ezen beliil kiilénosen:

az igazgatosagi adminisztracio, iratkezelés,
az orvosigazgatd napi, heti programjainak szervezése, vezetése;,

az orvosigazgato kiilsé- és belsdé munkakapcsolatai folyamatossaganak biztositdsa,
folyamatos tajéekoztatésa;

értekezletek Gsszehivasa, résztvevok kiértesitése;

értekezleteken jegyzOkonyv vezetése, emlékeztetok megirasa, kikiildése.

4.2. Az Egészségiigyi Szakmai és Szervezési Osztaly altalanos feladata az orvosigazgatod
munkéjanak teljes korii tamogatésa, ezen belill kiilondsen:
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e  az orvosszakmai és egészségiigyi jogi szabalyozasok, minisztériumi-, hatésagi-,
és egyéb feliigyeleti rendelkezések, valamint szakmai szervezetek kotelezd
érvény(i eldirasainak nyomon kovetése és az ebbdl adddé feladatok
végrehajtasara eldterjesztések készitése,

e az Orvosigazgat6sag levelezésének kezelése, az ezzel kapcsolatban keletkez6
dokumentumok iktatasa;

e az egészségiigyi ellataishoz kapcsolodé panaszkezelés intézményi szintii
koordinalasa;

e a betegellatasban megjelend mindségiigyi kovetelmények Kklinikai osztalyokon
torténd betartasanak ellenérzése, a mindségiigyi kovetelmények biztositasa,
kdzremiikodés klinikai auditok végrehajtasaban;

e a klinikum mikddése soran, azzal kapcsolatban felmeriilt problémak jelzése az
orvosigazgaté felé, a probléméak megoldasara vonatkozo javaslatokat felterjesztése;

e  az orvosigazgat6 hataskorébe tartozé igazgatasi jellegli korszerlisitési intézkedések
kezdeményezése, az elrendelt intézkedések végrehajtasanak ellendrzése;

e az orvosigazgatd kozfinanszirozasi-, egészségiigyi jogi- feladatainak segitése,
tovabba az egészségiigyi ellatast tamogatd feladatok elldtdsa az orvosszakmai
teriiletek munkajanak Gsszehangolasa révén,

e a Finanszirozasi Osztaly munkajanak feliigyelete, segitése;

e a papir alapt egészségiigyi dokumentumokat kezelé Egészségiigyi Dokumentacios
Csoport / Kozponti Irattar feladatainak feliigyelete;

e  az Egészségiigyi Szolgaltatas-fejlesztési Osztaly feladatvégzésének irdnyitasa es
feliigyelete;

e orvosszakmai HR tevékenységben, szakmai tovabbképzés szervezésében valé
kozremiikodés;

e a kérhazi informaciés rendszerekhez torténd hozzaférési jogosultsdgot biztositd
adatlapok kezelése;

e aflorvosi értekezletek, ligyeleti és készenléti rendszerek miikddtetése;

e a szakmai bizottsagi és felel6si rendszerek miikddtetésében valod kozremikddés €s
feliigyelet;

4.2.1. Egészségiigyi Dokumentacios Csoport

42.1.1. Az egészségiigyi dokumentaciokezelés koordindlasa, az egészségligyl
dokumentaci6 kiadasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

4.2.1.2. Az egészségiigyi dokumentacié kozponti irattdranak miikodtetése, javaslattétel a
fobb rendezési iranyelvekre.
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4.3. A Regionalis Ellataskoordinacios és Feliigyeleti Osztaly
43.1. Intézmények kozotti betegelhelyezés koordinalasa (betegut tervezés, menedzselés)

4.4. Az Igényjogosulti Referatara és Ellataskoordinicids Osztaly

4.4.1. Kozremiikodik az EPC-HK részér6l a honvédelmi, a rendvédelmi szervek, valamint
a vasutas allomany aktiv tagjai, és igényjogosultjai szdmdra biztositott egészségiigyi ellatas
szervezésében.

4.4.2. Egyiittmiikodik az MH EK illetékes szakembereivel a honvédelmi, a rendvédelmi és
a vasutas alloméanyt foglalkoztaté szervek vezetdivel, szakmai szervezeteivel, polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok egészségiigyi szolgalataival, valamint egészségiigyi szakteriiletért
felel6s munkatérsaival.

4.4.3. A kiilfoldi szolgalat soran megsériilt, megbetegedett katonak EPC-Honvédkérhazba
torténd szallitasanak, a gyogykezelésének koordinalasa.

4.4.4. A védett személyek, az allami események, honvédelmi — kiilon igény esetén
rendvédelmi — rendezvények egészségiigyl biztositasdban valé részvétel feladatainak
koordinalasa a kérhazi hattér biztositasa érdekeben.

4.4, Finanszirozasi Osztaly
4.5.1 az intézmény finanszirozasi szerzodésének elokészitése;
452. a tételes finanszirozasi gy6gyszerek felhasznélasival kapcsolatos jelentés
elkészitése;
453 a finanszirozasi elszdmolasok (adatszolgéltatasok, javitasok,
teljesitményjelentések, visszaigazolasok feldolgozasa, hibajavitas) elkészitése;

4.5.4. améltanyossagi eljards keretében engedélyezett eszkozok, gydgyszerek, eljarasok
finanszirozasi elszamolasaval kapcsolatos intézményi orvosszakmai feladatok;

4.5.5. ajar6- és fekvObeteg-szakellatasi teljesitmények elemzése, statisztikak elkészitése,
a kozfinanszirozott tevékenység végzésébol eredd bevételi oldal folyamatos nyomon
kévetése;

4.5.6 az intézményi kéltségvetés bevételeinek tervezéséhez adatszolgaltatas nydjtasa, az
elfogadott koltségvetés finanszirozasi teriiletet érintd mutatéinak monitorozasa;

4.5.7. munkakapcsolat tartisa az intézmény szervezeti egységeivel,

4.5.8. a szakteriiletet érintd statisztikai adatszolgéltatasok és egyéb eseti jelentések
elkészitése;

4.5. Egészségiigyl Szolgaltatas-fejlesztési Osztaly

4.6.1. Az intézmény szabad kapacitisainak feltérképezése, javaslattétel az orvosigazgato

felé.
4.6.2. Termékspecifikaciok és leirasok elkészitése, felterjesztésiik az orvos igazgato felé.
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4.63. A szolgiltatisnyujtds megvalOsitdsanak szabalyozasa, folyamatleirasok és
ellendrzési nyomvonal készitése.

4.6.4. Potencialis iizleti lehetdségek felkutatisa, kapcsolattartas Uj €s meglévo
partnerekkel.

4.6.5. Az intézmény térités ellenében nytjtott szolgaltatdsi szerzédésillomanyanak
kezelése, a teljesitések ellendrzése, kapcsolattarts a szerzodott partnerekkel.

4.6.6. Ertékesitési tevékenység és értékesitési csatornak gondozasa.

4.6.7. Ajanlattétel és az egészségiigyi szolgaltatasra vonatkozo szerz6dések elbkészitése
és tovabbitasa a Jogi Osztaly felé.

4.6.8. Hazai és kiilfoldi magéanbetegek ellatasszervezése.

4.6.9. Vizsgalati idépontok kiajanlasa, szervezése, kapcsolatfelvétel a szerz6dott
partnerekkel.

4610.Az intézmény téritési dijakkal kapcsolatos szabalyzatinak évenkénti
feliilvizsgalata, modositasi javaslat felterjesztése az orvosigazgaté fel€.

4.6.11.Az  egészségiigyi  szolgaltatdsi  szerzbdések  szerinti  igényjogosulti
személyazonosit6 kartyak készitésével kapcsolatos operativ ligyintézés.

5. Az apolasi igazgaté feladat- és hataskorei
5.4. Az apolasi igazgatd hataskdrébe tartozik apolasszakmai szakfeladata tekintetében:

5.4.1. a telephelyi vezets- és szervezeti egység vezetd apolok szakmai
feliigyeletének ellatdsa, tevékenységilk irdnyitdsa, tervezése,
szervezése, ellendrzése;

5.4.2. a hataskorébe rendelt egészségiigyi szakdolgozok és egészségiigyben
dolgozdék szakmai munkajanak rendszeres ellenérzése €s értékelése;

54.3. a hataskorébe rendelt egészségiigyi  szakdolgozokkal és
egészségligyben dolgozokkal kapcsolatos humanpolitikai
tevékenységben torténd kozremitkodeés;

5.4.4. a szakteriiletét érintéen a munkarend és az ligyeleti-készenléti rend
meghatarozasa, feltigyelete;

5.4.5. az apolasi stratégia kialakitasa és az intézmény céljaival, feladataival
valo Osszehangolasa;

5.4.6. ahazirend rendelkezései végrehajtdsanak ellendrzése;
5.4.7. az intézmény higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése;

5.4.8. a betegjogok - apolasszakmai teriiletet €rintd - érvényesilésének
folyamatos figyelemmel kisérése, a betegjogi képviseldvel tdrténd
kapcsolattartas;

5.4.9. abetegpanaszok kivizsgalasiban valé kdzremiikddés;

5.4.10. az intézményi 4polasi protokollok elkészitésérdl, kiadasardl,
gyakorlatban térténd bevezetésérol valo gondoskodas;

5.4.11. javaslattétel az &polasi munkdt konnyitd korszerli eszkdzok
beszerzésére, gondoskodas azok alkalmazasardl,
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5.4.12. a hataskorébe tartozd egészségiigyi dokumentacioé egységes elveinek
képviselete és a dokumentaciovezetési tevékenység iranyitasa,
tervezése, szervezése, ellendrzése;

5.4.13. a hataskorébe rendelt egészségiigyi szakdolgozok €s egészségligyben
dolgozok képzésének, tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete;

5.4.14. a hataskorébe rendelt egészségiigyi szakdolgozok és egészségligyben
dolgozok munkakéri leirasanak feliigyelete és ellendrzése;

5.4.15.a téritéses egészségligyi szolgaltatisokhoz tartozéd betegut
menedzselési feladatainak végrehajtasaban egyiittmiik6doi feladatok
az orvos igazgatéoval,;

5.4.16.feliigyeli, koordinalja és ellen6rzi a Kozponti Dietetikai Szolgalat
tevékenységét,

5.4.17.feliigyeli, koordinalja és ellenbrzi a Kézponti Gyogytorna Szolgalat
tevékenységét

5.4.18.feliigyeli, koordindlja és ellen6rzi a korhazi szocialis munkasok
tevékenyseégét;

5.4.19. feliigyeli, koordinalja és ellenérzi a beteghorddi feladatok ellatasat;

5.4.20.feliigyeli, koordinalja és ellenérzi a beteget latogatd lelkipasztori
munkatirs, pasztoralis tanacsadé (lelki gondozo) tevékenyse€gét,

5.4.21.feliigyeli, koordinélja és ellenérzi Apoléi teamek tevékenységét;

5.4.22. feliigyeli, koordindlja ¢és ellenérzi Sebkezel6 mobil team
tevékenységét;

5.4.23. a munkaltaté képviseletében a Magyar Egészségligy Szakdolgozé
Kamaraval térténd kapcsolattartas.

5. Az apolasi igazgaté kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek feladatai:

5.1. Az Apolasi Igazgatéi Titkarsag altalanos feladata az apoldsi igazgaté munkajanak teljes korii
tamogatésa, ezen beliil kiilondsen:

az igazgatd napi, heti programjainak szervezése, vezetése;

az igazgat6sag munkajahoz kapcsolédé adminisziracid és iratkezelés végzése;
értekezletek 6sszehivasa, résztvevok kiértesitése;

értekezleteken jegyzokonyv vezetése, emlékeztetok megirasa, kikiildése;

az Apolasi igazgato kiilsd- és belsé munkakapcsolatai folyamatossagénak biztositasa,
folyamatos tajékoztatasa.

5.2. Az 1. Apolasvezetési és Apolésszakmai Osztaly altaldnos feladata az éapoldsi igazgatd
munkajanak teljes koril tAmogatasa, ezen beliil kiilondsen:

Az L. Apolasvezetési és Apolasszakmai Osztaly feladatait az 4polasi igazgat6 és az
osztalyvezet6 hatdrozza meg;
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o egyiittmiikddés az 4polasi igazgats vezetési, beteg ellatasi, iranyitasi, szervezési,
tervezési, feliigyeleti, ellendrzési, képzési, tovabbképzési feladatainak
végrehajtasaban;

o egyiittmiikddés az d4polasfejlesztési feladatok, innovicios —szemléletl
megfigyelés, felmérés, adatgyijtés, értékelés, specifikicié és javaslatok
kidolgozasaban, pilot vizsgéalatok és &polasi eszkozkiprobalasok szervezésében,
dpolasszakmai innovativ folyamatok és eszkozok rendszerbehelyezési
feladataiban;

o egyittmiikodés a betegbiztonsdg megtartasa és fejlesztése érdekében az apolast
segitd és a beteg kényelmét biztosito eszkozok helyzetének figyelemmel
kisérésében, az eszkozok Allapotanak, korszerliségének felmérésében,
értékelésében, innovacids javaslatok kidolgozasaban, felterjesztésében;

s  kapcsolattartas - a feladatok végrehajtasahoz szitkséges mértékben - az intézmény
szervezeti egységeivel, szervezeti elemeivel, kiilsé telephelyekkel;

e a munkateriiletet érintd jelentések kidolgozasa, elkészitése;

e az egészségiigyi szakdolgozok és egészségiigyben dolgozdk tevékenységének
ellendrzése;

e javaslatok kidolgozdsa az apolasi munkat konnyitd folyamatok és korszerd
eszk6zOk fejlesztésére;

o egyiittmiikodés az egészségligyi szakdolgozok és egészségiigyben dolgozok
beiskolazasi tervének 6sszeallitasaban;

e intézeten beliili és kiviili egészségiigyi szakdolgozdi tudomanyos tovabbképzési
rendezvények, el6készitése, koordinalasa;

e intézeti szinten a képzés, tovabbképzés koltségtéritésének nyilvantartasa;

e  hatékony humanerdforras-gazdalkodast megvaldsitd egészségligyi szakdolgozoi
és egészségiigyi dolgozoi felvételek adminisztracids hatterének biztositasa,
1étszam naprakész vezetése, statisztikak, jelentések készitése;

e irasbeli beszadmolok készitése;

e az intézetben miks6dd mindségiranyitdsi rendszer egészségiigyi szakdolgozdi
munkateriiletre vonatkozo apolasi eljirasi rendjeinek kidolgozasa, kezelése;

e belsd szakmai ellendrzések iranyitasa, - tervezés, szervezés, végrehajtas
tekintetében -, az eredmények feldolgozasa, értékelése;

e  4polasszakmai nem-megfeleldségek feltardsa és javitd intézkedések kidolgozasa,

intézeten beliili betegszallitasi és exit szallitasi feladatok iranyitasa €s ellenérzése.

5.3. Az Apolasfejlesztési, Oktatasi és Szervezési Osztaly feladatai:

e Az Apolasfejlesztési, Oktatasi és Szervezési Osztaly feladatait az apolasi igazgato és
az osztalyvezet6 hatarozza meg;
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6.4.

egylittmikédés az 4polasi igazgatd vezetési, — beteg ellatdsi, iranyitasi,
szervezési, tervezési, feliigyeleti, ellenérzési, képzési, tovabbképzési feladatainak
végrehajtasaban;

apolasi igazgaté6 koordinalasaval apolasfejlesztési feladatok, innovacios
szemléletli megfigyelés, felmérés, adatgylijtés, értékelés, specifikacio ¢€s
javaslatok kidolgozasa, pilot vizsgalatok és 4apolasi eszkozkiprébaldsok
szervezeése, apolasszakmai innovativ folyamatok és eszkozok
rendszerbehelyezése;

apolasi igazgato koordinalasaval Apolastudomanyi tevékenységek koordinalasa-
szakdolgozéi tudomanyos munkék figyelemmel kisérése és tAmogatésa, tudastar
kialakitasa €és gondozasa;

apolasi igazgaté koordindlasaval a betegbiztonsdg megtartasa és fejlesztése
érdekébe az 4polast segitd és a beteg kényelmét biztosité eszk6zok helyzetének
figyelemmel kisérése — az eszk6zok allapotanak, korszerliségének felmérése,
értékelése, innovacios javaslatok kidolgozasa, felterjesztése;

kapcsolat tartas a feladatok végrehajtasahoz sziikséges mértékben az intézmeny
szervezeti egységeiben, szervezeti elemeiben, kiilsé telephelyeken dolgozé
alloménnyal;

a munkateriiletet érint6 jelentések kidolgozasa, elkészitése;

a szakdolgozdi tevékenység ellendrzése;

apolasfejlesztési javaslatok kidolgozasa

egylittm(ksdés a szakdolgozdi allomany beiskoldzasi tervének dsszeallitisaban;

belsd szakmai ellenbrzések végrehajtasanak iranyitasa, - tervezés, szervezés,
végrehajtas-, az eredmények feldolgozasa, értékelése;

egyiittm(ikodés az apolasi eljarasi rendek kidolgozasaban, kezeléseben;
egylittm(ikodés a betegelégedettségi vizsgalatok feldolgozasaban, értékelésében;
a nem-megfeleldségek feltarasa és javitd intézkedések kidolgozasa.

az intézeten belilli betegszallitis - beteghord6i és exit szallitasi feladatok
iranyitasa €s ellen6rzése

segédapolok (talald) feladatainak koordinalasa.

A IL Apoléasvezetési és Apolasszakmai Osztaly feladatai:

A II. Apolasvezetési és Apolasszakmai Osztaly feladatait az apolasi igazgatl6 és az
osztalyvezet6 hatarozza meg;
egylittmkodés az apolasi igazgatd vezetési, — beteg ellatasi, irdnyitasi,
szervezési, tervezési, feliigyeleti, ellenérzési, képzési, tovabbképzési feladatainak
végrehajtasaban,
egyiittmiikodés az dapolasfejlesztési  feladatok, innovacids szemléletii
megfigyelés, felmérés, adatgytijtés, értékelés, specifikacio és javaslatok
kidolgozasaban, pilot vizsgalatok és apolasi eszkozkiprobalasok szervezésében,
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dpolasszakmai innovativ folyamatok ¢és eszkézok rendszerbehelyezési
feladataiban;

e  egyiittmiikdés a betegbiztonsag megtartasa és fejlesztése érdekébe az apolast
segitd és a beteg kényelmét biztositd eszkdzok helyzetének figyelemmel kisérése
— az eszkodzok allapotanak, korszerliségének felmérése, értékelése, innovacios
javaslatok kidolgozasa, felterjesztése feladatokban;

e  kapcsolattartds a feladatok végrehajtasdhoz szitkséges mértékben az intézmény
szervezeti egységeiben, szervezeti elemeiben, kiilsé telephelyeken dolgozo
allomannyal;

e  amunkateriiletet érint6 jelentések kidolgozasa, elkészitése;
e aszakdolgozoi tevékenység ellendrzése;

e javaslatok kidolgozasa az &polasi munkat kénnyitd folyamatok és korszerd
eszk6zok fejlesztésére;

e egyiittmiikddés a szakdolgozo6i allomény beiskoldzasi tervének Ssszeallitdsaban;

e az intézeten belilli és kiviili, szakdolgozéi tudoményos tovabbképzési
rendezvényeinek, el6készitése, koordindldsa. Intézeti szinten a képzes,
tovabbképzés koltségtéritésének nyilvantartasa;

e  a hatékony huméneréforras-gazdalkodast megvalositd szakdolgozoi felvételek
adminisztraciés hatterének biztositdsa, 1étszdménak naprakész vezetése,
statisztikak, jelentések készitése;

° irdsbeli beszamolok készitése.

e  egyiittmiikodési feladatok az apoldsi igazgaté feliigyeletével az intézetben
miikédé mindségiranyitasi rendszer szakdolgozéi munkateriiletre vonatkozd
4polasi eljarasi rendek kidolgozasa, kezelése munkafolyamataiban;

e  egyiittmiikodési feladatok a belsé szakmai ellenérzések végrehajtasanak
iranyitasa, - tervezés, szervezés, végrehajtas-, az eredmények feldolgozasa,
értékelése munkafolyamatokban;

e anem-megfeleldségek feltarasa €s javitd intézkedések kidolgozasa;

e az intézeten beliili betegszallitas - beteghorddi és exit szallitasi feladatok irdnyitasa
és ellendrzése

6.5. Az Apolasszakmai Képzési Részleg/SKILL Labor feladatai:

e Az Apolasszakmai Képzési Részleg az Apolasfejlesziési, Oktatasi és Szervezési
Osztaly részlege, feladatait az apolasi igazgato és az osztalyvezetd hatarozza meg;

e szervezi és feliigyeli az egészségiigyl szakdolgozok képzési/tovabbképzési,
gyakorlati oktatasi tevékenységét;

e  kozremikddik az egészségiigyi szakdolgozdk képzésével/tovabbképzésével
kapcsolatos intézményi akkreditaci6s folyamat szervezésében, iranyitasdban és
feliigyeletében,;
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kozremiikodik az intézmény egészégiigyi szakdolgozoinak éves képzési,
tovabbképzési tervének elkészitésében, megvaldsitasaban;

gondoskodik az egészségiigyi szakdolgozdi tanulményi szerzédések
eldkészitésérdl, nyilvantartasardl, nyomon kdvetésérol;

gondoskodik az oktatasi intézményekkel kétend6 — egészségiigyi szakdolgozokat
érintd — egylittmlikddési megallapodasok eldkészitésérdl, nyilvantartasardl,
feliilvizsgalatarol,

gondoskodik az oktatdsi intézményekkel megkotott — egészségligyi
szakdolgozdkat érints - egyiittmiikodési megallapodasok alapjan végzett oktatas
szervezésérdl, koordindlja a szakmai gyakorlatra érkezd hallgatok szakmai
munkajat, kételezd oktatdsainak megszervezeseét;

ellen6rzi az intézményi szakdolgozok miikddési nyilvantartasanak érvényesseget,
betsltott munkakodrnek vald megfeleldségét, segitséget nyujt az ezzel kapesolatos
adminisztracios feladatokban;

dpolasi igazgatd iranyitasival egyiittmikodik a mentorrendszer koordindcios
feladataiban.

7. A gazdasagi igazgat6 feladat- és hataskorei

7.1. A gazdasagi igazgatd hataskorébe tartozik:

a hatilyos jogszabalyokban foglaltak alapjan az altala ellatott feladatok
tekintetében a foigazgatod helyettese;

feladatkore ellatdsa kapcsan beszamoltatasi, ellendrzési, utasitisi, dontési €s
alairasi joggal rendelkezik;

intézmény foigazgatdja, foigazgatoja altal vallalt kotelezettségekkel kapcsolatban
pénziigyi ellenjegyzési jogkort gyakorol;

hasznalja a ,,Eszak-Pesti Centrumkérhdz — Honvédkorhéz Gazdasagi Igazgato”
felirati bélyegzot;

munkéltatéi jogkort gyakorol az irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek nem
vezetd beosztasi dolgozoi felett;

az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezetd beosztasu dolgozoi felett az
alabbi atruhazott munkaltatoi jogkérdket gyakorolja:

havi munkaid6 beosztas/iigyeleti beosztas/készenléti beosztas jovahagyisa,
rendkiviili munkavégzés elrendeléese,

szabadsag kiadasa,

munkajogi feleldsségre vonas kezdeményezése,

foglalkoztatasi jogviszony létesitésének/ modositasanak/ megsziintetésének
kezdeményezése a foigazgatonal;

a gazdasagi-miszaki tevékenység tekintetében az intézmény, egész teriiletén
utasitasi, ellen6rzési, beszamoltatasi és alairasi joggal rendelkezik;
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gazdasagi jellegii kérdésekben ellatja az intézménynek a szamviteli térvényben
és a polgari térvénykonyvben meghatarozott képviseletét.

7.2. A gazdasagi igazgat6 szakmai feladatai:

az intézmény gazdalkodasat érintd jogszabalyok érvényesitése, végrehajtasuk
ellenérzése;

az intézmény szamviteli, elszadmolasi, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati
rendjének kialakitasa, betartatasa - kiilonos tekintettel a vagyonvédelemre;

a szervezeti és miikodési szabalyzatban és az intézmény miik6dési rendjére
vonatkoz6 egyéb szabalyzatokban a gazdasagi-miiszaki ellatisra vonatkozd
feladatok meghatarozasa;

a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és pénziigyi ellenjegyzési jogkorok
kialakitasa és gyakorlasuk ellenorzése;

felelds a mérlegek és beszdmoldjelentések elkészitéséert,
az intézményi koltségvetés, valamint a beruhdzasi és fejlesztési tervek
elkészitése; kiadmanyozasa,

az intézmény koliségvetési, beruhazasi és fejlesztési terveit elokészitd
munkalatok iranyitasa az intézmény vonatkozaséaban;

az intézmény egészére vonatkozé gazdasigi és pénziigyi intézkedések
elokészitése;
a gazdalkodas eredményeinek folyamatos elemzésérol és értékelésérdl vald

gondoskodas a hatékonysdg, valamint az ésszerli és takarékos gazdalkodas
érdekében;

8. A gazdasagi igazgaté kozvetlen irdnyitdsa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:

8.1. A Gazdasagi Igazgatéi Titkarsag altalanos feladata a gazdasagi igazgatd, valamint a
gazdasagi igazgatd altalanos, pénziigyi helyettesei munkajanak teljes korli timogatasa,
ezen belil kiilondsen:

az igazgat6sagi adminisztracid, iratkezelés,
a gazdaséagi igazgatd napi, heti programjainak szervezése, vezetése;

a gazdasagi igazgaté kiills6- és bels6 munkakapcsolatai folyamatossaganak
biztositasa, folyamatos tdjékoztatasa;

értekezletek Osszehivasa, résztvevok kiértesitése;

értekezleteken jegyzOkonyv vezetése, emlékeztetok megirasa, kikiildése.

8.2. A Beszerzési és Kozbeszerzési Osztaly feladatai:
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A kozbeszerzési térvény elbirdsai alapjan az intézményre haruld kdzbeszerzési
feladatok ellatasa a kézbeszerzési szabélyzatban foglaltak szerint.

A kozbeszerzések tervezésének eldkészitése, koordindlasa, a mindenkor hatalyos
jogszabalyok eldirasai szerint.

A belsé eljarasi rend szerint kezdeményezett kzbeszerzések elOkészitése, az
anyagok kozbeszerzés-szakmai véleményezése, valamint az intézmény
hataskorébe tartozd kozbeszerzési eljarasok hataridében torténd lefolytatasa,
sziikség esetén kiilsé partner bevondsaval.

Kapcsolattartas, egyiittmilkodés intézményen beliili és kiviili partnerekkel a
kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasaban.

Az osztaly részére atadott szerz6dések kbzbeszerzés-szakmai véleményezese.

A gazdaségi igazgato altal meghatarozott egyéb kozbeszerzési feladatok ellatasa,
koordinacié csoportos kiézbeszerzések lebonyolitasaban.

Az intézmény 4ltal megpaly4zni kivant - kdzbeszerzési teriiletet érintd - palyazati
lehetdségek eldkészitése és az ezzel kapcsolatos szervezési feladatok ellatasa.
A kozbeszerzési torvény hatdlya ald tartozé tudoményos, kutatasi palyazatok

tekintetében egylittmikddés a Stratégiai-Tudoményos Igazgaté szervezeti
egységeivel.

Az intézmény mikodésével kapcsolatba hozhat6 - kdzbeszerzési teriiletet érint6
- palyazatok figyelése, a palyazatok eldkészitésének koordinalasa.
Eves - kozbeszerzési teriiletet érintd - statisztikai 6sszegzés elkészitése.

Az intézmény anyaggazdalkodassal, beszerzéssel, egészségiigyi anyag, illetve
butorraktarozassal, leltarozassal kapcsolatos feladatainak elvégzése;

Az intézmény mikodtetéséhez egészségiigyi anyagok, egyéb lizemeltetési
anyagok (kivéve miiszaki, vagy orvosi gép-miiszer) és kis értékii targyi eszk6z6k
(kivéve miiszaki, vagy orvosi gép-miszer) biztositasa.

8.3. A Szallitasi és Logisztikai Osztaly feladatai:

az intézmény tevékenységét érinté mindennemti kiilsé és belso szallitasi feladat
megszervezése és végrehajtasa (a kommundlis és veszélyes hulladek telephelyen
beliili szallitdsanak kivételével) a rendelkezésre allé6 erdforrasok hatékony
kihasznal4sdval és sajat kapacitas hidnyaban kiils6 szallitok igénybevételével, a
szallitast megrendel6 szervezeti egység kérése szerint és vellik egyiittmilkodve a

s

vonatkozé kiils6 és bels6 szabalyok €s eléirasoknak megfelelve,

nem tartozik a feladatuk kdzé a mas szervezetek altal hivatalbol végzett beteg- és
egyéb szallitasi feladat (OMSZ, AMS, szallitok szerzédés alapjan, stb.).

8.4. A Szolgaltatas-lizemeltetési Osztaly feladatai:

az intézmény milkodéséhez sziikséges élelmezési, gondnoksagi, takaritasi,
varrodai mosatasi €s stb. feladatok szervezése és végrehajtasa,
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az intézmény altal k6tott ingatlanbérleti szerzodések nyilvantartasa, ligyintézése,
eseti bérbeadasok bonyolitasa,

az tzemeltetéshez kapcsolddo szolgaltatdsi szerzodések nyilvantartasa, az
ezekhez kapcsolodé szamldk tartalmanak ellendrzése a  szerzddésekben
foglaltakkal,

a szerzOdések ellenbrzése, a szolgaltatdsokra vonatkozé koltségvetési terv
készitése,

eseti tisztitasi, mosatasi feladatok bonyolitasa.

8.5. A Miszaki-lizemeltetési Osztaly feladatai:

az intézmény folyamatos, biztonségos és hatékony iizemeltetése, fejlesztések
kezdeményezése, a tulajdonosi fejlesztések esetében az lizemeltetdi jelenlét ¢s
feliigyelet biztositasa,

az intézmény miikodéséhez szilkséges lizemfenntartasi, karbantartasi, feltjitasi,
fejlesztési, beruhazasi, tervezési, izembe helyezési, adatszolgaltatasi, miiszaki-
ellenérzési, ingatlan- nyilvéntartasi, valamint egyéb, a teriilethez tartozo
adminisztraciés feladatok szervezése és végrehajtasa; miiszaki megrendelések,
szerzb6dések elOkészitése, mliszaki anyagok beszerzése, raktarozasa,

az intézmény folyamatos, gazdasagos és zavartalan energiaellatasahoz sziikséges
feltételek biztositasa,

az intézmény vagyonbiztositassal kapcsolatos ligyintézési feladatainak
végrehajtasa.

8.6. Az Orvosi Gép- és Miiszeriigyi Osztaly feladatai:

gazdalkodas az orvosi berendezések, nagy- és kisértékli gépek, miszerek és ezek
tartozékai, kézi miiszerek és a felsoroltak miikodtetéséhez szikséges
karbantartasi, javitasi anyagok alkatrészek allomanyaval,

az osztalyok, alleltari egységek igényeinek gyUjtése, dsszesitése, feldolgozasa,
lehetdségek, iranyelvek szerinti tervezése, dontésre vald elOkészitéshez
hattéranyagok készitése,

éves munkatervek készitése - beszerzés és karbantartas-, kapcsolodd beszamolok
készitése,

az Orvosi Gép- és Miiszeriigyi Osztily hataskorére vonatkozéan megkotott
javitasi, karbantartasi, bérleti, izemeltetési és egyéb szolgaltatasi szerz&dések
naprakész nyilvantartasa, kévetése, az 0j szerzddések eldkészitése,

a gép-miiszer allomany folyamatos ellendrzése mind sajat, mind idegen tulajdonu
eszk6z0knél, berendezéseknél, sziikség esetén javaslat az aktualizalasra,

munkaigénylé lapon leadott igény alapjan javitas vagy javittatas sajat miihelyben
vagy kiilsd szerviz igénybevételével, orvosi gép-miiszer, gazellatd rendszerhez
csatlakoztathat6 késziilékek, névérhivo rendszerek vonatkozasaban,

javitdsi anyagok, alkatrészek, késziiléktartozékok beszerzése, raktarozasa,
készletek fogyasanak kovetése,
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orvosi berendezések, késziilékek és gépek iizembe helyezésének, eldkészitése,
lebonyolitasa, nyilvantartasba vétele garancialis id6 figyelemmel kisérése,

az orvosi eszkdzallomany raktarozasa, nyilvantartasainak vezetése, a felesleges
készletek hasznositasara, értékesitésére javaslat tétel,

selejtezéshez sziikséges szakvélemények beszerzése, a selejtezésre kijelolt
eszk6zokrol,

javaslat a hasznalatbol kiesd eszkozok sziikség szerinti pétlasara,

idészakos feliillvizsgdlatra kotelezett berendezések nyilvantartisa, az éves
feliilvizsgalati terv elkészitése vizsgalati jegyzOkonyvek gépcsoportonkénti
tarolasa.

8.7. A Biztonsagtechnikai Osztaly feladatai:

az intézmény rendészeti feladatainak megszervezése és iranyitasa, az intézmeény
vagyonvédelmének (pénzkezelés, pénzszallitis) megszervezése, biztositisa a

o r

vonatkozé jogszabalyok, el6irdsok, intézményi szabéalyozok alapjan,
kapcsolattartds az illetékes hatdsagokkal, tovabba az éltaluk hozott hatarozatok
végrehajtasa és betartatasa,

az intézményi vagyonvédelem, valamint az intézményen beliili kdzrend és
kozbiztonsag fenntartdsa, gépjarmitvek ki-be léptetése, parkolasa és az ezzel
kapcsolatos dijak beszedése,

a betegellatast veszélyeztetd vagy zavaro tevékenység elharitasa,

a munkafegyelem betartdsa érdekében a munkavégzésre alkalmas allapot
ellendrzése, sziréprobaszeriien (szondaztatds), vagy az adott szervezeti egység
vezetOjének irasbeli, szobeli kérése alapjan,

a rendészeti feladatok és egyéb, a biztonsagot érintd jogszabalyok, intézményi
szabalyozok betartasa €s betartatasa,

a portaszolgalat megszervezése és iranyitasa, a feladatok végrehajtidsinak és a
munkavégzésnek az ellendrzése,

a sziikséges jelentések, szakmai anyagok, beszamoldk, jegyzokonyvek
elkészitése.

8.8. Az Informatikai Osztaly feladatai:

iizemelteti a szerver/eke/t és a halozatot,

tizemelteti a kliens oldali infrastruktarat,

végzi a telekommunikacios, beléptetd rendszer adminisztracidjat,
végzi az alkalmazéasok tdmogatasaval kapcsolatos feladatokat,
tizemelteti az alkalmazasokat,

megvizsgilja az informatikaval kapcsolatos igényeket, megoldasi javaslatokat
kinal azok megoldasara,

részt vesz az informatikai fejlesztések el6készitésében, lebonyolitdsaban,
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kapcsolattartas az EPC-HK é&s iranyitdsa ald tartozé véarosi korhazak
informatikai szervezeti egységeivel;

levelezés lebonyolitasa az Informatikai Osztalyt érinté valamennyi szerzodés
nyilvantartasa, szerz6dések koordinaciora vald elokészitése;

az informatikai beszerzések lebonyolitdsa, iktatdsa, human folyamatok
tamogatasa, szamla befogadas elokészitése;

végzi az informatikai raktarozasi feladatokat.

8.9. A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly feladatai:

8.10.

a koltségvetés Osszeallitasa,
az eldiranyzatokkal valé gazdalkodas;

a pénz- és bankszamlaforgalom, elSiranyzat felhasznalasi keretszdmla forgalom
szabalyszerl lebonyolitésa;

az értékesités és a szolgéltatdsnyujtas szdmlazasa;

az altalanos forgalmi ad6 elszamolasa és bevallasa;

a konyvvezetési kitelezettség teljesitése;

a fokonyvi szamlak vezetése;

a zarszamadas,

pénziigyi és szamviteli adatszolgéltatasok, ad hoc jelentések készitése;
kotelezettségvallalas-nyilvantartas felligyelete;

tamogatasok, célpénzek elszamolasaban valé részvétel.

adatszolgiltatas biztositasa havi rendszerességgel a Magyar Allamkincstar
illetékes szervezeti egysége részére a munkavallalok illetményének
szamfejtéséhez;

a jévihagyott koltségvetés és az intézmény munkaerd-sziikségleti terve alapjan
az intézmény személyi juttatasokra fordithato6 kiadasi tervének elkészitése;

az intézmény személyi juttatdsokra fordithaté kiadasai felhasznilasanak
figyelemmel kisérése és beszamolas réla a gazdasagi igazgatonak.

A Kontrolling Osztaly feladatai:

a kontrolling program kezelése, kéltség-adatokkal havi rendszerességgel torténd
feltsltése, tovabba az adatok folyamatos ellendrzése;

kapcsolattartas az intézmény minden 6nall6 szervezeti egységével és folyamatos
adatgyijtés;

az EPC-HK iranyitésa al4 tartozé varosi intézmények részére timogato feladatok
ellatasa;

belsé szolgaltatasok minél pontosabb felosztasanak folyamatos ellendrzése;
kapcsolattartas és kozos feladatvégzés a kontrolling programot iizemeltetd kiils6
céggel;
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intézményi, osztalyos és 6nallé egységenkénti kontrolling kimutatasok készitése
havi, negyedéves és éves rendszerességgel;

a gazdasigossag és eredményesség javitasa érdekében elemzés készitése és
javaslattétel negyedévenként, illetéleg célzottan alkalomszeriien;

a kontrolling tevékenységgel kapcsolatos adatok szolgaltatisa az intézmény
egészére vonatkoztatva a fOigazgatd, valamint az igazgatésagok vezetdi,
osztalyok esetében az érintett szervezeti egység tekintetében az osztalyvezetdk
szamara;

javaslattétel gyogyszer és szakmai anyag kereteck meghatarozasahoz.

a varosi intézmények vonatkozéasiban az alabbi feladatok ellatasa:

A kontrolling kézikdnyv alapjan a kontrolling struktirdk és elszamolasok
kialakitasa és feliilvizsgalata.

A kontrolling elszdmolasokhoz szilkséges informacidk oOsszegylijtése,
feldolgozasa.

A havi és negyedéves kontrolling zaras végrehajtasa és a riportok elGallitasa,
feltoltése.

Az intézményi vezet6i informaciods rendszer kialakitdsa és miikbdtetése.

9. A stratégiai-tudomanyos igazgaté szakmai feladata:

a f6igazgato altal elrendelt feladatok végrehajtasa, intézkedési tervek eldkészitése;

az intézmény teljes ellatasi feladatainak megfeleléen akut és stratégiai feladatok
elékészitésében, a kivitelezés iitemezésében, ellendrzésében vald részvétel;

a feladatkérébe utalt egyéb stratégiai feladatok tervezése, egyeztetése, kivitelezése;
a hataskorébe tartozo intézményi-szervezeti valtozasok operativ iranyitasa;

a hataskorébe tartozo intézményi fejlesztési tervek kidolgozasanak koordinalasa;

a hataskorébe tartozo intézményi projektek vezetése, koordinalasa;

palyazatok figyelése, az intézményi szintii palyazati tevékenység Osztonzése, az
intézményi palyazatok koordinalasa;

a hataskorébe tartozd palydzati forrasok felhasznalasabol eredd kotelezettségek
szerz6dés szerinti megszervezése, ellendrzése, végrehajtasa;

a hataskorébe tartozé 4allamigazgatasi, hatoségi, fenntartéi adatszolgaltatasok
lebonyolitasa;

klinikai vizsgilatok szakmai és szervezeti feliigyelete, a vizsgilatok szponzoraival
valé egyeztetés, a vizsgalatok befogadasanak bonyolitdsa, a vizsgalatok kovetese,
ellenbrzése;

klinikai vizsgalatokat tamogat6 study koordinator munkatarsak szakmai és szervezeti
feliigyelete, munkajukhoz irdnymutatas ad4asa, munkéjuk ellendrzése;
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a fbigazgatd részére javaslat tétel a klinikai vizsgalatok szakért6i, bonyolitoi,
vizsgalatszervezdi, vizsgalati managementi és tovabbi, a vizsgalatban részt vevo
személyek - ide nem értve a vizsgalatokban kozvetleniil részt vevdket - kozdtti
feladatok megosztasara és dijazésara. A stratégiai-tudomanyos igazgat6 tavolléte
vagy akadalyoztatdsa esetén a javaslatot a Huménpolitikai Osztaly vezetdje késziti el
és azt kozvetleniil a féigazgat6 részére kiildi meg. Kozremikodés az intézmény
tudoményos feladataival sszhangban a koérhdz, illetdleg az érintett szervezeti
egységek kutatdsi terveinek el6készitésében, az litemezés szerinti megvalositas
figyelemmel kisérése;

hazai és nemzetkdzi tudoméanyos intézményekkel vald kapcsolattartas,

féigazgatod altal elrendelt moédszertani elemzések és szakfeliigyeleti feladatok
végzése,

az Intézmény egészét érinté tudomanyos teriiletek, témairanyok és int€ézményi
fejlesztések véleményezése;

az Intézményi tudoményos rendezvények és konferencidk éves tervének
elbkészitése;

a fbigazgatd vagy az orvosigazgatd felkérésére tudomanyos tanacsadoi
tevékenység végzése az intézményt érintd stratégiai dontések eldkészitésében,
valamint a folyamatban 1évé munka kidolgozasara,

a Koényvtar miikodésének az EPC-HK oldalardl torténd szakmai feliigyelete, a

szakmai irodalom iranti igények 6sszegytijtése és elbiralasa, a szakmai irodalom
beszereztetése;

az intézményben foly6 oktatasi feladatok koordinélasa, az intézménybe érkezd
orvostanhallgaték és szakorvosjelltek képzésének iranyitasa, az oktatassal
kapcsolatos problémak menedzselése;

az oktatékorhazi tevékenység keretében végzett orvosképzéssel kapcsolatos
feladatok ellatasaban egyiittmiltkodik az igazgato oktatasi helyettesével,

a kiilonb6zé intézményekkel, egyetemekkelkotendd  oktatdssal ~ kapcsolatos
szerz6dések véleményezése.

szervezi és feliigyeli a EPC-HK oktatokérhazi jogallasabol adodo feladatok
ellatasat;

az oktatokorhazi jogallasbol adodé feladatok ellatasa érdekében kapcesolatot tart
az érintett orvosképz6 egyetemekkel;

részt vesz az orvosképzd egyetemekkel az oktatokorhazi feladatokkal kapcesolatos
megallapodasok elékészitésében, koordinalasaban;

a feladatkorébe utalt tovabbi kérdésekben javaslattételi kezdeményezési jogkorrel
rendelkezik;

munkajarol tevékenységérol rendszeresen irasban beszamol a féigazgatonak,
feladatai ellatasa soran egyiittmiikddik az intézmény orvosigazgatojaval,
a tevékenységi korében észlelt rendkiviili eseményekrdl haladéktalanul

tajékoztatast nyujt a foigazgatonak;
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e a pénziigyi kotelezettségvallalassal nem jaré Kkutatasi €s egyiittmiikodési
megallapodasok el6készitése.
o koteles a foigazgaté 4ltal irdisban meghatarozott - napi munkakori feladataiba nem

tartozd - munkat a vonatkozd jogszabalyok és utasitasok alapjan hataridében
elkésziteni és tevékenységérol beszamolni.

10. A stratégiai-tudomanyos igazgaté kozvetlen iranyitisa ala tartozé szervezeti egységek
feladatai:

10.1. A Stratégiai-Tudomanyos Igazgatéi Titkarsag altalanos feladata a stratégiai-tudomanyos
igazgaté munkajanak teljes korii timogatasa, ezen beliil killéndsen:

e  azigazgat6 napi, heti programjainak szervezése, vezetése;

e a igazgatd Kkiilsd- és bels6 munkakapcsolatai folyamatossiginak biztositasa,
folyamatos tajékoztatasa;

o értekezletek 6sszehivasa, résztvevok kiértesitése;

o értekezleteken jegyzOkonyv vezetése, emlékeztetOk megirasa, kikiildése;

e  astudy koordinator munkatarsak munkéjanak timogatésa.

10.2. Stratégiai Tervezési és Klinikai Kutatdsi Osztély feladatai:

10.2..1. Orvos-szakmai szempontbol koordinalja az EPC-HK tudoméanyos
tevékenységét, az orvostudomanyi kutatasi és palyazati tevékenységet,
valamint a kutatasi projektek megvaldsitasat;

10.2..2. Orvos-szakmai szempontbol koordinalja az EPC-HK tudoméanyos
szakmai teriileteit érintd hazai és nemzetkozi egylittmiikodéseket.

10.3. Az Oktatasi Osztaly feladatai:

10.3..1. Szakteriiletét érintGen, koordinalja a tudasmenedzsment, az oktatas,
képzés és tovabbképzés teriileteit, ideértve az atképzést, a rezidens €s
szakorvosjelolt képzést, valamint az orvostanhallgatdk és egyéb
egészségligyi diplomasok oktatasat.

10.3..2. Az orvostanhallgatok, fogorvostan-hallgatok,

gybégyszerészhallgatok szakmai gyakorlati oktatdsinak szervezésének
koordinélésa.

10.3..3. Az EPC-HK allomanyéaban 1évé 0j és régi rendszerti rezidensképzés
szervezésének koordinalasa.

10.3..4. Az EPC-HK 4lloménydba tartozd orvosok, fogorvosok,
gyoégyszerészek, klinikai szakpszichologusok, egyéb egészségiigyi
teriileten foglalkoztatott egyetemi diplomasok at- és tovabbképzésével
kapcsolatos feladatok koordinalésa, irdnyitasa.

10.3..5. A nem EPC-HK a&llomanyaban 1év8 rezidens- és kézponti
gyakornokképzés koordinalasa, feligyelete.
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10.4.

10.5.

10.3..6. A szakképzOhelyi akkreditacioval kapesolatos — feladatok
koordinalasa.

10.3..7. Az EPC-HK szervezeti egységek Adltal el6zetesen bejelentett
oktatasok, képzések, at- és tovabbképzések nyilvantartisanak irdnyitasa.

10.3..8. Az EPC-HK Gyakorlé Korhazi cim megszerzéséhez,
fenntartasahoz sziikséges feladatok koordinalasa.

10.3..9. Az oktatasi, szak- és tovabbképzési tevékenységgel Ssszefliggd
szerz6dések nyilvantartasanak iranyitasa.

10.3..10. Az oktatashoz, at- és tovabbképzéshez kapcsolddo, az EPC-HK
részérdl fizetési kotelezettséget jelentd szamlak kezelésének koordinalasa
a PUO altal kiadott elszamolasok alapjan.

10.3..11. Az oktatassal, szak- és tovabbképzéssel kapcsolatos utasitasok,
intézkedések, egyéb rendelkezések kidolgozasaban valo részvétel.

A Médszertani Elemzési, Szakfeliigyeleti és Tudomanyos Osztaly feladatai:

A Modszertani Osztaly orszdgos modszertani, epidemioldgiai, szervezési €s
oktatasi tevékenységet 14t az EPC-HK-ban el6fordul6 szakmaék teriiletén. Ennek
kapcsan egyiittmiikddik a Szakmai Kollégium tagozataival;

- Az MH EK-nal maradé Tudoményos Konyvtarral kapcsolatos feladatok
intézése.

Palyézati és Projektmenedzsment Osztaly feladatai:

a hazai és a nemzetkozi palyazati felhivasok figyelemmel kisérése és azok, valamint
a korhazba érkezé palyazati felhivasok kozzététele;

a kérhaz tudomanyos stratégiajanak megfeleloen az érintett szakteriiletek vezetdinek
tajékoztatasa a palyazati lehet6ségekrol;

a kozpontilag tovabbitandé palyazatok esetében (a palyazati szandék felismerése), az
érintettek kozotti egyeztetés, a palyazatok Osszegyiijtése, tovabbitasa;

intézményi szintli nyilatkozatok, igazolasok, alairasi cimpéldanyok biztositasa a
palyazé szamara,

a kérhazra vonatkoz6 azonosité adatoknak a palyazé szamara torténd rendelkezésre
bocsatasa;

palyazati tanicsadés; a sziikséges adatszolgaltatas, megfeleld szintli ellenjegyzés
esetén a hianytalanul 6sszedllitott palydzatok cégszerti alairdsra torténd elokészitése,
az alairt palyazatok érintettek részére t61ténd eljuttatasa;

kozremitkodés a nyertes palyazatok timogatasi szerzodéseinek elokészitésében;
a palyazati szerzddések, valamint azok dokumentéacidinak nyilvéntartasa, kezelése;

a palyazati elszdmolasok, beszamoldk, szakmai dokumentéciok elkészitése az érintett
kutatokkal egyiittmiikodve;

palyazatok pénziigyi kontrolljanak végzése, azokrdl beszamold készitése a korhaz
vezetése szamara.
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a kozbeszerzési torvény hatalya ald tartozé tudomanyos, kutatasi palyazatok
tekintetében egyiittmiikodés a Gazdasagi Igazgatésdg szervezeti egységekent
miik6dé Kozbeszerzési Osztallyal.
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Harmadik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

I. Intézményi szintii belsé szabalyozas

1. A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapit6 vagy fenntarté altal eloirt belsé
szabalyzatok elkészittetésérdl a féigazgaté gondoskodik a kdzépiranyité szerv
iranymutatéasainak megfelelen.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat tdrgya szerint érintett valamennyi
vezet6-helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az irdnyitasuk alatt allé szervezeti
egységek a szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A belsd szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a féigazgat6 jovahagyasat
kovetden valnak érvényesse és hatalyossa.

4, Minden szabélyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az
Intézmény teriiletén tartozkoddkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara
hozzaférhet6vé és megismerhet6vé kell tenni.

II. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikodési renddel. A szervezeti egység
miiksdési rendjének megalkotasaért és karbantartisaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikddési rendje tartalmazza az adott szervezeti egyseg:
2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetdi struktirajat, a vezet6k és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikddésével kapcsolatos, jogszabaly altal eléirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat lefrasokat, valamint az ellendrzési nyomvonalakat.

3. A miik6dési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakori lefrasanak elkészitésérdl, modositasardl €s a dolgozd részére torténd atadasarol.

1. Az intézményen beliili kommunikaciés forumok szabalyai

Az Intézményben miikod6é kommunikacios forumok miikddési szabalyait és feladatait az SZMSZ
4, szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kézremiikodok intézményen beliili miikédésének, kapesolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikodési engedélyében szerepld egészségligyi szolgéltatasok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgaltato kbzremiikodését veheti igénybe, erre irdnyuld szerz8dés alapjan. Ha az
intézmény az 4ltala nyljtott szolgéltatdsok teljesitéséhez més egészségligyi szolgaltatd
kozremiikodését vesz igénybe, a kozremiikodé intézményen beliilli mikddésere,
kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

1.

A betegell4tas soran a betegek szamaéra biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositandé jogok az aldbbiak:

1.1. az egészségligyi ellatashoz valo jog,

1.2. az emberi méltésaghoz vald jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz valo jog,

1.6. az oénrendelkezéshez vald jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valo jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgallatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban el6irt modon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkoz6 jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. ajogszabalyban eldirt modon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. a gybgykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az el®irt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban elirt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

A beteg és hozzatartozdi jogaik gyakorldsa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg és hozzitartoz6i jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiigyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

1.

Egészségiigyi dokumentaciénak mindsiil minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelet,
képalkot6 diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentacioé vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szami melléklete hatarozza
meg.

VIIL. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1.

Az intézményben az intézményi varélista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a féigazgato jeloli ki.

2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.
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3. A véardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatdsdra — az intézményi
varolista vezetéséért felelds személyen tul — az SZMSZ-ben mas személyek is kijelolhetdek.

VIII. A fekvibeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Azintézmény a fekvdbeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartzkodo, egészségiigyi szolgaltatista a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsanak, valamint az egészségiigyi
szolgéltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabélyairdl sz6l6 28/2020. (VIIL 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete
tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jardbeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatis biztonsagat fokozo6 betegazonosité rendszer miikidtetése

A betegazonositasra vonatkozé részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosito rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szdmu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe veheté egészségiigyi szolgiltatisokra vonatkozé
szabalyok

A Magyarorszég teriiletén tartozkodd, egészségiigyi szolgiltatisra a tdrsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal is
csak téritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az
intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

XTII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozisa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok ligyintézése az ntézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ az OKFO — mint az intézmény fenntart6i jogai gyakorlasira kijeldlt szerv —
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasarol a foigazgato, illetve az altala kijeldlt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ hirom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példinyat az intézmény
foigazgatdsagan, a masik példanyat a mindségiranyitasi torzsdokumentacidban, harmadik
példanyat az fenntarténdl kell meg6rizni, fOobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatilyos SZMSZ elérhetoségét a hatalybalépést kovetden a bels6 informatikai halézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozo munkakéri kitelessége, ezért az adott belsé szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az dllandé betekintés jogat a dolgozdknak biztositani.
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Mellékletek

1. Az intézmény szervezeti felépitése
2. Azintézmény helyettesitési rendje

Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsigok miikodési
szabalyai és feladatai

Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és feladatai
Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

L B

Az egészségiigyi szolgaltatds biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyair6l sz6lo
28/2020. (VIIL 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tirsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellitasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata
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